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भाग I am ] 

.. भारत का राजपन, करपारी 19, 1883 ( माष 30 , 1904 ) 

माग - खण्ड 1 

PART - SECTION 1 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों, विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से सम्बंधित अधिसूचनाएं । 
Notifications relating to Non - Statutory Rules, Regalations , Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and hy 

___ the Supreme Court ] 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 


सदस्य 


11. श्री बीरेन्द्र नाप वीक्षित 

ही - 15, पार्फ रोड 
लखनऊ ( उ० प्र० ) 


नई दिल्ली -110016, दिनांक 13 दिसम्बर 1982 


संकल्प 


सदस्प 


सं० ई० 11019/ 2/ 82-हिन्दी - भारत मरकार ने विज्ञान और 
प्रायोगिकी विभाग के लिए एक हिन्दी सलाहकार समिति बनाने का निर्णय 
किया है । समिति का गठन , कार्य आदि निम्नलिखित होंगे: --- 


12. डा० हरमरन सिंह बिश्नोई 

प्राणी विज्ञान विभाग 
विल्ली विश्वविद्यालय , 
दिल्ली -110007 


गढम 


सदस्य 


- 


1. विमान और प्रौद्योगिकी के राज्य मंत्री 


अध्यक्ष 


13. प्रो० नामवर सिंह, 

अध्यम , भारतीय भाषा केन्द्र , 
जवाहर लाल नेहरू विश्वविद्यालय 
नया महरौली मार्ग, 
नई दिल्ली - 110061 


मोकसभा के दो सदस्य 


सवस्य 


2. भी रामवीर सिंह 
3. श्री महावीर प्रसाद 

राज्य सभा के दो सदस्य 


मवस्य 


सदस्य 


सदस्य 


4. श्री भगत राम मनहर 
5. श्री अश्वनी कुमार 

सदीय राजभाषा समिति से वो मवस्य 


14, हा० रवीन्द्र नाथ श्रीवास्तव 

भाषा विज्ञान विभाग, 
दिल्ली विश्वविद्यालय , 
कला संकाय एक्स० बिल्लिग 
विल्ली - 110007 


सदस्य 


सदस्य 


मवस्य 


6. नामित किये जाने है 
7. मामित किये जामे है 
___ गैर सरकारी सदस्य ( संस्थाओं आदि के प्रतिनिधि ) 


15. डा० निर्मला जैन , 

मध्यम, हिन्दी विभाग 
विल्ली विश्वविद्यालय 
दिल्ली- 110007 


सदस्य 


सबस्य 


सदस्य 


8. श्री एस० पी० मुखर्जी, 
प्रधान, केन्द्रीय सचिवालय हिन्दी परिषद , 
एक्स० बाई० 68, सरोजिनी नगर, 
मई दिल्ली-1100 23 


16. श्री प्रभाकर माधवे, 
निवेशक , भारतीय भाषा परिषद , 

30-क , शम्मपीयर सरणी, 
कलकत्ता -700017 


सदस्य 


सदस्प 


9. श्री खुशवन्त सिंह , 
( सम्पादक , 
हिन्दुस्तान टाइम्स , 
1020 कस्तूरबा गांधी मार्ग , 
मई विस्मी -110001 


17. श्रीमती कमला रत्नम , 

प्राचार्य, 
ईशान , 
एफ -1/ 7, होजखाम एम्कलेम , 
नई दिल्ली- 110016 


सदस्य 


सदस्य 


10. श्री राम प्रसाद रावत , 

प्राम सवरछी, 
पो० बरहण , 
बिला-देवरिया ( उ० प्र० ) 


18. श्री कमलेश्वर, 

कर सागर , 
बार्डन रोस , 
बम्बई- 400026 
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भारत का राजपत्न , फरवरी 19, 1983 ( माघ 30, 1904 ) 


[ भाग I - - खण्ड 1 


. 


. 


. 


4. सामान्य 

( 1 ) समिति अतिरिक्त सदस्यों को सहयोजित सदस्यों के रूप में 
नामित कर सकती है और समय समय पर आवश्यकतानुसार अपनी बैठकों 
में विशेषज्ञों को भी आमंत्रित कर सकती है । 

( 2 ) समिति का मुख्यालय नई दिल्ली में होगा किन्तु ममिति अपनी 
बैठकें आवश्यकता पड़ने पर किसी अन्य स्थान पर भी कर सकती है । 


सदस्य 


5. यावा भत्ते तथा अन्य भत्ते 


गैर- सरकारी सदस्यों को समिति की बैठकों में समय -समय पर भाग 
लेने के लिये भारत सरकार द्वारा समय- समय पर निश्चित दरों पर यात्रा 
तथा दनिक भत्ते दिये जायेंगे । 


मावेश 


सदस्य 


19. श्री सुधाकर पाण्डेय , 

सदस्य 
प्रधान मंत्री , 
नागरी प्रचारिणी सभा, 
26, डा० राजेन्द्र प्रसाद रोड , 

नई दिल्ली - 110001 
20. श्री रघुगीर सहाय , 

सी - 3, 
प्रैप्स एन्कलेव, 

साकेत, नई दिल्ली 
21. श्री विनोद कुमार मिश्र , 

सदस्य 
सम्पावक , 
दैनिक हिन्दुस्तान, 
18- 20 कस्तूरबा गांधी मार्ग , 
नई दिल्ली - 110001 

सरकारी सदस्य 
22. सचिव, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
23. सधिव, राजभाषा विभाग 

सदस्य 
24. संयुक्त सचिव, राजभाषा विभाग 

सवस्य 
25. विस सलाहकार, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

सदस्य 
28. महा सर्वेक्षक , भारतीय सर्वेक्षण , देहरादून 

सवस्य 
27. निदेशक , राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन , 

कलकत्ता 
28. प्रबन्ध निवेशक , सैन्ट्रल इलैक्ट्रानिक्स लिमिटेड, साहिबाबाद 
__ _ (उ० प्र० ) 
29. प्रबन्ध निदेशक , नेशनल रिम डिवेलपमेंट कारपोरेशन , नई 

विल्ली 
30. महा निदेशक , वैज्ञानिक तथा औद्योगिक अनुमन्धान परिषद , 

नई दिल्ली 
31. मुख्य ( प्रशासन ) वैज्ञानिक तथा औद्योगिक अनुसन्धान 

परिषद, नई दिल्ली 
32. मुख्य (पित्त ), वैज्ञानिक तथा औद्योगिक अनुसन्धान परिषद 
नई दिल्ली 

सदस्य 
33. संयुक्त सचिव ( प्रशा० ), विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग सदस्य - सचिव 
2. समिति के कार्य 

यह समिति विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के कामकाज में हिन्दी 
के उत्तरोत्तर प्रयोग से संबंधित मामलों और सम्बद्ध विषयों में सलाह 


आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की प्रति समिति के सभी सदस्यों, 
सभी राज्य सरकारों और संघ राज्य क्षत्र, प्रशासनों , प्रधान मंत्री कार्यालय , 
मंत्रिमण्डल सचिवालय , संसदीय कार्य विभाग , लोक सभा मचिवालय , राज्य 
सभा सचिवालय , राष्ट्रपति सचिवालय, भारत से नियंत्रक और महालेखा 
परीक्षक और भारत सरकार के सभी मंत्रालयों/विभागों को भेजी जाये । 
___ यह भी आदेश दिया जाता है कि यह संकल्प आम जानकारी के लिये 
भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाये । 


विनय शंकर, संयुक्त सचिव 


सदस्य 


सवस्य 


नई दिल्ली, दिनांक 22 जनवरी 1983 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सं० 14/11/ 78-कमेटी - - मर्वमाधारण की जानकारी के लिये यह अधि 
सूचित किया जाता है कि डा० बी० एल० आमला, निदेशक , फेन्द्रीय खाद्य 
प्रौद्योगिक अनुसन्धान संस्थान , मैसूर, को डा० सी० के ० अटल , निदेशक , 
क्षेत्रीय अनुसन्धान प्रयोगशाला , जम्मू, के स्थान पर अध्यक्ष, समन्वय परिषद 
जीव- विज्ञान पल , के रूप में दिनांक 18- 1-1983 से 17-1-1985 तक 
नियुक्त किया गया है । परिणामस्वरूप डा० सी० के० अटल का नाम और 
पर, जो अधिसूचना सं० 1/ 11/ 80-कमेटी दिनांक 12- 8- 1981 के क्रमांक 
6 ( डी ) पृष्ठ 2 और सं० 1/ 4/ 82-कमेटी दिनांक 1- 7- 1982 के शर्माक 
9 पृष्ठ 4 पर अंकित है और भारत सरकार के राजपत्र के भाग-1, 
अनुभाग-1 में प्रकाशित किया गया था , के स्थान पर डा० बी० एल० 
थामला, निदेशक , केन्द्रीय खाय प्रौद्योगिक अनुसन्धान संस्थान मैसूर का । 
माना जाये । 


देगी । 


दिनांक 24 जनवरी 1983 


3. कार्यकाल 

समिति के सदस्यों का कार्यकाल सामान्य रूप से समिति के गठन की 
तिथि से, निम्नलिखित बातों के अधीन, तीन वर्ष का होगा : 
( क ) जो संसद सदस्य समिति के सदस्य हैं, वे संसद सवस्य न रहने . 

पर इस ममिति के सदस्य नहीं रह सकेंगे। 
( ख ) समिति के पदेन सदस्य अपने पद पर कार्य करते रहने तक 

समिति के सदस्य होंगे । 
( ग ) यदि किसी सदस्य की मृत्यु हो जाने के कारण - स्पान रिक्त 

होता है तो उस स्थान पर नियुक्त सदस्य तीन वर्ष के कार्य 
काल की शेष अवधि के लिये ही सदस्य रहेगा । 


सं . 1/ 11/ 80-कमेटी - सर्वसाधारण की जानकारी के लिये यह अधि 
सूचित किया जाता है कि डा० एस० वरदाजन, सचिष , भारत सरकार , 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग, नई दिल्ली , को , प्रोफेसर, एम० जी० के० 
मेनन, सवस्य, योजना आयोग , नई दिल्ली, जिन्होंने वैज्ञानिक तथा औद्योगिक 
अनुसन्धान परिषद की शासी सभा की सदस्यता का परित्याग कर दिया 
है, के स्थान पर वैज्ञानिक तथा औद्योगिक अनुसन्धान परिषद की मासी 
सभा, जो 10 अगस्त , 1981 से दो वर्षों के लिये समक्रमांकीय अधिसूचना 
दिनांक 12 अगस्त , 1981 द्वारा पुनर्गठित की गई है, का सदस्य मनोनीत , 
किया गया है । 
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( 3) केन्द्रीय इंजीनियरी पद 


यह भी अधिसूषित किया जाता है कि प्रोफेमर एम० जी० के . मेनन , 
को भारत सरकार द्वारा वैज्ञानिक तथा औद्योगिक, अनुमन्धान परिषद की 
सोसायटी, जो अधिसूचना सं० 1/ 4/ 82-सी० टी० ई० दिनांक 1 जुलाई, 
1982 द्वारा 6 जून , 1982 से दो वर्षों के लिये पुनर्गठित की गई है, 
का सदस्य मनोनीत किया गया है । 


( 4) सनिक इंजीनियरी सेवा (भवन तथा सड़क संवर्ग 

निर्माण सर्वेक्षक संवर्ग ) । 


मा 


__ जी० एस० सिबू , सचिव 
भारत सरकार , सीएमआइआर के कार्यों के लिए 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग तथा महानिदेशक, 

वैज्ञानिक सया औद्योगिक अनुसंधान परिषद 


(5) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेवा (सिविल इंजीनियरी 

पद) 
( 6) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा (सड़क ) 


( 7) सहायक इंजीनियर (सिविल ) , डाक -तार सिविल 

इंजीनियरी स्कन्ध । 


( 8 ) भारतीय आयुध कारखाना सेवा (इंजीनियरी क्षागा ) 

सिविल इंजीनियरी पद । 


ऊर्जा मंत्रालय 

( पेट्रोलियम विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 18 जनवरी , 1983 

संकल्प 
सं० 1 4016/1/ 77-पी० सी० III - भारत सरकार ने योजना 
आयोग के भूतपूर्य सदस्य डा० जी० वी० के ० राव की अध्यक्षता में दिनांक 
7 मार्च, 1981 को भारम के राजपन्न ( असाधारण ) के भाग I खण्ड 1 
में प्रकाशित संकल्प द्वारा कृषि में प्लास्टिक के उपयोग पर राष्ट्रीय समिति 
का गठन किया था । सरकार ने इस समिति की अवधि 7 मार्च 1983 
के दो वर्षों के लिये आगे और बढ़ाने का निर्णय किया है । 


. 


ग्रूप ख सेवाएं पद 
(9) सहायक इंजीनियरी ( सिविल) , डाक- तार सिविल 

इंजीनियरी स्कन्ध । 


( 10) सहायक इजीनियर (सिविल ) , सिविल निर्माण 

स्कन्ध , आकाशवाणी । 


आदेश 


वर्ग 2 - यांत्रिक इंजीनियरी 


आदेश है कि संकल्प की एक - एक प्रति सभी राज्य सरकारों , संघ 
शासित प्रदेशों के प्रशासन , लोक सभा और राज्य सभा मचिवालयों और 
भारत सरकार के सम्बन्धित मन्त्रालयों और विभागों को भेजी जाये । 

यह भी आदेश है कि यह संकल्प भारतीय राजपत्र के जन- साधारण 
की सूचना के लिये प्रकाशित किया जाये । 

विमय बंसल , उप सचिव 


की सूचना आदेश है कि बालयों और विभाग 


ग्रुप क सेवाएं / पर 
(1) यांत्रिक इंजीनियरी की भारतीय रेल सेवा । 
( 2) भारतीय रल भण्डार सेवा ( यांत्रिक इंजीनियरी पद ) 


. AM 


रेल मंत्रालय 
(रलवे बोर्ड ) 


(3) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेवा ( यांत्रिक इंजीनियरी 


पद ) 


( 4 ) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा (यांत्रिक इंजीनियरी 

पद) । 


नई दिल्ली , 19 फरवरी 1983 

नियमावली 
सं . 82 / . ( जी . आर . ) / 1 / 2 / 91 -~-निम्नलिखित 
सेवाओं / पदों में रिक्तियां भरने के लिए 1983 में संघ लोक 
सेवा आयोग द्वारा ली जाने वाली सम्मिलित प्रतियोगिता 
परीक्षा---- इंजीनियरी सेवा परीक्षा की नियमावली मंत्रालयों / 
विभागों की सहमति से सर्वसाधारण की जानकारी के लिए प्रका 
शित की जाती है : - - 


( 5) भारतीय आयुध कारखाना संवा , (इंजीनियरी शाखा ) 

( यांत्रिक इंजीनियरी पद) । 


( 6) भारतीय नौ सेना आयुध सेवा , (यांत्रिक इंजीनियरी 

पद ) । 


वर्ग 1 - सिविल इंजीनियरी 


( 7) यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ)., भारतीय भूविज्ञान 

सर्वेक्षण । 


ग्रुप क सेवाएं / पद 
( 1 ) जीनियरों की भारतीय रेल सेवा 


( 2) भारतीय रेल भण्डार सेवा ( सिविल इंजीनियरी पद ) 


( 8) डिलिंग इंजीनियर कनिष्ठ भारतीय भूविज्ञान 

सर्वेक्षण । 
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( 9) सहायक प्रबन्धक ( कारखाना ) (डाक - तार पर -संधार 

कारखाना संगठन ) । 
( 10 ) संन्य इंजीनियर सेवा ( वचत और यांत्रिक संवर्ग ) 

( यांत्रिक इंजीनियरी पव ) 
(11) कर्मशाला अधिकारी ( यांत्रिक) , ई . एम . ई . कोर , 

रक्षा मंत्रालय । 
(12) केन्द्रीय वधुत् तथा यांत्रिक इंजीनियरी सेवा ( यांत्रिक 

इंजीनियरी पद ) । 
(13) सहायक विकास अधिकारी (इंजीनियरी) का पद 
. सकनीकी विकास महानिवशालय (यांत्रिक इंजी 

नियरी पद ) । 
(14) भारतीय आपूति सेवा ( यांत्रिक इंजीनियरी पद) । 

ग्रुप स सेवाएं / पर 
(15) सहायक यांत्रिक इंजीनियर , भारतीय भूविज्ञान 

सर्वेक्षण । 
(16) कर्मशाला अधिकारी (यांत्रिक इंजीनियरी पद ) ई . 

एम . ई . कोर , रक्षा मंत्रालय । 
वर्ग 3 ---वखुत् इंजीनियरी 

ग्रप क सेवाएं / पद 
(1) वेबुत् इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा । 
(2 ) भारतीय रल भण्डार सेवा (वद्युत् इंजीनियरी पद ) 
( 3 ) केन्द्रीय वधुत् और यांत्रिक इंजीनियरी सेवा 

(वद्युत् इंजीनियरी पद ) । 
( 4 ) भारतीय आयुध कारखाना सेवा (इंजीनियरी शाखा ) 

(वयत इंजीनियरी पद ) । 
( 5) भारतीय नौसेना आयुध सेवा (विद्युत् इंजीनियरी 


वर्ग 4 --- इलेक्ट्रानिकी और दर -संचार इंजीनियरी 

ग्रुप क सेवाएं पद 
(1) सिगनल इंजीनियरों की भारतीय रेल संपा । 
( 2) भारतीय रल भण्डार सेवा ( कर संचार ) ( इलेक्ट्रा 

निकी इंजीनियरी पव ) । 
( 3) भारतीय दर संचार सेवा । 
( 4 ) इंजीनियर वायरलेस आयोजन और समन्वय स्कन्ध / 

अनुश्रवण संगठन । 
( 5) उप प्रभारी इंजीनियर , समुद्रपार संचार सेवा । 
( 6 ) सहायक स्टपान इजीनियर , आकाशवाणी । 
( 7) तकनीकी अधिकारी, सिविल विमानन विभाग । 
( 8 ) संचार अधिकारी, सिविल विमानन विभाग । . 
( 9) भारतीय आयुध कारखाना सेवा (इंजीनियरी शाखा ) 

(इलेक्ट्रानिकी इंजीनियरी पद) । 
( 10 ) भारतीय नौ सेना आयुध सेवा (इलेक्ट्रानिकी इंजी 

नियरी पद) । 
(11) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा (दर संधार इजी 

___ नियरी पर ) । 
( 12) सहायक विकास अधिकारी ( इंजीनियरी) का पद , 

तकनीकी विकास महानिव शालय ( इलेक्ट्रानिकी तथा 

बर संचार इंजीनियरी पद ) । 
( 13) कर्मशाला अधिकारी ( इलेक्ट्रानिकी इंजीनियरी पद ) , 

ई . एम . ई . कोर , रक्षा मंत्रालय । 
( 14 ) भारतीय आपूति सेवा (इलेक्ट्रानिकी/ कर संचार 
इंजीनियरी पद ) । 

अपस सेवाएं / पद 
(15 ) सहायक इजीनियरी., आकाशवाणी । 
(16) सहायक इंजीनियर , समुद्रपार संचार सेवा । 
( 17) तकनीकी सहायक ( ग्रुप ल , अराजपत्रित ) , समन 

पार संचार सेवा । 
(18) कर्मशाला अधिकारी (इलेक्ट्रानिकी) , ई . एम . ई . 

कोर , रक्षा मंत्रालय । 
1 . परीक्षा संघ लोक सेवा आयोग द्वारा इन नियमों के 
परिशिष्ट 1 में निर्धारित रीति से ली जाएगी । 
परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग निश्चित करगा । 


( 6) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा ( वद्युत् इंजीनियरो 

पव ) । 
( 7) सहायक कार्यकारी इंजीनियर (वद्युत) ( आक -तार 

सिविल इंजीनियरी स्कन्ध ) । 
( 8 ) कर्मशाला अधिकारी (वद्युत्) , ई . एम . ई . कोर , 

रक्षा मंत्रालय । 
( 9) सहायक विकास अधिकारी (इंजीनियरी) का पद , 

तकनीकी विकास महानिदशालय (वद्युत् इंजीनियरी 


( 10) भारतीय आपूति सेवा (वद्युत् इंजीनियरी) । - 
(11) सहायक कार्यपालक इंजीनियर ( छत और यांत्रिक ) , 

पंचत इंजीनियरी पव , सीमा सड़क इंजीनियरी 
सेवा । 

अप व सेवाएं / पद 
( 12) सहायक इंजीनियरी (वयत् (डाक -तार इंजीनियरी 


2 . उम्मीदवार उपर्युक्त सेवाओं / पों के वर्ग में से किसी 
एक या अधिक के लिए प्रतियोगी हो सकता है । उसे अपने 
यावेदन पत्र में उन सेवाओं/ पदों का स्पष्ट रूप से उल्लेख करमा 
चाहिए जिनके लिए वह वरीयता क्रम में विचार किए जाने 
.. का इच्छक हो । 


उन्ह नोट कर लेना चाहिए कि उन्हीं सेवाओं/ पदो पर 
नियक्ति के लिए उन पर विचार किया जाएगा जिनके लिए 
उन्होंने अपनी वरीयता का उल्लेख किया है और किसी अन्य 
सेवा / पद के लिए नहीं 


(13) सहायक इंजीनियरी (बचत ) , सिविल निर्माण 

स्कन्ध , आकाशवाणी। 
(14 ) कर्मशाला अधिकारी (वैद्युत्) , ई . एम . ई . कोर , 

रक्षा मंत्रालय । 


विशेष ध्यान 1 : - - उम्मीदवार जिन सेवा/ पद से सम्बद्ध वर्ग / 
वर्गों अर्थात् सिविल इंजीनियरी, यांत्रिक इंजीनियरी , वैषत 
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इंजीनियरी और इलेक्ट्रानिकी तथा दर संचार इंजीनियरी के हो अर्थात् उसका जन्म 2 अगस्त , 1955 से पहले और 1 अगस्त , 
प्रतियोगीह (नियमावली की प्रस्तावना वोखिए) उनके अन्तर्गत 1963 के बाद न हा हो । 
माने वाली सेवाओं/ पदों के बार में उम्मीदवारों द्वारा निदिष्ट 
वरीयताओं में परिवर्तन के अनुरोध पर कोई ध्यान तब तक नहीं ( ख ) यदि निम्नलिखित वर्गों के सरकारी कर्मचारी नीचे 
दिया जाएगा जब तक एसे परिवर्तन का अनुरोध आयोग के के कालम 1 में उल्लिखित प्राधिकारियों में से किसी के 
कार्यालय में लिखित परीक्षा के परिणाम के राजगार समाचार नियंत्रण में रहने वाले विभाग / कार्यालय में नियोजित ह और 
में प्रकाशन की तारीख से 30 दिन के अन्दर प्राप्त नही हो जाता यदि वे कालम 2 में उल्लिखित समरूपी सेवा ( ओं ) /पद 
ह । आयोग या रेल मंत्रातर उम्मीदवारों को कोई ऐसा पत्र नहीं ( पदों ) हत परीक्षा में बैठने का आवेदन करते हैं तो उनके 
भगा जिसमें उनसे उनके आवेदन पत्र प्रस्तुत कर देने के बाव मामले में 28 वर्ष की उपरी आयसीमा में छट देकर 33 वर्ष 
विभिन्न सेवाओं / पदों के लिए परिशोधित बरीयता निदिष्ट करने 

तक कर दी जायेगी । 
को कहा जाए । 
विशेष ध्यान 2 : - - उम्मीदवार केवल उन्हें सेवाओं और पदों के 

( 1 ) वह उम्मीदवार जो सम्बध विभाग / कार्यालय विशेष 
लिए अपनी परीयता बताएं जिनके लिए के नियमों की शर्तों के 

में मल रूप से स्थाई पद पर है । उक्त विभाग / 
अनसार पात्र हों और जिनके लिए वे प्रतियोगी हों जिन सेवाओं 

कार्यालय में स्थाई पद पर नियक्ति परिवीक्षाधीन 
भौर पदों के लिए वे पात्र नहीं हो और जिन सेवाओं और पदों 

अधिकारी को उसकी परिवीक्षा की अवधि के 
से सम्बन्धित परीक्षाओं में उन्ह प्रवेश नहीं दिया जाता है 

दौरान यह छट नहीं मिलेगी । 
उनके बार में बताई गई वरीयता पर ध्यान नहीं दिया जाएगा । 
मत : नियम 5 ( स ) या 5 ( ग ) के अधीन परीक्षा में प्रवेश दिए 

( 2 ) वह उम्मीदवार जो किसी विभाग / कार्यालय विशेष 
गए उम्मीदवार केवल उनमें उल्लिखित सेवाओं / पदों के लिए ही 

म 1 अगस्त , 1983 को कम से कम 3 वर्ष 
प्रतियोगी बनने के पात्र होंगे अन्य सेवाओं और पदों के लिए उनकी 

लगातार अस्थाई सेवा नियमित आधार पर कर 
परीयता पर कोई ध्यान नहीं दिया जाएगा । इसी तरह नियम 6 

खुका हो । 
के परन्सक के अधीन परीक्षा में प्रवेश दिए गए उम्मीदवारों की 

काजम 
वरीयता पर भी केवल उक्त परन्तक में उल्लिखित पदों के लिए 
ही विचार किया जाएगा तथा अन्य सेवाओं और पदों के लिए 

रेल विभाग । 
परीयता , यदि कोई है , पर ध्यान नहीं दिया जाएगा । 

माई० भार० एस० ई०, माई . 

भार० एस० ६० ई०, बाई ( पार . 
3 . इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली 

एम . एम . १०, माई० भार . 
रिक्तियों की संख्या आयोग द्वारा जारी किए गए नोटिस में 

एस . एम . ई०, आई . भार० 
विनिविष्ट की जाएगी अनुसूचित जातियों या अनुसूषित जन 

एस० एस० । 
जातियों के उम्मीदवारों के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या 

केन्द्रीय लोक निर्माप पिपाग सी०६० एस० ग्रुप क, सी० १ . 
सरकार द्वारा निर्धारित की जाएगी । 

एस एम० ६० एस० पुप क 
4 . कोई उम्मीदवार या तो : -- - 

इंजीनियर-इन -चीफ , भम सेना मुण्यालय एम० ई० एस० पुपक (पी० 
( क) भारत का नागरिक हो , या 

एण्ड मार कसर निर्माण समय 

संवर्ग ) एम० ६० एस० ग्रुप क 
( ख) नेपाल की प्रजा हो , या 

( ई० एण्ड एम० करर ) । 
(म ) भूटान की प्रजा हो , या 
( घ ) भारत में स्थायी निवास के इरादे से 1 जनवरी , मायुच कारखाना महानिदेशालय भाई . मो० एफ० एस० पुप क 

केन्द्रीय जल बायोग 
___ 1962 से पहले भारत आया हआ तिब्बती शरणार्थी 

सी . बम्ल्यू . ई . ( एप क ) सेवा 
केन्द्रीय वियत प्राधिकरण 

सी० पी० ई . ( पुप क ) सेवा 
हो , या 

भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण पातिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) पुपक 
1 ) भारत में स्थायी निवास के इरादे से पाकिस्तान , 

बेतार बायोजन तथा समम्बय संध : इंजीनियर ( पुपक ), शिप्टी इंजी 
बर्मा , श्रीलंका और कीनियां , उगांडा तथा संयुक्त 

नियर । 
गणराज्य टंजानिया , भूतपूर्व टंगानिका और पंजीबार 
के पर्णी अफ्रीकी दशों या जाम्बिया , मलावी , 

मनश्रवण संगठन , समुद्रपार संचार सेवा इन चार्ज ( ग्रुप क ) सहायक जी 
जर , इथियोपिया और वियतनाम से प्रवजन कर 

नियर ( सुप ब ) । 
आया हआ मूलतः भारतीय व्यक्ति हो , 

तकनीकी सहायक अप ब --- ( मराण 
किन्तु सर्त यह है कि उपर्युक्त वर्ग ( ख) , (ग) , (घ ) और 

पवित ) । 
( छ) से सम्बद्ध उम्मीदवार को सरकार ने पात्रता प्रमाण पत्र 

आकाशवाणी 

सहायक स्टेशन इंजीनियर ( यप 
प्रदान कर दिया हो । 

क ) सहायक इंजीनियर ( पुप 
जिस उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण पत्र आवश्यक 

प ) सहायक इंजीनियर ( प 
हो उसे परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है किन्तु नियुक्ति 

ब ) (सिविल/ इलेक्ट्रिकल ) , 
प्रस्ताव केवल तभी दिया जा सकता है जब भारत सरकार 

सिविल कंद्रपशम विंग, आकाश 
द्वारा उसे आवश्यक पात्रता प्रमाण पत्र जारी कर दिया गया 


7 


पाणी । 


नागर विमानन विभाग 


5 . ( क ) इस परीक्षा के उम्मीदवार की आय 1 अगस्त , 
1983 को 20 वर्ष हो सकी हो किन्त 28 वर्ष पूरी न हई 


सकनीकी अधिकारी ( प 
संचार अधिकारी ( पुप 


) 
क ) 
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भारत का रानपत्र , फरवरी 19, 1983 (माघ 30, 1904 ) 


[ भाग 1 - खण्ड 1 


- 


- 


. . . . - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


या उसके बाद बस्ततः प्रत्यातित होकर आया 


कालम 


वर्ष, 


भारतीय मौसेना 
हाफ तार विभाग 


भारतीय नौसेना भायुष सेवा 
भारतीय दूरसंचार सेषा , मुप क 
सहायक कार्यकारी इंजीनियर 
(सिविल वैद्युत ) ग्रुप क, डाक 
सार सिविल स्कंध सहायक इंजी 
नियर (सिविल वधुत ) पुप ब , 
डाक तार सिविल स्कंध 
सहायक इंजीनियर ( कारखाना ) 
पुप क, गक तार दूरसंचार 
फारखाना संगठन । 
महायक विकास मधिकारी 
( इंजीनियरी ) ग्रुप " क " । 
माई० एम० एस० ( ग्रुप क ) 
..- ... - - - - 


तकनीकी विकास 
महानिदेशालय 
मापूर्ति और निपटान महानिदेशालय 
-- - - - - - - - 


. - - -- 


- - 


- 


नोट : - - प्रशिक्षसा की अवधि के बाद यदि रलों में किसी 
कार्यकारी पद पर नियुक्ति हो जाती है तो आय में छट के 
प्रयोजन के लिए प्रशिक्षता की भवधि रेल सेवा मानी जायेगी । 


( ग) इसके अलावा निम्नलिखित स्थितियों में भी ऊपर 
निर्धारित ऊपरी आय सीमा में छट दी जायेगी :-- - 


( 1 ) यदि उम्मीदवार मनुसूचित जाति या अनसाचित जन 

जाति का हो तो अधिक से अधिक पांच वर्ष तक ; 


यधि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान (अब बंगला 
दोस ) से वस्तुत : विस्थापित ब्यक्ति ह और 1 जन 
वरी , 1964 भार 25 मार्च , 1971 के बीच की 
भवधि के दौरान प्रत्यातित हो कर भारत आ गया 

था , तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक ; 
( 3 ) मदि उम्मीदवार नन सषित जाति या मनसाचित जन 

पाति का है और भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( जब 
बंगला दश) से वस्तुतः विस्थापित व्यक्ति है तथा 
1 जनवरी , 1964 और 25 मार्च , 1971 में 
नीष की अवधि के दौरान प्रत्यातित हो कर भारत 

आ गया था , तो अधिक से अधिक आठ वर्ष तक ; 
( 4 ) यदि उम्मीदवार अक्तूबर , 1964 के भारत श्रीलंका 

करार के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या उसके 
बाद वस्तुतः प्रत्यासित हो कर माया या आने वाला 
भारतमूलक व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक तीन 


शभ दश के साथ संघर्ष में या अशांतिग्रस्त क्षेत्र में 
फांजी कार्रवाई के दौरान विकलांग हए तथा 
उसके परिणामस्वरूप निर्मक्त हए रक्षा मेवा के 

कामिकों के मामले में अधिक से अधिक 3 वर्ष ; 
( 9 ) शत्र दोश के साथ संघर्ष में या अशांतिग्रस्त क्षेत्र में 

फोजी कारवाई के दौरान विकलांग हए तथा 
इसके परिणामस्वरूप निर्मक्त हए रक्षा सेवा है 
अनुसूचित जातियों या अनुसचित जनजातियों के 

काभिर्कों के मामले में अधिक से अधिक माठ वर्ष , 
10) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्यासित 

मूलत : भारतीय व्यक्ति (जिसके पास भारतीय 
परिपत्र हों ) और एसा उम्मीदवार जिसके पास 
वियतनाम में भारतीय राजद तावास द्वारा जारी 
किया गया आपातकाल का प्रमाण पत्र हो और जो 
वियतनाम से जलाई , 1975 से पहले भारत नहीं 
आया है तो उसके लिये अधिक से अधिक तीन 

वर्ष ; 
( 11 ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अन 

सूचित जन जाति का हो और वियतनाम से वस्तुतः 
प्रत्यावर्तित भारतमूलक व्यक्ति हो (जिसके पास , 
भारतीय पारिपत्र हा ) और एसा भी उम्मीदवार जिसके 
पास वियतनाम में भारतीय राजवतावास द्वारा जारी 
किया गया आपातकाल का प्रमाण -पत्र हो और जो 
वियतनाम से बलाई , 1975 के बाद भारत माया हो 

तो उसके लिए अधिक से अधिक आठ वर्ष तक । 
(12 ) यदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो और उसने 

कीनिया , उगांडा मार तंजानिया संयुक्त गणराज्य 
( भूतपूर्व टांगानिका और अजीबार) से प्रवजन किया 
हो मा जांबिया , मलावी , पर और इथीयोपिया से 

प्रत्यातित हो तो मधिक से अधिक तीन वर्ष; 
( 13 ) यदि उम्मीदवार मनुसूचित जाति मा मनसुचित 

जन जाति का हो मार भारतमूलक वास्तविक 
प्रत्यातित व्यक्ति हो और कीनिया , उगांडा या 
तंजानिया संयक्त गणराज्य ( भूतपूर्व टांगानिका और 
मंजीबार ) से प्रवासित हो या जाम्बिया , मलावी., 
मेरे और इथीयोपिया से भारत मूलक प्रत्यातित 

व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक माठ वर्ष ; 
( 14 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधिकारियों 

( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्प 
कालिक सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) ने 
1 अगस्त , 1983 को कम से कम 5 वर्ष की सैनिक 
सेवा की है और जो कदाचार या अक्षमता के आधार 
पर बर्खास्त था सनिक सेवा से हईशारीरिक अपंगता 
या अक्षमता के कारण कार्यमक्त न होकर अन्य कारणों 
से कार्यकाल के समापन पर कार्यमक्त हए ह ( इनमें 
वे भी सम्मिलित हों जिनका कार्यकाल । अगस्त , 
1983 से छ : महीनों के अन्दर परा होना है । उनके 

मामले में अधिक से अधिक 5 वर्ष तक ; 
( 15) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधि 

कारियों ( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / 
अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) 


15 ) पति उम्मीदवार भनसूषित जाति या सनसचित 

मनजाति का हो और अक्सबर , 1964 को या 
उसके बाद भारत - श्रीलंका करार के अधीन 1 नवम्बर , 
1964 को वस्तुतः प्रत्यातित हो कर आया या 
भाने वाला भारतमूलक व्यक्ति हो तो अधिक से 
माधिक आठ वर्ष, 


( 6 ) यदि उम्मीदवार बर्मा से 1 जून , 1963 को या 

उसके बाद वस्तुतः प्रत्यावर्तित होकर आया भारत 


( 7) यदि उम्मीववार अनुसचित जाति वा मनसुचित 

जनजाति का हो और बर्मा में 1 जून , 1963 को 
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ने 1 अगस्त , 1983 को कम से कम पाच वर्ष को 
सनिक सेवा की है और जो कदाचार या अक्षमता के 
आधार पर बर्खास्त या सनिक सेवा से हाई शारीरिक 
अपंगता या अक्षमता के कारण कार्यमक्त र हां कर 
अन्य कारणों में कार्यकाल के समापन पर कार्यमवत 
हए ह ( इनमें वे भी सम्मिलित ह जिनका कार्य - 
काल 1 अगस्त , 1983 में छ: महीनों के अन्दर परा 
होना ह ) तथा जो अनसूचित जातियों या अनुसूचित 
जन जातियों के ह उनके मामले में अधिक सं अधिक 
दस वर्ष तक । 


16 ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पश्चिम पाकिस्तान का 

यास्तविक विस्थापित व्यक्ति है जो पहली जनवरी , 
1971 और 31 मार्च, 1973 की अवधि के दौरान 
भारत प्रवजन कर चका था तो अधिक से अधिक तीन 
वर्ष तक ; 


(17) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनसुचित जन 

जाति का है और भूतपर्व पश्चिम पाकिस्तान का 
वास्तविक विस्थापित व्यक्ति भी है जो पहलो 
जनवरी , 1971 और 31 मार्च, 1973 की अवधि 
के दौरान भारत प्रवजन कर सका था तो अधिक में 

अधिक आठ वर्ष तक । 
विशेष ध्यान : - -जिम उम्मीदवार को उपर्यक्त , नियम 5 (म्व ) 

या (ग ) में उल्लिखित आय संबंधी रियायतें 
दकर परीक्षा में प्रवेश दिया गया है उसकी 
उम्मीदवारी उग स्थिति में रद कर दी 
जाएगी याद आवेदन पत्र प्रस्तुत कर देने के 
बाद वह परीक्षा देने से पहले या बाद में सेवा 
से त्याग पत्र ददता है या उसके विभाग 
कार्यालय दवारा उगकी संवा समाप्त कर दी 
जाती है । 
किन्तु आवेदन पत्र प्रस्तत करने के बाद पदि 
उसकी सया या पद से छंटनी हो जाती है तो 

वह परीक्षा देने का पात्र बना रहेगा । 
जो उम्मीदवार विभाग को अपना आवेदन पत्र प्रस्तत कर दनं 
के बाद किसी अन्य विभाग कार्यालय को स्थानान्सारित हो जाता 
है वह उस संवा / पद हत विभाग की आय संबंधी रियायत लेकर 
प्रतियोगिता में सम्मिलित होने का पात्र रहगा जिसका पात्र कर 
स्थानान्तरण न होने पर रहता बशर्ते कि उसका आवेदन -पत्र 
उसके मूल विभाग द्वारा अग्रेषित कर दिया गया है । 
__ उपर्यक्त व्यवस्था के अलावा निर्धारित आय सीमा में किसी 
भी स्थिति में छट नहीं दी जायेगी । 
6 . उम्मीदवार -- - 
( क ) के पाग भारत के केन्द्रीय या राज्य विधान मण्डल 

दवारा नियमित किसी विश्वविद्यालय की या संसद 
के अधिनियम द्वारा स्थापित या विश्वविद्यालय अन 
धान आयोग अधिनियम 1956 की धारा 3 के अधीन 
विश्वविद्यालय के रण में मानी गई किसी अन्य 
शिक्षा संस्थान से इंजीनियरी में उिग्री होनी चाहिये , 

अथवा 
( म्व ) इंजीनियरी की संस्था ( भारत ) की परीक्षा का भाग 

क और ख उत्तीर्ण हो ; अथवा 
( ग ) के पास किसी विदशी विश्वविद्यालय / कालिज / संस्था 

घे जीनियरी में डिग्री / डिप्लोमा होना चाहिए , 
2 -- 461GI / 82 


जिसे समय - समय पर इस प्रयोजन के लिये सरकार 

द्वारा मान्यता प्राप्त हो , अथवा 
( घ ) इलेक्ट्रानिकी और दर संपार इंजीनियरों की संस्था 

(भारत ) की ग्रेजएट मम्बरशिप परीक्षा उत्तीर्ण 

हा ; अथवा 
( छ ) भारतीय वैमानिक सोसाइटी की एसोशिएट मेम्बरशिप 

परीक्षा भाग II और III खण्ड क और ख उत्तीर्ण 

की ; या 
( च ) नवम्बर , 1959 के बाद ली गई , इलेक्ट्रानिकी और 

रोउियो संचार इंजीनियरों की संस्था ( लन्दन ) की 

ग्रेजएट मेम्बरशिप परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
नवम्बर , 1959 से पहले इलेक्ट्रानिकी और रोडियो इंजी 
नियरों की संस्था (लंदन ) की ग्रेजएट मेम्बरशिप परीक्षा भी निम्न 
लिखित स्थितियों में स्वीकार्य होगी : - -- 
( 1 ) कि जिन उम्मीदवारों ने नवम्बर , 1959 से पहले 

ली गई परीक्षा उत्तीर्ण की ह व ग्रेजएट मेम्बर 
शिप परीक्षा की 1959 के बाद की योजना के 
अनुसार निम्नलिखित अतिरिक्त प्रश्न -पत्रों में बैठे 
हों और उनमें उत्तीर्ण हों - - 
( 1 ) डियो और इलेक्ट्रानिकी 1 के सिद्धान्त 

(सक्शन "ए ) (2 ) गणित 2 ( सेक्शन " बी ) । 
( 2 ) कि सम्बद्ध उम्मीदवारों को उपर्यक्त ( 1) पर 
निर्धारित शर्तों को पूरा करने के लिये इलेक्ट्रानिकी 

और रोडियो इंजीनियरी की संस्था लन्दन से प्रमाण 

पत्र लेकर प्रस्तुत करना चाहिये । 
किन्तु वायरलेस त्यायोजन तथा समन्वय स्कन्ध / मन श्रवण 
मंगठन संचार मंत्रालय में इंजीनियरी अपक , समपार संचार 
सेवा में उप प्रभारी इंजीनियर ग्रप क , आकाशवाणी में सहायक 
स्टशन इंजीनियर ग्रुप क , भारतीय नौसेना मायुद्ध सेवा में 
इलेक्ट्रानिकी इंजीनियरी (पद ) आकाशवाणी में सहायक 
इंजीनियर ग्रुप व समद्रपार संचार सेवा में सहायक इंजीनियर 
ग्रप ख और समद्रपार संचार सेवा में तकनीकी सहायक ( ग्रप स 
अराजपत्रित ) के पदों के लिये उम्मीदवारों के पास उपर्यक्त कोई 
योग्यता या निम्नलिखित योग्यता हो जैसे : - - 

वायरलस संचार इलेक्ट्रानिकी रडियो भौतिक या रोडियो 
इजीनियरी के विशेष विषय के साथ एम . एस . सी . डिग्री या 
ममकक्ष । 

नोट 1 -- - यदि कोई उम्मीदवार एसी परीक्षा में बैठ सका हो 
जिसे वह उत्तीर्ण कर लेने पर शक्षिक इष्टि में इस परीक्षा 
में बैठने का पात्र हो जाता है , पर अभी उसे परीक्षा के 
परिणाम की सूचना न मिली हो तो वह भी इस परीक्षा में प्रवेश 
पाने के लिए आवेदन कर सकता है । जो उम्मीदवार इस प्रकार की 
अहक परीक्षा में बैठना चाहता हो वह भी आवेदन कर सकता है । 
ऐसे उम्मीदवारों को यदि अन्यथा पात्र होंगे तो उन्ह परीक्षा में 
बैठने दिया जाएगा । परन्त परीक्षा में बैठने की यह अनुमति 
अनन्तिम मानी जायेगी और यदि ये महक परीक्षा में उत्तीर्ण होने 
का प्रमाण जल्दी से जल्दी और हर हालत में 31 अक्तूबर , 1983 
तक नीचे निर्धारित पत्र में प्रस्तुत नहीं करते तो यह अनमति 
रद की जा सकती है । 

नोट 2 - --विशेष परिस्थितयों में संघ लोक सेवा आयोग एसे 
किमी उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश पाने का पात्र मान सकता 
है जिसके पास उपयुक्त अर्हताओं में से कोई अहंता न हो , 
बातें कि उम्मीदवार ने किसी संस्था द्वारा ली गई कोई ऐसी 
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परीक्षा पास कर ली हो जिसका स्तर आयोग के मतानुसार एसा 
हो कि उसके आधार पर उम्मीदवार को उक्त परीक्षा में बैठने 
दिया जा सकता है । 

नोट 3 - - जिस उम्मीदवार ने अन्यथा अहंक प्राप्त कर ली है 
किन्त उसके पाम विदशी विश्वविद्यालय की एसी डिग्री है जो 
सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त नहीं है बन्द भी आयोग को आवेदन 
कर सकता है और उसे आयोग की नियक्षा पर परीक्षा में प्रवेश 
दिया जा सकता है । 

7 . उम्मीदवारों का आयोग के नोटिम के पैरा 6 में निर्धारित 
शुल्क का भुगतान अवश्य करना चाहिये । 

8 . जो उम्मीदवार सरकारी नौकरी में स्थायी या अस्थाई 
रूप से काम कर रह हो चाह में किसी काम के लिये विशिष्ट म्प 
में नियक्त भी क्यों न हो पर आकस्मिक या दौनिक दर पर नियक्त 
न हए हों अथवा जो लोक उदयमों में सेवारत हों उन गमको इस 
आशय का परिवचन ( अन्डरोकिंग) देना होगा कि उन्होंने अपने 
कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष को लिखित रूप में यह सुचित कर 
दिया है कि उन्होंने परीक्षा के लिए आवेदन किया । 

उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को उनके 
नियोक्ता से उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने /परीक्षा में 
बैठने से सम्बमध अनमति रोकते ह ए कोई पत्र मिलता है तो 
उनका आवेदन - पत्र अस्वीकृत कर दिया पाएगा / उनकी उम्मीद 
घारी रद्द कर दी जाएगी । 

9 . परीक्षा में बैठने के लिये उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता 
के बार में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

10 . किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 
विया जाएगा जब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश प्रमाण -पत्र 
( सर्टिफिकेट आफ एडमीशन ) न हो । 


(11 ) परीक्षा की अनुमति दसे हए उम्मीदवारों को भेजे 

गए प्रमाण-पत्रों के साथ जारी अनदशौ का उल्लंघन 

किया है ; अथवा 
( 12) उपर्यक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी 

भी कार्य के दवारा भायोग को मवरित करने का 

प्रयत्न किया हो , 
तो उस पर मापराधिक भाभियोग किमिनल प्रासीक्यशन ) पलाया 
जा सकता है भार उसके साथ ही उसे 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा में जिसका वह उम्मीववार 

है बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है , 

मथवा 
( ख ) उसे अस्थाई रूप से अथवा एक विशेष अवधि के 

लिए 
( 1 ) मायाग द्वारा ली जाने पाली किसी भी परीक्षा 

अथवा चयन के लिये . 
( 2 ) बानीय सरकार वारा उनके मीन किसी भी 

नौकरी से बारित किया जा सकता है , मार । 
( ग ) यदि वह सरकार को अधीन पहले से ही सेवा में तो 

उसके विरुध उपयुक्त नियमो अधीन मन 

शासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 
किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शामित तब 
तक नहीं दी जाएगी जब तक - - 
( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्यावेदन , 

जो वह बना पाह प्रस्तत करने का अवसर न दिया 

गया हो , और 
( 2) उम्मीदवार द्वारा मनमत समय में प्रस्तत अभ्यावेदन 

पर , यदि कोई हो , विचार न कर लिया गया हो । 
12 . जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में , आयोग दवारा 
निर्धारित न्यनतम अहक अंक प्राप्त कर लेते है उन्ह आयोग की 
विवशा पर व्यक्तित्व परीक्षण हो साक्षात्कार के लिये बलाया 
जायेगा । 

परन्त यदि आयोग के मतानसार सामान्य स्तर के आधार पर 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के लिये 
आरक्षित रिक्तियों के लिये इन जातियों के उम्मीदवार पर्याप्त 
संख्या में व्यक्तित्व परीक्षण के लिये साक्षात्कार हत नहीं 
बलाये जा सकते तो आयोग उनको स्तर में छट दकर व्यक्तित्व 
परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिये बला सकता है । 

13 . साक्षात्कार के बाद आयोग हर एक उम्मीदवार को 
अन्तिम रूप से लिये गये कल प्राप्तंकों के आधार पर उनके 
योग्यता क्रम के अनुसार उनके नामों की सची बतायेगा और इस 
परीक्षा का परिणाम निकलने पर जितनी अनारक्षित खाली 
जगहों पर भी करने का फैसला किया गया हो उतने ही 
ऐसे उम्मीदवारों को योग्यता क्रम के अनुसार नियुक्त करने के 
लिये अनुशंसा की जायेगी आ आयोग द्वारा परीक्षा में योग्य पाये 
गये हों । 

परन्त यदि सामान्य स्तर से अनसचित जातियों और अन - 
सुचित जन जातियों के लिये आरक्षित रिक्तियों की संख्या तक 
मनसचित जातियों अथवा अनसूचित जन जातियों के उम्मीदवार 
नहीं भर जा सकते हों , तो आरक्षित कोटा में कमी परी 
क्रम में उनका कोई स्थान हो , नियक्ति के लिये अनशंसित 
करने के लिये आयोग स्तर में छट दकर चाह परीक्षा के योग्यता 
किये जा सकेंगे , बशर्ते कि वे उम्मीदवार इन सेवाओं / पदों पर 
नियक्ति के लिये उपयुक्त हो । 


11 . जिस उम्मीदवार ने --- 
( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिये समर्थन 

प्राप्त किया है , अथवा 
( 2) नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा 
( 3 ) किसी अन्य व्यक्ति से छदम रूप में कार्यसाधन 

कराया है , अथवा 
( 4 ) जाली प्रमाण- पत्र या एरो प्रमाण- पत्र प्रस्तुत किये । 

जिनमें तथ्यों को निगाटा गया हो , अथवा 
( 5) गलत या झठ वक्तव्य दिये है या किसी महत्वपूर्ण 

तथ्य को छिपाया है , अथवा 
16 ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिये किसी अन्य अनियमित 

अथवा अनधिस उपायों का सहारा लिया ह , अथवा 
7 ) परीक्षा के समय अनचित साधनों का प्रयोग किया 

हो , या . 
उत्तर पस्तिकाओं पर असंगत बातें लिखी हों जो 
अश्लील भाषा में या अभव आशय की हों , या 
परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दर्व्यवहार 
किया हो , या 


( 10 ) परीक्षा चलाने के लिये आयोग दवारा नियक्त कर्म 

चारियों को परशान किया हो या अन्य प्रकार की 
शारीरिक क्षति पहंचाई हो , 


भाग I - - खण्ड 1 ] 
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उम्मीदवार यह नोट कर लें कि उनका रलवे मंत्रालय द्वारा 
अक्टरी जांच से संबंधित अलग से कोई सूचना नहीं भेजी 
जायेगी । 

निराशा से बचने के लिए उम्मीदवारों को सलाह दी आती 
है कि ये परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करने से पहले सिविल 
सर्जन के स्तर के सरकारी चिकित्सा अधिकारी से अपनी 
डाक्टरी परीक्षा करा लें । उम्मीदवारों को नियुक्ति से पहले 
जिन शक्टरी परीक्षाओं से गजरना होगा उनके स्वरूप के विवरण 
और मानक परिशिष्ट l में दिये गये है । 1971 के भारत 
पाक संघर्ष के दौरान विकलांग हए और परिणामस्वरूप निर्मक्त 
हए भूतपूर्व सैनिकों को प्रत्येक सेवा की अपेक्षामों में स्तर में 
छट दी जायेगी । 


18 . जिस व्यक्ति ने 
(क ) एसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबन्ध किया है 

जिसका जीवित पत्ति/ पत्नी पहले से ह , या 
( ख) जीवित पति / पत्नी के रहते हए , किसी व्यक्ति से 

विवाह या विवाह अनबन्ध किया है , तो वह सेवा में 

नियक्ति के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 
परन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाये कि 
एसा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दसर पक्ष पर लाग 
होने वाले वैयक्तिक कानून के अनसार स्वीकार्य ह और एसा 
करने के अन्य कारण भी ही , सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
से छट दे सकती है । 


14 . प्रत्येक उम्मीदवार का परीक्षाफल की सूचना किस रूप 
में और किस प्रकार दी जाये , इसका निर्णय आयोग स्वयं करगा 
और आयोग उनसे परीक्षाफल के बार में कोई पत्र व्यवहार 
नहीं करगा । 

15 . नियमों की अन्य व्यवस्थाओं को ध्यान में रखते हए 
परीक्षा के परिणाम पर नियुक्ति करते समय उम्मीदवार द्वारा 
आवेदन पत्र में विभिन्न सेवाओं / पदों के लिये बताये गये 
वरीयता क्रम पर आयोग द्वारा उचित ध्यान दिया जायेगा । 

16 . परीक्षा में पास हो जाने मात्र से ही नियुक्ति का 
अधिकार नहीं मिल जाता , इसके लिये आवश्यक है कि सरकार 
आवश्यकतानुसार जांच करके इस बात से संतुष्ट हो जाये कि 
उम्मीदवार चरित्र तथा पूर्ववत की सष्टि से इस संवा में नियक्ति 
के लिये हर प्रकार से उपयुक्त है । 

17 . उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक रष्टि से स्वस्थ 
होना चाहिये और उसमें काई एसा शारीरिक दोष नहीं होना 
चाहिये जो सम्बन्धित सेवा के अधिकारों के रूप में अपने 
कर्तव्य का काशलता पूर्वक निभाने में बाधक हो । यदि 
विहित डाक्टर परीक्षा जा सरकार या नियक्ति प्राधिकारी 
ववारा निर्धारित की जाए , यथास्थिति के बाद किसी उम्मीदवार 
के बार में यह ज्ञात हुआ कि इन शर्तों को पूरी नहीं कर सकता 
है तो उसकी नियुक्ति नहीं की जायेगी । 

परीक्षा के लिखित भाग के आधार पर जो उम्मीदवार साक्षात्कार 
के लिये अर्हता प्राप्त कर लेते हैं उनकी अक्टरी जांच साक्षात्कार 
की तारीख के तुरंत बाद आने वाले कार्य दिवस को की 
जायगी (दसर शनिवार को छोड़कर रविवार और छट्टियों 
वाले दिन आक्टरी जांच नहीं होगी । इस प्रयोजन के लिये 
सभी सफल उम्मीदवारों को प्रात : 9 . 00 बजे , अतिरिक्त 
मख्य चिकित्सा अधिकारी , केन्द्रीय अस्पताल , उत्तरी रेलवे , 
बसन्त लेन , नई दिल्ली पर उपस्थित होना पड़ेगा । यदि 
उम्मीदवार पश्मा लगाते हों तो उन्ह हाल ही के चश्म के नम्बर 
के साथ मेडिकल बोर्ड के सामने उपस्थित होना चाहिये । 

डाक्टरी जांच की तारीख या स्थान में परिवर्तन का अनुरोध 
सामान्यत : स्वीकार नहीं किया जायेगा । 

उम्मीदवारों को यह नोट कर लेना चाहिये कि किसी भी 
हालत में डाक्टरी जांच से छट के अनुरोध पर विचार नहीं किया 
जायेगा । 

उम्मीववारों का ध्यान इसमें प्रकाशित शारीरिक परीक्षा से 
सम्बन्धित विनियमों को आकर्षित किया जाता है । उसमें 
विभिन्न सेवाओं के लिये शारीरिक स्वस्थता के मापदण्ड अलग 
अलग है । अत : उम्मीदवारों को यह सलाह दी जाती है कि 
जिन सेवाओं के लिये ने प्रतियोगीह जिनके सेवाओं / पदों के 
लिये सं . ला . से . आ . को वरीयता बतायी है उन सेवाओं के 
विशेष संवर्ग में इन मापदंडों को ध्यान में रखें । 
उम्मीदबार यह भी नोट कर लें कि : - - 
( 1 ) उनको (सासह रुपये ) रु . 16 / - की नकद राशि 

मेडिकल बोर्ड को भुगतान करनी होगी ; 
( 2 ) डाक्टरी जांच के सम्बन्ध में की गई यात्राओं के 

लिये उम्मीदवारों को कोई यात्रा भत्ता नहीं दिया 

जायगा; और 
( 3) उम्मीदवार की डाक्टरी जांच हो जाने का अर्थ यह 

नहीं होगा कि नियक्ति के लिये उसके मामले 
पर विचार किया ही जायेगा । 


19 . उम्मीदवारों को सूचित किया जाता है कि सेवा में 
प्रवेश से पहले हिन्दी का कछ ज्ञान विभागीय परीक्षाओं को 
उसीर्ण करने में सहायक होगा जो कि उम्मीदवार को सेवा में 
प्रवेश के बाद उत्तीर्ण करनी है । 


20 . इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवाओं / पदा के 
संबंध में भी की जा रही है उनका संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट 
III में दिया गया है । 


हिम्मत सिंह , सचिव 


परिशिष्ट 1 
1 . परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार आयोजित की 
जाएगी : -- - 


भाग 1 - -लिखित परीक्षा दो भागों में होगी । भाग 1 में 
केवल वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न होंग और भाग II में परम्परागत 
प्रश्नपत्र होगे । दोनों भागों में संगत इंजीनियरी शिक्षा 
शाखाओं जैसे सिविल इंजीनियरी , यांत्रिक इंजीनियरी, विद्युत 
इजीनियरी और इलेक्ट्रानिकी तथा दर संचार इंजीनियरी की 
पूरी घालयचर्या होगी । इन प्रश्न पत्रों के लिए निर्धारित स्तर 
तथा पाठ्यचर्या परिशिष्ट की अनुसूची में दिये गए है । 
लिखित परीक्षा का विवरण जैसे विषय , प्रत्येक विषय के लिए 
निर्धारित समय और अधिकतम अंक नीचे परा 2 में दिए गये 


भाग II ---लिखित परीक्षा के आधार पर अहंता प्राप्त करने 
वाले उम्मीदवारों का व्यक्तित्व परीक्षण ओ अधिकतम 200 अंकों 
का है । 
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[ भाग [ --- खण्ड 1 


2 . लिखित परीक्षा निम्न विषयों में ली जाएगी : - - 

श्रेणी I - -सिविल इंजीनियरो 

(नियमावली की प्रस्तावना देखिए ) 
विषय 

कोड अवधि पूर्णाक 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 
- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


01 


2 घंटे 


200 


02 


खण्ड I - - वस्तुपरक प्रश्न -पत्र 
सामाग्य योग्यता परीक्षण 
( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 
( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
सिविल इंजीनियरी 

प्रश्न - पत्र I 
सिविल इंजीनियरी 

प्रश्न- पत्र II 
खण II - - परम्परागत प्रश्न पत्र 
सिविल इंजीनियरी प्रश्न-पत्र I 
सिविल इंजीनियरी प्रश्न -पत्र II 


थेणी [ V -- -इलक्ट्रॉनिको और दूर -सचार बजीनियरी 

(नियमावली की प्रस्तावना देखिए ) 
विषय 

___ कोड अवधि पूर्णाक 

- - - - - - . . - 
खण्ड I -यस्तुपरक प्रश्न - पत्र 
सामान्य योग्यता परीक्षण 

2 घंटे 200 
( भाग क : सामान्य अंग्रेजो ) 
( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
इलेक्ट्रॉनिकी तया दूर- संचार 

61 2 घंटे 200 
इंजीनियरी प्रश्न-पत्र । 
इलेक्ट्रानिकी तथा दूर-संचार 

उ घंटे 200 
इंजीनियरी प्रश्न-पत्र II 
खण्ड - परम्परागत प्रश्न - पत्र 
इलेक्ट्रॉनिकी तथा दूर -संचार 

63 3 घंटे 200 
इंजीनियरी प्रश्न -पत्र 
इलेक्ट्रॉनिक्स तथा दूर-संचार इंजीनियरी 

84 3 घंटे 200 
प्रश्न-पत्र II 


11 2 घंटे 


200 


12 


2 घंटे 


200 


13 3 घंटे 
14 3 से 


200 
200 


- -- - - - - - - - - - - 


- - - 


योग 


- 


- 


- 


- 


- 


1000 


- - 


- - - 


.. . 


योग 


1000 


-- - - 


- 


श्रेणी II --- यानिक इंजीनियरी 
( नियमावली की प्रस्तावना देखिए ) 


- - - - - 


. . 


- - - 


- 


विषय 


कोड 


अवधि पूर्णाक 


- 


- - - 


- - 


-- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


2 घंटे 


200 


खण्ड I -- - वस्तुपरक प्रश्न -पत 
सामाग्य पोग्यता परीक्षण 
( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 
( माग ख : सामान्य अध्ययन ) 
योनिक इंजीमियरी प्रश्न -पत्र I 
योनिक इंजीनियरी प्रश्न-पत्र II 
खण्ड II -- - परम्परागत प्रश्न -पत्र 
योनिक इंजीमियरी प्रश्न -पत्र l 
याक्षिक इंजीनियरी प्रश्न-पत्र II 


21 2 घंटे 
22 2 घंटे 


200 
200 


- 


- 


- 


- 


200 


233 

24 3 घंटे 260 
-- - - - - - - 

___ 1000 


योग 


3 . व्यक्तित्व परीक्षण करते समय उम्मीदवार की नतत्व 
क्षमता पहल तथा मेघा शक्ति , व्यवहार कशलता तथा अन्य 
सामाजिक गण , मानसिक तथा शारीरिक ऊर्जास्विता , प्रायोगिक 
अनुप्रयोग की शक्ति और चारित्रिक निष्ठा के निर्धारण पर 
विशेष ध्यान दिया जायेगा । 

4 . सभी पश्न -पत्रों के उत्तर अंग्रेजी में दिये जायें । 

5 . उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्रों के उत्सर अपने हाथ से लिखने 
होंगे । किसी भी हालत में उन्ह उत्तर लिखने के लिये मन्य 
व्यक्ति की सहायता लनं को मनमति नहीं दी जायेगी । 

6 . आयोग अपनी विवक्षा स परीक्षा के किसी एक या सभी 
विषयों के अहक अंक निर्धारित कर सकता ह । 

7 . केवल सतही झाव के लिय अंक नहीं दिये जायेंगे । 

8 . लिखाई खराब होने पर लिखित विषयों के पूणींक में 
से 5 प्रतिशत तक अंक काट लिये जायेंगे । 

9 . परीक्षा के परम्परागत प्रश्न - पत्र में इस बात को श्रेय दिया 
आयेगा कि अभिव्यक्ति कम शब्दों में क्रमबद्ध , प्रभाष पूर्ण ढंग 
की मार सही हो । 
___ 10 . प्रश्न -पत्रों में यथा आवश्यक तौल और माप की मीटरी 
प्रणाली से सम्बन्धित प्रश्न पूछ जाएंगे । 
नोट -- - उम्मीदवारों को जब भी जरूरी समझा आएगा परीक्षा 

भवन में सन्दर्भ हत् भारतीय मानक संस्था द्वारा 
संकलित तथा प्रकाशित मीटरी इकाइयों की सारणी 

उपलब्ध कराई जाएगी । 
11 . उम्मीदवारों को परम्परागत (निबन्ध ) वकारा के प्रश्न 
पत्रों के लिए बैटरी से चलने वाले पाकेट कलकलेटर परीक्षा 
भवन में लाने और उनका प्रयोग करने की अनुमति है । परीक्षा 
भवन में किसी से केलक लेटर मांगने या आपस में बदलने की 
अनुमति नहीं है । 
____ यह ध्यान रखना भी आवश्यक है कि उम्मीदवार वस्तपरक प्रश्न 
पत्रों (परीक्षण पुस्तिका) का उत्तर देने के लिए केलक लेटरों का 
प्रयोग नहीं कर सकते । अत : वे उन्हें परीक्षा भवन में न लाएं । 

12 . उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्रों के उत्सर लिखते समय 
भारतीय अंकों के अन्तरराष्ट्रीय रूप (अर्थात् 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 
6 आदि ) का ही प्रयोग करना चाहिए । 


श्रेणी III ... वैद्युत् इंजीनियरी 
(नियमावली को प्रस्तावना ) 


विषय 


फोर अवधि पूर्णांक 

- - - - - - - 


2 घंटे 


200 


01 


01 


02 


बड I - - वस्तुपरक प्रश्न -पत्र 
सामान्य योग्यता परीक्षण 
( भाग क : सामान्य अंग्रजी ) 
( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
बैद्यूत् इंजीनियरी प्रश्न -पत्र I 
वधूत इंजीनियरी प्रश्न-पत्र II 

बण्ड II - - परम्परागत प्रश्न-पक्ष 
बंधुत् ईजोनियर प्रम-पन I 
बैचूत इंजीनियरी प्रश्न -पत्र II 


200 


41 2 घंटे 
42 2 घंटे 


200 


200 


43 3 घंटे 
44 3 घंटे 


200 


पोग 


1000 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 
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- - --- 


- III 


पम्प 


100 


परिशिष्ट 1 का अनसची 

स्तर और पाठ्यक्रम 
सामान्य योग्यता परीक्षण के पश्न पत्र का स्तर वैसा ही होगा 
जैसा कि एक इंजीनियरी/ विज्ञान स्नातक से अपेक्षा की जाती 
है । अन्य विषयों के प्रश्न पत्रों के स्तर एक भारतीय विश्व 
विद्यालय के छजीनियरी डिग्री स्तर की परीक्षा के अनुरूप होगा । 
किसी भी विषय में प्रायोगिक परीक्षा नहीं होगी । 

सामान्य योग्यता परीक्षण 
भाग ( क ) : - - सामान्य : अग्रेजी ( कोड सं . 01) अंग्रेजी का 
प्रश्न पत्र इस प्रकार बनाया जाएगा ताकि उम्मीदवार की अंग्रेजी 
भाषा की समझ और शब्दों के कशल प्रयोग की जांच हो सके । 
. भाग ( ख ) : - - सामान्य अध्ययन ( कोड स . 02 ) सामान्य 
अध्ययन के प्रश्न पत्र से सामयिक घटनाओं और एसी बातों की , 
उनके वैज्ञानिक पहलओं पर ध्यान देते हए, जानकारी सम्मिलित 
होगी जो प्रतिदिन के अनुभव में आती है तथा जिनकी किसी 
शिक्षित व्यक्ति से अपेक्षा की जा सकती है । प्रश्न पत्र में भारत 
के इतिहास और भूगोल के एसे प्रश्न भी सम्मिलित होंगे जिनका 
उसर उम्मीदवार विशेष अध्ययन किए बिना ही दे सकेंगे। 

सिविल इंजीनियरी 
( वस्तुपरक तथा परम्परागत दोनों प्रश्न -पत्रों के लिय ) 

प्रश्न - पत्र -- - [ 
वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं . 11 और 

परम्परागत प्रश्न - पत्र के लिए कोड सं . 13 
1 . भवन सामग्री और निर्माण - ~- पत्थर , इमारती लकड़ी , 

ईट , सिमेन्ट , लेप , कन्क्रीट रचिति , इस्पात । 
2 . धन यांत्रिकी 

प्रतिबल , विकृति , धन द्रव्य का विफलन सिद्धान्त , 
साधारण बंकन और विमोटन के सिद्धान्त , अपरुपण 

केन्द्र 
3 . आलेखी स्थतिकी 

बल बह भुज , प्रसिबल आरख 
4 . संरचनात्मक विश्लेषण 
- ट्रसस और फ्रेम का विश्लेषण 

प्लास्टिक विश्लेषण का परिचय 
5 . धातु संरचना का अभिकल्पन 

कार्यकारी प्रतिबल और साधारण संरचना के 

चरम सामर्थ्य अभिकल्पन 
6 . कन्क्रीट और चिनाई रचना के अभिकल्पन 

चिनाई दीवार का अभिकल्पन , कार्यकारी प्रतिबल 
समाल का अभिकल्पन , प्रबलित और प्रतिबलित 
कन्क्रीट , प्रलित और प्रतिबलित कन्क्रीट का चरम 
सामर्थ्य अभिकल्पना 

प्रश्न पत्र--- - ll 
वस्तपरक प्रकार के पश्न पत्रों के लिए कोड स . 12 और 
. परम्परागत प्रश्न पत्र के लिए कोट सं . 14 
1 . तरल यांत्रिकी , जल सांत , इंजीनियरी 

विवृत बनल , और पाइप प्रवाह , जल विज्ञान , नहरों 

का अभिकल्पन , और जलीय संरषना 
2 . मवा यांत्रिकी और आधार इजीनियरी और उनके 

सामान्य सिद्धान्त , प्रबलता भाचल , भूमि दाब के 
सिद्धान्त,, उथले और गहर माधारों के अभिकल्प । 


3 . रल इजीनियरी तथा सर्वक्षण कार्य सहित परिवहन 

इंजीनियरी , सड़क अतिउन्नयन नियमन प्रवणता , 

कट्टिम , यातायात नियंत्रण , अभिकल्पन विचारण ।। 
4 . पर्यावरण इजीनियरी 

जल स्वच्छता , सीवेज अभिक्रिया एवं निपटान 
5 . निर्माण , नियोजन और प्रबन्ध 
निर्माण पति के तत्व , बार चार्ट , सी . पी . एस . 
पी . इ . आर . टी . । 

यांत्रिक इंजीनियरी 
( वस्तपरक तथा परम्परागत दोनों प्रश्न - पत्रों के लिय ) 

प्रश्न पत्र - - I 
बस्तपरक प्रकार के प्रश्न पत्रों के लिए कोड सं . 21 और 

परम्परागत प्रश्न पत्र के लिए कोड सं . 23 
1 . उष्मागतिकी 

नियम , आदर्श गैसों और वाष्प के गण धर्म , विद्युत 
. चक्र , गैस पावर चक्र , गैस टरवाइन चक्र , इंधन और 

दहन 
2 . आई . सी . इंजन 

सी . आई , और एस . आई . इंजन , अधिस्फोटन , 
ईधन अन्तः श्रपण और कार्बरशन निष्पादन और 
परीक्षण . टर्बो जेट आर दर्बो प्रोपेलर ईजन , राकेट 
ईजन नामिकीय शक्ति संयंत्र और नामिकीय ईधन 

का प्रारम्भिक शान । 
3 . बाष्प बायलर , इंजन., वाष्प टरबाइन , प्रारूप , नाजल 

से बाष्प प्रवाह , आवंग और अभिक्रिया टरबाइन के 

वेग आरख । दक्षता और नियंत्रण । 
4 . संपीडित्र , गैस गतिकी और गैस टरबाइन प्रत्यगामी , 

केन्द्रभिमुख और अक्षीय प्रवाह के संपीडित वंग आरख / 
दक्षता और निष्पादन । प्रवाह पर यांत्रिक अंकों 
का प्रभाव., आइसन ट्रापिक प्रवाह , नोजल से सामान्य 
प्रपात और प्रवाह बह धरणीय संपीडन सहित गैस 

टरबाइन चक्र , पुर्नतापन , पुनरुत्पादन । 
5 . उष्मा अंतरण , प्रशीतन और वातानुक लन पालन , 

संवहन और विकिरण उष्मा / निनिमयक प्ररूप । संमि 
लित ऊष्मा अंतरण । संपूर्ण उष्मा अंतरण गर्णाक . 
प्रशीतन और उष्मा पम्प पक्र । प्रशीतन प्रणाली । 
निष्पादन के गर्णाक - - साइकोमीट्रिक और साइक्रोमी 
ट्रिक चार्ट कम्फर्ट सूचक , प्रशीतन और निराधीकरण 
विधि । आयोगिक वासाकलन प्रक्रिया । शीतलन 

और तापन भार गणना । 
6 . तरलों के वर्गीकरण और गणधर्म , तरल स्थतिकी 

शवध गतिकीय भार गतिकी; सिधांत और प्रयोग । 
याबांतरमापीय और उत्पलावन । आवर्श तरलों का 
प्रवाह । स्तरीय तथा प्रक्षध प्रवाह । पटिमीमा सतर 
सिद्धान्त । निमज्जित वस्तुओं पर प्रवाह । पाइदै 

और खली नालियों में प्रवाह , वित्रीय विश्लेषण तथा 
सादस्य तकनीक अविमीय विशिष्ट गति तथा सामा 
न्यत : तरल मशीनों का वर्गीकरण ऊर्जा हस्तांतरण 
सम्बन्ध । पम्पों और आवेगों तथा प्रतिक्रिया जल 
टरबाइन का निष्पादन आर संचालन । प्रयगति विववत 
संचारण । 


स 
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प्रश्न पत्र - - 11 
वस्तपरक प्रकार के प्रश्न पत्रों के लिए कोड सं . 22 और परंपरागत 

प्रश्न पत्र के लिए कोड सं . 24 
7 . मशीनों का सिद्धांत ( 1 ) गतिमान पिंड ( 2 ) मशीनों 

के वेग और स्वरण क्लाइन का निर्माण , मशीनों में 
जड़त्व बल कम्स , गीयर और गियरन गतिपालक 
चक्र और नियामक पिंडों का पूर्णी एवं प्रत्यगा 
मीसंतुलन स्वतंत्र और प्रणोदित कम्पमान की प्रणाली 

शक्ट की क्रांतिक गति और भुमरी । 
8 . मशीन अभिकल्पन - --पंच बन्धन और पावर स्क का 

जोड़ - - कजिया कोटरम , युग्मन - -वल्ड संधि पार 
गम्न पद्धति : - -पट्टा और धन चालित - - तार 
रज - - शेफ्ट । 

गिअर - - सपी और रोलिंग बेयरिंग । 
9 . पवार्यो की सबलता : - - 

दिवमीय प्रतिबल और विकृति माहर से चक्र प्रत्या 
स्थिरों के बीच सम्बन्ध । 
किरणपंज - -बंकन आपूर्ण अपरूपक बल और विक्षेप 
शफ्ट - - सम्मिलित बंकन प्रत्यक्ष और मरोड़ी प्रतिबल 
स्थल - - वल्ड सिलिन्डर और दाव के अन्तर्गत गालक 
स्प्रिग , आलम्बन स्तम्भ और कालम , विफलन का 

सिद्धांत । 
10 . इंजीनियरी पदार्थ - - 

मिश्र धात और धातमिश्रण ताप अभिक्रिया ; संयोजन 
गुणधर्म और प्रयोग प्लास्टिक और अन्य नये इंजीनियरी 

पदार्थ । 
11 . उत्पादन इंजीनियरी : --- - 

धात मशीनीकरण : -- - कर्तन औजार , औजार धातु , 
घिसाई और यांत्रीकरणीयता कर्तन शक्ति का माप 
प्रक्रियाएं -- - मशीनीकरण ---- प्रषण , बंधन , गोअर,, 
निर्माण धात रूपांकन , धात संचकन और सम्मिलन 
बेसिक , विशेष प्रयोजन , कार्यक्रम और संख्यात्मक । 
नियंत्रित मशीनी आजार , जिग और अनुलग्नी ( तत्वों 

का अवस्थापन ) । 
12 . आद्योगिक इंजीनियरी : 

कार्य अध्ययन और कार्य की माप मजवरी प्रोत्साहन 
उत्पादन कीमत और उत्पादन प्रणाली का अभि 
कल्पन , संयंत्र विन्यास के सिद्धांत - - उत्पादन 
नियाजन एवं नियंत्रण , पदार्थ व्यवस्था , संक्रिय 
विज्ञान । रैखिक प्रोग्रामन पंक्ति सिद्धांत इंजी 
नियरी जाल विश्लेषण । सी . पी . एम . एवं पी . 
इ . आर . टी . संगणकों का उपयोग । 

बद्युत इंजीनियरी 
( वस्तपरक और परम्परागत दाना प्रश्न - पत्रों के लिए ) 

प्रश्न पत्र - - 
वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न पत्र के लिए कोड सं , 41 और परंपरागत 

प्रश्न पत्र के लिए कोड सं . 43 
वयत परिपथ : 
जाल प्रमेय , ज्यावकीय जाल के सोपानों , रम्प , 
ममेवग और ज्यावक्रीय नियश की अनक्रिया , भावति 


क्षत्र का विश्लेषण , दिवप्रदार जल सश्लेषण का सत्व 

संकेत -प्रवाह ग्राफ । 
2 . ई . एम . सिद्धांत : 

वयत स्थतिक , सदिश प्रणाली का प्रयोग करते हए 
बुमबक स्थतिक चुम्बकीय पदार्थों और चालक के 
अन्तर्गत परावियत के क्षेत्र । समय परवती क्षेत्र , 
मैक्सवल का समीकरण , बालन परावंद्यत मीडिया में 

समतल तरंग संचरण , संपरण लाइन का गुणधर्म । 
3 . पदार्थ विज्ञान : (वैद्यत - - पदार्थ ) 

पट्ट सिद्धांत स्थितिज और वैकल्पिक क्षेत्रों का 
य्यवहार , दाव विदयत् । धातु की चालकता अति 
चालकता , पदार्थों का चुम्बकीय गुणधर्म । फेरो और 
फेरी - - चम्बकत्व अर्धचालकों में चालकसा हाल 

प्रभाव । 
4 . बबुत मापन : 

मापन के सिद्धांत । परिपथ पैरामीटर का संत मापन 
माप यंत्र । बी . टी . वी . एम . तथा सी . आर . आ . 
क्य . -- - मीटर , स्पेक्ट्रम विश्लेषक । ट्रान्सड्यूसर्स तथा 
गैर -वद्युत मात्रामों का मापन , अंकीय मापन दर 
मापन तथ्य अभिलेखन सथा प्रदर्श । 

प्रश्न पत्र - - II 
वस्तपरक प्रकार के प्रश्न - पत्र के लिए कोड सं . 42 और परंपरागत 

प्रश्न पत्र के लिए कोड सं . 44 
5 . अभिकलन के तत्व :: 

अंकीय प्रणाली , एल्गोटिम विधिया , प्रवाह 
सचित्रण भण्डारण : प्ररूप विवरण , सारणी 
भण्डारण अंक गणित निष्पीड़त , ताकिक निष्पीड़न 
निदिष्टीकरण विवरण , कार्यक्रम संरचना , वज्ञा 

निक तथा इंजीनियरी अनुप्रयोग । 
6 . वैद्युत् उपकरण तथा प्रणालियां : 

वैव्युत यांत्रिकी : वैद्युत यांत्रिकीय ऊर्जा रूपान्तरण 
सिद्धांत । जी . सी . , तुल्यकालिक तथा प्रेरण मशीनी 
का विश्लेषण । भिन्न कम से अश्व - शक्ति माटर । 
नियंत्रण प्रणालियों में मशीन । ट्रांसफामर्स । चम्ब 
कीय परिपथ तथा परिचालनों के लिए मोटरों का 
चयन । 


विद्युत प्रणाली : - -विद्यत उत्पादन : तापीय , जलीय 
चालक , वियत प्रणाली रक्षण । आथिक परिचालन , . 

लोड भावति - - नियंत्रण , स्थापित्य विश्लेषण । 
7 . नियंत्रण प्रणालियां : 

विवत - - पाश तथा स्वत पाश प्रणालियां , अनुक्रिया 
विश्लेषण , मूल केन्द्र प्रविधि , स्थायित्व , प्रतिपरण 
तथा अभिकल्पन प्रविधियां । स्थिति - परिवर्ती उप 
गमन । 


8 . इलेक्ट्रानिकी तथा संचार :: 

इलेक्ट्रान्किी : - - घनावस्था युक्तियां तथा परिपथ 
तथा सिगनल प्रवर्धक अभिकल्प , पनर्भरण प्रवर्धक 
दालम तथा संक्रियात्मक प्रवर्धक एफ . टी . परि 
पथ तथा रसिक आई . सी . । स्विपन परिपथ बलीय 
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बीजगणित , तर्क परिपथ , सांयोजक तथा अनामिक 

संकीय परिपथ । 
संचार : - - सिगनल विश्लेषण , सिगनलो का प्रेषण । माउ लन 
तथा विभिन्न प्रकार की संचार प्रणालियों का समचन । संचार 
प्रणालियों का निष्पादन । 

इलक्ट्रानिकी तथा दर संचार इंजीनियरी 
( वस्तुपरक तथ्य परम्परागत दानों प्रकार के प्रश्न -पत्रों के लिए) 
प्रश्न -पत्र - 1 वस्तु परक प्रकार के प्रश्न पत्र के लिए कोड म . 61 

और परम्परागत प्रश्न पत्र के लिए कोड सं . 63 


परिशिष्ट --- 2 
उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के बारे में विनिमय 
[ ये विनिमय उम्मीदवारों की सुविधा के लिए प्रकाशित किए 
जाते हैं ताकि वे यह अनुमान लगा सके कि वे अपेक्षित शारी 
रिक स्तर के है या नहीं । ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षकों ( मडि 
कल एग्जामिनर्स) को मार्ग निदशन के लिए भी है तथा जो 
उम्मीदवार इन विनियमों में निर्धारित न्यनतम अपेक्षाओं को पूरा 
नहीं करता है तो उसे स्वास्थ्य परीक्षकों द्वारा स्वस्थ घोषित 
नहीं किया जा सकता । किन्तु किसी उम्मीदवार को इस 
विनियमों में निर्धारित मानक के अनसार स्वस्थ न मानते हए 
भी स्वास्थ्य परीक्षी बोर्ड को इस बात की अनुमति होगी कि वह 
लिखित रूप से स्पष्ट कारण दते हए , भारत सरकार को यह 
अनशंसा कर सके कि उक्त उम्मीदवार को सेवा में लिया जा 
सकता ह और इससे सरकार को कोई हानि नहीं होगी । 


पदार्थ 


. 


. . 


2 . किन्तु यह बात भी भली प्रकार समझ लेनी चाहिए कि 
भारत सरकार को स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार 
करके उसे स्वीकार या अस्वीकार करने का पूर्ण अधिकार 
होगा । ] 


1 . नियक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह जरूरी 
है कि उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो 
और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष न हो जिससे नियक्ति 
के बाद दक्षतापूर्वक काम करने में बाधा पड़ने की संभावना 


1 . सामग्री , घटक तथा युक्तियां : 

बद्यत् इंजीनियरी सामग्रियों की संरचना तथा गण 
धर्म । निष्क्रिय घटक - -प्रकार तथा गणधर्म । सक्रिय 
घटक - - प्रकार तथा गणधर्म । धनावस्था युक्तियां 

भौतिक , लक्षण तथा नमने । 
2 . जाल सिद्धान्त : 

जाल प्रमय । विद्यत परिपथों की स्थिर अवस्था तथा 
क्षणिक अनक्रिया । परिपथ जाल विश्लेषण । प्रार 

म्भिक परिपथ जाल संश्लेषण । 
3 . विद्युत चुम्बकीय सिद्धांत : 

क्षेत्रगत सिद्धांत । संचरण लाइन सिद्धांत । पउना 
सिद्धांत । परिबद्ध तथा अपरिमद्ध मीडिया में 

विद्यत चुम्बकीय तरंगों का पवर्तन । 
4 . मापन तथा यंत्रीकरण : 

पंद्यत मात्राओं का आधारभूत माप । यंत्रों का मापन 
तथा उनकी कार्य -प्रणाली का सिद्धांत । ट्रान्सड्यूसर्स । 

गर वैद्युत मात्राओं का माप । 
प्रश्न - पत्र - 2 वस्त परक प्रकार के प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं . 62 

और परम्परागत प्रश्न पत्र के लिए कोड सं . 64 
1 . रौखिक तथा अरैखिक अनरूप परिपथ : 

मल रौखिक इलेक्ट्रानिक परिपथ । स्पंद - - रूपण परि 

पथ । तरंग आकार जनित्र । स्थायीकारक । . 
2 . अंकीय परिपथ : 

तर्क परिपथ तथा गेट । मंगणन परिपथ । सांयोजिक 

तथा अन क्रमिक परिपथ । 
3 . नियंत्रण प्रणालियां : 

पुनर्भरण सिधांत । नियंत्रण प्रणाली घटक । नियंत्रण 
प्रणालियों की प्रक्रिया । व्यवहारिक प्रणाली का 

अभिकल्पन । 
4 . संचार प्रणालियां : 

मुल समना सिद्धांत । माङलन तथा संसूचन प्रक्रि 
याएं । विभिन्न प्रकार की संचार प्रणालियां । 
रोडियो तथा लाइन संचार । दरदर्शन तथा रडार । 

संचालन महाय । अनगामी संचार सिद्धांत । 
5 . सूक्ष्म -तरंग इंजीनियरी : 

सक्ष्म - तरंग सात । मक्ष्म - सरंग घटक तथा जाल । 
भापन तथा सक्ष्म - तरंग आवतियां । सक्ष्म -तरंग संचार 
प्रणालिया । 


- - 


- 


2 . ( क ) भारतीय ( एंग्लो इंडियन सहित ) जाति के उम्मीद 
यारों की आय , कद और छाती के घर के परस्पर सम्बन्ध के 
बार में मेडिकल बोर्ड के ऊपर यह बात छोड दी गई है कि 
यह उम्मीदवारों की परीक्षा में मार्गदर्शन के रूप में जो भी पर 
स्पर सम्बन्ध के आंकड़े सबसे अधिक उपयक्त समझे , व्यवहार 
में लाए । यदि वजन , कद और छाती के घर में विषमता हो 
तो जांच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए और 
उसकी छाती का एक्स -र लेना चाहिए । ऐसा करने के बाद ही 
बोर्ड उम्मीदवार को स्वस्थ अथवा अस्वस्थ घोषित करगा । 

( ख ) किन्त कछ सेवाओं के लिए कर और छाती के घर 
के लिए कम से कम मानक निम्नलिखित है , जिस पर पूरा न 
उतरने पर उम्मीदवार को स्वीकार नहीं किया जा सकता : - - 

. .. . . - - 
सेवा का नाम 

छाती का 
धेर ( पूरा 

फुला फर ) 
रेल इंजीमियरी सेवा ( सिविल , 
युत, यांतिक और सिग्नल ) 
भौर के० लो० नि० वि० में 
फेन्द्रीय इंजीनियरी सेवा प्रप 
क तथा केन्द्रीय बेयुत इंजी 
निसरी सेवा 
अप क . 
( क ) पुरुष उम्मीववारों 
के लिये 

152 सें . मी . 84 सें०मी० से ०मी० 
( 0 ) महिला उम्मीववारों 
के लिये 

150 में०मी० 79 सें . मी . 5 सें . मी . 


फैलाव 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


अनसचित जन जातियों तथा उन जातियों से गोरखामों 
गढ़वालिया , असमियों , नागाल के आदिवासियों मावि जिनका 


. 
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चश्म के बिना आंख की नजर ( नेकेड आई विजन ) की कोई 
न्यूनतम सीमा (मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी , किन्तु प्रत्येक 
मामले में मेडिकल बोर्ड या अन्य मोडिकल प्राधिकारी द्वारा 
इस रिकार्ड किया जाएगा क्योंकि इससे आंख की हालत के 
बार में मूल सूचना (बोसक इन्फारमशन ) मिल जाएगी । 
चश्मे के साथ और चश्मे के बिना दर और नजदीक की नजर का 
मानक निम्नलिखित होगा : --- 

दूर की दृष्टि निकट की दृष्टि 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - .- - - . -- - 


- - - - 


मासत कद स्पष्टतः ही कम होता ह , के मामले में भी निधा 
रित न्यनतम कद में छट दी जा सकती है । 

(ग ) सना इंजीनियरी सेवाओं , अप क भारतीय आयध कार 
खाना सेवा ग्रुप क ( तथा कर्मशाला अधिकारी ग्रप क और ग्रुप 
ख ) के लिए छाती की नाप में कम से कम 5 से . मी . के फलाव 
की गुंजाइश रखनी होगी । 

3 . उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि में मापा जाए 
जाएगा । 

वह अपने जूते उतार देगा और भाप दण्ड (रटंडर्ड में इस 
प्रकार सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव आपस में 
जड़े रह और उसका वजन , सिवाय एड़ियों के पांवों के अंगूठों 
या किसी और हिस्से पर न पड़े । वह बिना अकड़ सीधा खड़ा 
होगा और उसकी एड़ियां , पिंडलियां , नितम्ब और कंधे माप 
पंड के साथ लगे होंगे । उसकी ठोड़ी नीचे रखी जाएगी ताकि 
सिर का स्तर ( मटक्स आफ दी हड़ लेबल ) हारिजेंटल बार 
( आड़ी छह ) नीचे आए । कद सेंटीमीटरों और आधे सेंटीमीटरों 
में मापा जाएगा : -- - 

4 . उम्मीदवार की छाती मापने का तरीका इस प्रकार है -- -- 
उसे इस भांति खड़ा किया जाएगा कि उसके हाथ जड़ हाँ 
और उसकी भजाएं सिर से ऊपर उठी हों । फीतं को छाती के 
गिर्द इस तरह लगाया जाएगा कि इसका ऊपरी किनारा असफलक 
( शोल्डर ब्लेड ) के निम्न कोणों ( इन्फीरियर एंगिल्स ) के पीछे 
लगा रह और यह फीत को छाती के गिर्द ले जाने पर उसी 
आड़े समतल ( हारिजेंटल प्लेन ) में रह । फिर भुजाओं को 
नीचे किया जाएगा और उन्हें शरीर के साथ लटका रहने दिया 
जाएगा किन्तु इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि कन्ध ऊपर 
या पीछ की आर न किए जाएं ताकि फीता अपने स्थान में हट 
न पाए । सब उम्मीदवार को कई बार गहरा सांस लेने के लिए 
कहा जाएगा तथा छाती के अधिक से अधिक फलाव पर साव 
धानी से ध्यान दिया जाएगा और कम से कम और अधिक से 
अधिक फलाव सेंटीमीटरों में रिकार्ड किया जाएगा जसे 84 
89 , 86 -93. 5 आदि । माप को रिकार्ड करते समय आधे 
सेंटीमीटर से कम भिन्न (फ्रक्शन ) को नोट नहीं करना चाहिए । 
ध्यान द : - - अन्तिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीदवार का कद और 
छाती दो बार मापी आनी चाहिए । 

5 . उम्मीदवार का वजन भी किया जाएगा और उसका वजन 
किलोग्रामों में रिकार्ड किया जाएगा., आधे किलोग्राम से कम 
भिन्न (फ्रक्शन ) को नोट नहीं करना चाहिए । 


सेवायें 

अच्छी खराब अच्छी खराब 
आंख आंख माख माख 
ठीक की हुई ( ठीक की हुई 

दृष्टि ) दृष्टि ) 

-- - - 
___ 1 
___ - .. . - . - 

- 
क . तकनीकी 
1. रेल इंजीनियरी 
सेवाएं , ( सिविल बैगुत् योनिक 
और सिग्नल ) 
2. केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 
केन्द्रीय विद्युत् तथा योनिक इंजी . 
नियरी सेवा 


जे II 


केन्द्रीय जन इंजीनियरी 

6/ 6 अथवा 6/ 12 जे I 
सेवा प्रप क , फेन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी 
सेवा ग्रुप क , केन्द्रीय इंजीनियरी 6/ 

9 69 
सेवा ( सहक ) 
ग्रुप क तथा तार इंजीनियरी 
सेवा ग्रुप क , सहायक कार्यपालक 
इंजीनियर (सिविल तथा वैद्युत् ) 
ग्रुप क ( भारतीय दूरसंचार इंजी 
नियरी स्कंध ) 
सहायक इंजीनियर ( सिविल तथा 


विद्यत् ) 


6 . उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमों के 
अनसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया 
जाएगा : - -- 

(I ) सामान्य - -किसी रोग या असामान्यता का पता लगाने 
के लिये उम्मीदवार की आखों की भामान्य परीक्षा की जाएगी । 
यदि सम्मीदवार की आंखों , पलकों अथवा साथ लगी 
संरचनामों ( कान्टिगअस स्ट्रक्चर्स का कोई ऐसा रोग हो जो 
उस अब या आगे किसी समय सेवा के लिये अयोग्य बना सकता हो , 
तो उसको अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 

(II ) राष्टि -तीक्षणता (विजअल एक्यटी) -- - ष्टि की 
तीवता का निर्धारण करने के लिए दो तरह की जांच की जाएगी । 
एक बार की नजर के लिये और दसरी नजदीक की नजर के लिये । 
प्रत्येक आंख की अलग अलग परीक्षा की जाएगी । 


अप ख ( हाफ तार सिविल इंजीनियरी 
स्कंध ) । उठल्यू०पी० एंड सी० स्कंध, 
अनुश्रवण संगठन , संचार मंत्रालय 
में इंजीनियर का पद/ ओ० सी० 
एस० में डिपुटी बजीनियर इंचार्य , 
पुप क , 
माफाशवाणी में सहायक स्टेशन 
इंजीनियर पुप क , 
नागर विमानन विभाग में तकनीकी 
अधिकारी भुप क , नागर विमामम 
विभाग में संचार अधिकारी, पुप क 
भारतीय नौसेना, आद्ध सेवा में , 
भारतीय मायुयशाला सेवा, सुप क , 
माकाशवाणी में सहायक इंजीनियर 
अप ख, ओ० सी० एम० में सहायक 
इंजीनियर ग्रुप ए और ओ० सी० 
एस० में तकनीकी सहायक 
( ग्रुप ख - - अराजपत्रित ) । 

और सहायक विकास अधिकारी 
( इंजीनियरी ) का पद , तकनीकी 
विकास महानिदेशालय 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 
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35 
3. सेना इंजीनियरी सेवा 

66 6/12 जे ] 
ग्रुप क , तथा सहायक प्रबन्धक 
( कारखाना ) ग्रुप क, हाफतार संचार . 
फारखाना संगठन कर्मशाला मधिकारी 
सुप क और ग्रुप ख 

8/ 9 / ५ 
स्व . गैर - तकनीकी 
4. भारतीय रेल मंडार सेवा , 
शिलिंग इंजीनियर कनिष्ठ 

6/ 2 / 12 जे जे J 
ग्रुप क और महायक यांत्रिक इंजी 
नियर ग्रुप " व " मोर भारतीय भू 
विशाम सवक्षण में यांत्रिक इंजीनियर 
( कनिष्ठ ) अप क 
मापूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय 
में भारतीय आपूति सेवा ग्रुप क 
मारी उद्योग विभाग ( उद्योग मंत्रालय ) 
में सहायक मिवेशक ( तफमीकी ) 
अप "क " ( यांत्रिक इंजीनियरी पव 

- - .... - - . - - - - - - - 
नोट (1) : 

(क ) उपयुक्त क पर उल्लिखित तकनीकी सेवाओं के संबंध 
में मियोपिया (सिलन्डर सहित ) का कल परिमाण - 4 . 00 
डी . से अधिक नहीं होगा । हाइपरमेट्रोपिया (सिलेण्डर महित ) 
का कल परिमाण + 4 . 00 डी . से अधिक नहीं होगा । 

किन्त शर्त यह है कि " तकनीकी (रल मंत्रालय अधीन 
सेवाओं के अलावा अन्य ) के रूप में वर्गीकृत सेवाओं का उम्मीद 
वार यदि हाई मियोपिया के कारण अयोग्य पाया जाए तो यह 
मामला तीन नत्र विज्ञानियों के विशेष बोर्ड को भेज दिया जाएगा 
जो यह घोषणा करेंगे कि यह मियोपिया रोगात्मक है कि नहीं । 
यदि यह रोगात्मक नहीं हो तो उम्मीदवार को योग्य घोषित कर 
दिया जाएगा बशर्ते कि यह अन्यथा दृष्टि सम्बन्धी अपेक्षाएं पूरी 
कर दे । 


- 


- 


- 


- - -- - - 


रल इजीनियरी सेवा (सिविल वद्यत सिग्नल और यांत्रिक ) 
और जन सरक्षा से संबंधित अन्य संवाओं के लिए ऊंचे ग्रेड के 
वर्ण दर्शन की जरूरत है किन्तु अन्यथा नीचे ग्रेड के वर्ण दर्शन को 
पर्याप्त माना जाना चाहिए : 

सेवाओं / पदों के वर्ग जिनके लिए उच्च या निम्न ग्रेड का वर्ण 
दर्शन अपेक्षित ह नीचे दिए जा रह ह : ---- 

तकनीकी सेवाए या पद जिनके लिए उच्च ग्रेड का वर्णदर्शन 
अपेक्षित है : - - 

(1 ) रेल इंजीनियरी सेवा 
( 2) सैन्य इजीनियरी सेवा 
( 3 ) केन्द्रीय इजीनिपरी मधा ( सड़क ) 
14) केन्द्रीय शामिल इजीनियर ; मवा 
15) भागार अधिकारी ग्रप क नागर विमानन विभाग 
16 ) तकनीकी अधिकारी ग्रुप क नागर विमानन विभाग 
17 ) सहायक कारखाना प्रबन्धक ( कारयाना) ( डाक- तार ) 

वर मंचार कारखाना संगठन 
( 8 ) कर्मशाला अधिकारी अप क तथा ग्रप ख 
तकनीकी सेनाए या पद जिनके लिए निम्न ग्रुप का वर्ण दर्शन 
अपेक्षित है : - - 

( 1) केन्द्रीय र जीनियरी सेवा 
( 2 ) केन्द्रीय वंद्युत तथा यांत्रिक इंजीनियरी सेवा . 
( 3 ) भारतीय नौ सेना आयध सेवा का ग्रेड 
( 4 ) भारतीय आयध कारखाना सेवा 
( 5 ) केद्रीय जल इंजीनियरी मेवा । 
( 6 ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर ( सिविल तथा वात ) 
___ ग्रुप क , ( डाक -तार सिविल इंजीनियरी स्कन्ध ) 

क्लाम । डाक - तार . 
( 7 ) सहायक स्टशन इंजीनियर अप क आकाशवाणी 
( 8 ) इंजीनियर ग्रुप क बेतार आयोजन और समन्वय 

स्कन्ध अन श्रवण संगठन 
( 9) उप प्रभारी इंजीनियर ग्रुप क समुद्रपार संचार 

सवा 
( 10) सहायक इंजीनियर सिविल वैद्यत दर संचार और 

इलेक्ट्रानिकी ग्रुप ख आकाशवाणी 
( 11 ) सहायक इंजीनियर ( सिविल और वैद्युत ) ग्रुप ख 

( डाक - सार सिविल इंजीनियरी स्कन्ध ) 
( 12) सहायक इंजीनियर ग्रुप ख समुद्र पार संचार सेवा 
( 13) तकनीकी सहायक ग्रुप ख (अराजपत्रित ) , समुद्र 

पार संधार सेवा । 


( स ) मियोपिया फंडस के प्रत्येक मामले में जांच करानी 
चाहिए और उसके नतीजों को रिकार्ड किया जाना चाहिए । 
यदि उम्मीदवार की कोई रागात्मक अवस्था हो जिसके बढ़ने 
और उससे उम्मीदवार की कार्य क शलता पर असर पड़ने की 
सम्भावना हो तो उसे अयोग्य घोषित कर देना चाहिए । 
नाट ( 2) : 

तकनीकी विकास महानिदशातय में भारतीय दर संचार सेवा 
अप के और सहायक विकास अधिकारी इंजीनियरी के अलावा 
उपक्त क पर उल्लिखित तकनीकी सेवाजों के संबंध में 
वर्ण दर्शन की जांच अनिवार्य होगी । 

जैसा कि नीधे तालिका में दर्शाया गया है वर्ण - अवगम उच्च 
तर तथा निम्नतर ग्रेडों में होना चाहिए जो लन्टन में द्वारक 
( एपर्चर) के आकार पर निर्भर हो : - - 


डाका 


पार सपा 


- - - 


--- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


वर्ण अवगम का वर्ण अवगम का 

उच्चतर प्रेड मिम्नतर प्रेड 
1. लैम्प और उम्मीदवार के बीच की पूरी 16 

16 
2. धारक ( एपर्चर ) का आकार 1 • 3 मि० मीटर 1 - 3 मि० मीटर 
3. दिखामे का समय 

5 सेकेन्ड 5 सेकेन्ड 
3 - 461GI /82 


लाल , हर और सफेद रंग के संकेत को आसानी से और 
हिचकिचाहट के बिना पहचान लेना संतोषजनक वर्ण दर्शन है । 
तर्ण दर्शन की परीक्षा के लिए इशिहारा की प्लेटों तथा एडरि 
जमीन को लेटर्न -दानों का प्रयोग किया जाएगा । 
___ नोट ( 3) - - दृष्टि क्षेत्र ( फील्ड आफ विजन ) - - सभी सेवाओं 
के लिए सम्मखन विधि द्वारा हष्टि की क्षेत्र जांच की जाएगी । 
अब एसी जांच का नतीजा असंतोषजनक या संदिग्ध हो तब 


- - - 


- 


। 


- 


- - 


- . 


- 


- 
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- 


मामा -- - - - - 


- 


पगा 


- - - - 


- - -- 


में बोर्ड 


मिलीम 


. 


- 


- . 


- 


- 


- 


- .lav 


दष्टि क्षेत्र को परिभाषी (पैरामीटर) पर निर्धारित किया जाना 
चाहिए । 
___ नोट ( 4 )---- रतौंधी (नाइट ब्लाइटनेस ) - - केवल विशेष भामलों 
को छोड़कर रतींधी की जांच नेमी रूप से जरूरी नहीं है । 
रतोंधी या अन्धेर में दिखाई न देने की जांच करने के लिए 
कोई स्टबई टस्ट निश्चित नहीं है । मेडिकल बोर्ड को ही 
एसं काम चलाऊ टस्ट कर लेने चाहिएं जैसे रोशनी कम करके 
या उम्मीदवार को अन्धर कमर में लाकर 20 से 30 मिनट 
के बाद उससे विविध चीजों की पहचान करवा कर दृष्टि तीक्षणता 
रिकार्ड करना । उम्मीदवारों के कहने पर ही हमेशा विश्वास 
नहीं करना चाहिए किन्त उन पर उचित विचार किया जाना 
चाहिए । 

नोट ( 5 ) --- - केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा हत उम्मीदवारों को 
चिकित्सा बोर्ड द्वारा जरूरी समझे जाने पर वर्ण दर्शन और 
रतौंधी सम्बन्धी परीक्षण पास करना होगा । 

नोट ( 6) -- - दृष्टि की तीक्ष्णता से भिन्न आंख की दशाएं 
( आक्यलर कन्डीशन्स ) । 

( क ) आंख की अंग सम्बन्धी बीमारी को या बढ़ती हई 
अपवर्तन टि (रिफ्रेक्टिव एरर ) को , जिसके परिणामस्वरूप 
रष्टि की तीक्ष्णता के कम होने की सम्भावना हो , अयोग्यता का 
कारण समझना चाहिए । 

( ख ) भगापन - -- उपर क पर उल्लिखित तकनीकी सेवाओं 
हत जहां दोनों आंखों की दृष्टि का होना जरूरी है भगापन 
अयोग्यता माना जाएगा वाह दृष्टि की तीक्ष्णता निर्धारित स्तर 
की ही क्यों न हो । यदि रष्टि की तीक्ष्णता निर्धारित मानक के 
अनमार हो तो अन्य सेवाओं हत भैगापन अयोग्यता नहीं भाना 
जाएगा । 

( ग ) यदि कोई एक आंख वाला व्यक्ति है या उसकी एक 
आंख की दृष्टि सामान्य है तथा दसरी आंख की दृष्टि कमजोर 
है या उसकी दृष्टि उप - सामान्य है तो इसका सहज प्रभाव यह 
हाता हो कि गहनता अबगम के लिए उसके पास त्रिविम ष्टि 
की कमी है । कई सिविल पदों के लिए एसी दृष्टि जरूरी नहीं 
है । चिकित्मा दोर्ड एसे व्यक्तियों की स्वस्थ होने की अनुशंसा 
कर सकता ह बशर्म कि उसी सामान्य आंस : -- - 
( 1 ) को चश्मा लगाकर या पश्म के बिना घर दष्टि 6 / 6 

और निकट दृष्टि जे । बशर्ते कि किसी मेरीडियन 
में घर दृष्टि सम्बन्धी दोष 4 डायोप्स से अधिक 

न हो । 
( 2) का दृष्टि - क्षेत्र पूर्ण हो । 

( 3 ) आवश्यकतानुसार सामान्य वर्ण दर्शन । 
किन्त बोर्ड सन्तुष्ट हो कि उम्मीदवार सन्दर्भगत कार्य विशेष 
सम्बन्धित सभी कार्रवाई कर सकता है । 
__ "तकनीकी के रूप में वर्गीकृत पदों/ सेवाओं के उम्मीदवारों . 
के लिए दृष्टि की तीक्ष्णता का शिथिल किया हआ उपर्यक्त 
भानक लागू नहीं होगा । 

नोट ( 7 ) कान्टेक्ट लेन्स - --चिकित्सा परीक्षा के दौरान 
उम्मीदवार को कान्ट क्ट लेन्स प्रयोग करने की अनुमति नहीं दी । 
आनी चाहिए । 

नोट ( 8) आवश्यक है कि आंख का परीक्षण करते समय 
दर की सृष्टि के लिए टाइप अक्षरों की प्रदीप्ति 15 फट कन्डिल 
की प्रदीप्ति जैसी हो । 


नोट ( 9) सरकार किसी भी उम्मीदवार के पक्ष में विशेष 
कारणवश किसी भी शर्त में छट व सकती है । 
__ _ 7 . रक्त दाब (ब्लड प्रेशर ) 

ब्लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लेगा । 
नार्मल मेक्जीम सिस्टालिक प्रेशर के आकलन की काम चलाउ 
विधि निम्न प्रकार है : - - 
(1 ) 15 से 25 वर्ष के युवा व्यक्तिों में औसत ब्लड 

प्रेशर लगभग 100 + आय होता है । 
( 2 ) 25 वर्ष की ऊपर की आय वाले व्यक्तियों में ब्लड 

प्रेशर के आकलन में 110 - आधी आय का सामान्य 

नियम बिलकल संतोषजनक दिखाई पड़ता है । 
ध्यान दें : - - सामान्य नियम के रूप में 140 एम . एम . से 
ऊपर सिस्टालिक प्रेशर और 90 एम . एम . से ऊपर डायस्टा 
लिक प्रेशर को संदिग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीदवार को 
अयोग्य या योग्य ठहराने के संबंध में अपनी अंतिम राय देने से पहले 
बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल में रखें । अस्पताल 
में रखने की रिपोर्ट से यह पता लगना चाहिए कि घबराहट 
( एक्साइटमेन्ट ) आदि के कारण ब्लड प्रेशर थोड़े समय रहने वाला 
है या इसका कारण कोई कायिंक ( आर्गेनिक ) बीमारी है । 
एसे भी मामलों में हृदय का एक्सर और इलक्ट्रोकाउियाग्राफी 
जांध और रक्त यूरिया निकास (क्लियरन्स ) की जांच भी नमी 
तौर पर की जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य हाने 
या न होने के बार में अन्तिम फसला केवल मडिकल बोर्ड ही 
करगा । 

ब्लड प्रेशर (रक्त दाब ) लेने का तरीका : 
नियमतः पार वाले दाबमापों ( मरकरी मनीमीटर ) किस्म का 
उपकरण ( इन्स्ट्रमेन्ट ) इस्तेमाल करना चाहिए । किसी किस्म 
का व्यायाम या घबराहट के बाद पंद्रह मिनट तक रक्त दाब नहीं 
लेना चाहिए । रोगी बैठा या लेटा हो बशर्ते कि वह और विशेष 
कर उसकी बांह शिथिल और आराम से हों । वह थोड़ी बहत 
हारिजेन्टल स्थिति में रागी के पार्व पर हो तथा उसके कन्धे 
सक कपड़ा उतार देना चाहिए । कफ में से पूरी तरह हवा 
निकाल कर बीच की रबड़ को भुजा के अंदर की ओर रख कर 
और उसके निचले किनार को कोहनी के मोड़ से एक या 
वो इम्च ऊपर करके लगाना चाहिए । इसके बाद कपड़ की 
पट्टी को फला कर समान रूप से लपेटना चाहिए ताकि हवा भरने 
पर कोई हिस्सा फल कर बाहर को न निकले । 

कोहनी के मोड़ पर बाहामनी ( बोक्सिल आर्टरी) को दया . 
दबा कर हा जाता है और तब इसके ऊपर बीचों बीच स्टथ 
स्कोप को हल्के से लगाया जाता है जो कफ के साथ न लगे । कफ 
में लगभग 200 एम . एम . एच . जी , हवा भरी जाती है 
और इसके बाद इसमें से धीर - धीर हवा निकाली जाती है । 
हल्की क्रमिक ध्वनियां सुनाई पड़ने पर जिस स्तर पर पार का 
कालम टिका होता है वह सिस्टालिक प्रेशर दर्शाता है । जन्म और 
हवा निकाली जाएगी तो और तेज ध्वनियां सनाई पड़ेगी । जिस 
स्तर पर साफ आर अच्छी सनाई पड़ने वाली ध्वनियां हल्की 
दबी हुई सी लप्त प्राय हो जाएं यह डायस्टालिक प्रकार है । ब्लए 
प्रेशर काफी थोड़ी अवधि में ही लें लेना चाहिए क्योंकि कफ के 
लम्बे समय का दबाव रागी के लिए क्षाभकारक होता है और 
इससे रीटिंग गलत होती है । यदि दोबारा पडताल करनी 
जरूरी हो तो कफ में से परी हवा निकाल कर कछ मिनट के बाद 
ही एसा किया जाए । कभी कभी कफ में से हवा निकालने पर 
एक निश्चित स्तर पर ध्वनियां सनाई पड़ती ह , दाम गिरने पर 
ये गायब हो जाती है तथा निम्न स्तर पर पन : प्रकट हो जाती 
है । इस “ साइलेट गप से रीडिंग में गलती हो सकती है । 


भाग [--- खण्ड 1] 
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8 . परीक्षक की उपस्थिति में किये गये मत्र की ही परीक्षा 
की जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । 
जब मेडिकल बोर्ड को किसी उम्मीदयार के मंत्र में रसायनिक 
जांच द्वारा शक्कर का पता चले तो बोर्ड इसके सभी पहलओं की 
परीक्षा करगा और मधुमेह ( डायबिटीज ) के द्योतक चिह्न और 
लक्षणों को भी विशेष रूप से नोट करेगा । यदि बोर्ड 
उम्मीदवार को ग्लकाज मह (ग्लाइकोसरिया ) के सिवाय , 
अपेक्षित मेडिकल फिटनेस के स्टड के अनुरूप पाए तो वह 
उम्मीदवार को इस शर्त के साथ फिट घोषित कर सकता है। 
कि ग्लकोज मह अमधुमही (नान डायबेटिक ) ह और बोर्ड इस 
केस को मेडिसिन के किसी एसे विशेषज्ञ के पास भेजेगा जिसके 
पास अस्पताल और प्रयोगशाला सविधाएं हों । मेडिकल 
विशेषज्ञ स्टण्ड ब्लड शुगर टालरन्स टेस्ट समेत जो भी कलि 
निकल या लेबोरेटरी परीक्षाएं जरूरी समझेगा , करगा और 
अपनी रिपोर्ट बोर्ड को भेज दगा जिस पर मेडिकल बोर्ड की 
फिट " अनफिट की अन्तिम राय आधारित होगी । बासर 
अवसर पर उम्मीदवार के लिए बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित 
होना जरूरी नहीं होगा । औषधि के प्रभाव को समाप्त करने 
के लिए यह जरूरा हो सकता है कि उम्मीदवार को कई दिन 
तक अस्पताल में पूरी देख -रख में रखा जाए । 


9 . यदि जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 
12 हफ्त या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है तो 
उसका अस्थाई रूप से तब तक अस्वस्थ घोषित किया जाना 
चाहिए जब तक कि उसका प्रसव पूरा न हो जाए । किसी रजि 
स्टर्ड चिकित्सा व्यवसायी का स्वस्थता प्रमाण - पत्र प्रस्तुत करने 
पर , प्रसारित की तारीख से 6 हफ्ते बाद आरोग्य प्रमाण - पत्र के 
लिए उसकी फिर से स्वास्थ्य परीक्षा की जानी चाहिए । 


( 3 ) सेन्ट्रल अथवा मार्जिनल टाइप ( i ) एक कान सामान्य हो दूसरे 
के टिमपेनिफ मेम्बरेन का छिद्र कान में टिमपेनिक मेम्बरेन 

का छिद्र हो तो अस्थाई 
माधार पर अयोग्य । 
काम की शल्य चिकित्सा से 
स्थिति सुधरने पर बोनों 
कामों में माजिनल या अन्य 
छिद्र वाले उम्मीदवारों को 
अस्थाई रूप से अयोग्य घो 
षित करके उस पर नीचे 
दिये गये नियम 4 ( ii ) 
के अधीन विचार किया जा 

सकता है । 
(ii ) दोनों कानों में माजिनल या 

एटिक छिद्र होने पर अयोग्य 
( iii ) दोनों कानों में सेन्ट्रल छिन 

होने पर अस्थाई रूप में 

भयोग्य । 
( 4 ) कान के एक मोर (दोनों ओर ) (i ) किसी एक कान में सामाग्य 

से मस्टायर केविटी के सब नार्मल रूप से एक ओर से मस्टायन 
अषण । 

केविटी से सुनाई देता हो 
दूसरे कान में सब नार्मल 
श्रवण वाले कान/मस्टायर 
फेविटी होने पर तकनीकी 
तथा गैर सकनीकी दोनों 
प्रकार के कामों के लिये 

योग्य । 
( ii ) दोनों ओर से मस्टायर 

कैविटी तकमीको काम के 
लिये अयोग्य । किसी भी काम 
की प्रवणता श्रवण यंत्र लगा 
फर अपवा बिना लगा 
सुधार कर 30 डेसिमल हो 
जाने पर गैर तकनीकी कामों 

के लिये योग्य । 
( 5 ) बहते रहने वाला फान आपरेशन तकनीकी तथा गैर तकनीकी 
किया गया/बिना आपरेशन वाला वोनों प्रकार के कामों के लिये 

अस्थाई रूप में अयोग्य । 
( 6 ) नास पट की हड्डी संबंधी विष- (i ) प्रत्येक मामले की परि 

मताओं ( बोनी डिफामिटी ) स्थितियों के अनुसार मिर्णय 
सहित अपया उससे रहित नाक लिया जाएगा । 
की जीर्ण प्रवाहक/ एलर्जिक वशा ( ii ) लक्षणों सहित नासापट्ट विष . 

___ लन विद्यमान होने पर 

अस्थाई रूप में अयोग्य । 
( 7 ) टोंसिरस और/ या कह की जीर्ण ( i ) टोंसिल और/ या कंठ की 
प्रवाहक वशायें 

जीर्ण प्रवाहक दशा योग्य । 
( ii ) यदि मावाण में प्रत्याधिक 

फर्कशता विधमान हो तो 

मस्थाई रूप से अयोग्य । 
( 8 ) काम, माक गले ( ६० एन० ( i ) हल्का ट्यूमर- -- प्रस्थाई रूप 

टी . ) के हल्के प्रथया अपने से प्रयोग्य । 

स्थान पर मेलिंगनट ट्यूमर (ii ) मैलिनगेट ट्यमर-- - अयोग्य । 
( 9 ) माटोसाइकिलेरीसिस 

मापरेपन के बाद या श्रवण 
यंत्र की सहायता से श्रवणता 
30 रेंसिबल के अन्दर होने 
पर योग्य । 


10 . निम्नलिखित अतिरिक्त बातों का प्रक्षण किया जाना 
चाहिए : ---- 
( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से अच्छा सनाई पड़ता 

है और उसके कान में बीमारी का कोई चिहन 
नहीं है । यदि कोई कान की खराबी हो तो 
उसकी परीक्षा कान -विशेषज्ञ धारा की जाना 
चाहिए । यदि सुनने की खराबी का इलाज शल्य 
क्रिया ( आपर शन ) या हियरिंग एड के इस्तेमाल से 
हो सके तो उम्मीदवार को इस आधार पर अयोग्य 
घोषित नहीं किया जा सकता है बशत कि कान 
की बीमारी बढ़ने वाली न हो । यह उपबन्ध भार 
तीय रल भंडार सेवा के अलावा अन्य रेल सेवाओं , 
सेना इन्जीनियरी सेवा , भारतीय दर संचार सेवा 
ग्रप क , केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा पक, आर केन्द्रीय 
वियत इंजीनियरी सेवा ग्रप क और सीमा सड़क इंजी 
नियरों की सेवा ग्रप क पर लागू नहीं है । चिकित्सा 
परीक्षा प्राधिकारी के मार्ग दर्शन के लिए इस सम्बन्ध 
में निम्न लिखित मार्गदर्शक आनकारी दी जाती 
है : - - 


( 1 ) एक काम में प्रकट अथवा 

पूर्ण महरापन, दूसरा कान 
सामाग्य होगा 


यदि हायर फोक्सी में बहरापन 
30 डेसिबल सम हो तो गैर 
तकनीकी कार्यों के लिये योग्य । 


( 2 ) दोनों कानों में बहरेपन का 

प्रत्यक्ष मोघ जिसमें , श्रवण यंत्र 
(हियरिंग ऐड ) द्वारा कुछ 
सुधार संभव हो । 


यदि 1000 से 4000 तक की 
स्पीच फ्रीक्वेंसी में बहरापन 30 
रेसिबल तक हो तो तकनीकी तपा 
गैर तकनीकी दोनों प्रकार के 
कार्यों के लिये योग्य । 
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( 10 ) काम , माक मथवागने के ( i ) यदि काम काज में बाधक ने 
जम्मजात दोष । 

हों - . योग्य । 
( ii ) यदि भारी मात्रा में हफ . 

लाहट हो - - अयोग्य । 
( 11 ) नेजलपोली 

अस्थाई रूप से अयोग्य । 
( ख ) वह बिना रुकावट बोल लेता / लती है । 
(ग ) उसके दांत अच्छी हालत में है या नहीं , और 

अच्छी तरह चबाने के लिये जरूरी होने पर नकली 
दांत लगे है या नहीं । 

( अच्छी तरह भर हुए दांतों को ठीक समझा जाएगी ) 
( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है और छाती काफी 

फैलती हया उसका दिल या फेफड ठीक है । 
( क) उसे पेट की काई बीमारी है या नहीं । 
( च) उसे रपचर ह या नहीं । 
( छ ) उसे हाइडोसील , स्फीत शिरा या बवासीर तो नहीं 


ज ) उसके अंगों , हाथों और पैरों की बनावट और विकास 

अच्छा है और उसकी ग्रंथियां भली -भांति स्वतन्त्र 

रूप से हिलती है । 
( झ) उसके काई चिरस्थाई त्वचा की बीमारी नहीं है । 
( ब) काई जन्मजात करचना या दोष नहीं है । 
( ट ) उसके किसी उन या जीर्ण बीमारी के निशान नहीं है 

जिनसे कमजार गठन का पता लगे । 
( ठ) उसके शरीर पर कारगर टीके के निशान है । । 
( ण ) उसे काई संचारी ( कम्यूनिर्कोबल ) रांग नहीं है । 
11 . बिल और फेफड़ों की किसी एसी अपसामान्यता का 
पता लगाने के लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न । 
हों , सभी मामलों में नमी रूप से छाती की एक्सर परीक्षा की 
जानी चाहिए । 

उम्मीदवार के स्वास्थ्य के बार में सन्दह की स्थिति में 
मेडिकल बोर्ड के अध्यक्ष सरकारी नौकरी के लिए उम्मीदवार 
के योग्य स्वास्थता या अयोग्य का निर्णय करने के लिए अस्पताल । 
के किसी उपयुक्त विशेषज्ञ की सलाह ले सकता है जैसे यदि 
कोई उम्मीदवार किसी मांसिक राग या विकास से पीड़ित है , 
तो बोर्ड के अध्यक्ष किसी अस्पताल के मनोविकार विज्ञानी / 
मनोविज्ञानी आदि की सलाह ले सकते है । 
जब कोई दोष मिले तो उसे प्रमाण - पत्र में अवश्य ही नोट 
किया जाए । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख दनी 
चाहिए कि उम्मीदवार द्वारा ड्यूटी के अपेक्षित दक्षतापूर्वक 
निष्पादन में इससे बाधा पड़ने की सम्भावना है या नहीं । 


गय अनुराध को स्वीकार नहीं किया जाएगा । चिकित्सा परीक्षा 
के लिए अपीलीय भांडकल बोर्ड की व्यवस्था उम्मीदवार के खर्च 
पर की जाएगी । अपीलीय मेडिकल बोर्ड के द्वारा की जान 
वाली चिकित्सा परीक्षा के संबंध में किसी प्रकार का यात्रा भत्ता 
या दानिक भत्ता नहीं दिया जाएगा । रल मंत्रालय द्वारा 
अपीलीय मेडिकल बोर्ड द्वारा चिकित्सा परीक्षा के लिए 
आवश्यक कार्यवाही तभी की जाएगी जब निर्धारित शुल्क के 
साथ निश्चित समय के भीतर सभी अपीले प्राप्त होगी । 
मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 

मेडिकल परीक्षक के मार्ग दर्शन के लिए निम्नलिखित सूचना 
दी जाती ह : - - 

1 . शारीरिक योग्यता (फिटनेस के लिए अपनीय जान वाले 
स्टडण्र्ड में संबंधित उम्मीदवार की आयु और सेवाकाल यदि 
कोई हो ) के लिए उचित गंजाइश रखनी चाहिए । 

किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सर्विस में भर्ती के लिए 
योग्यता प्राप्त नहीं समझा जाएगा जिसके बार में यथास्थिति 
सरकार या नियुक्ति प्राधिकारी ( अपाइंटिंग अथारिटी) को यह 
तसल्ली नहीं हो जाती कि उसे एसी कोई बीमारी रचना संबंधी 
दोष या शारीरिक वर्बलता ( वाडिली इनफर्मिटी) नहीं है 
जिससे वह उस सेवा के लिए अयोग्य हो गया हो या उसके 
अयोग्य हाने की संभावना हो । 
__ यह बात समझ लेनी चाहिए कि स्वस्थता का प्रश्न भविष्य से 
भी उतना ही सम्बद्ध ह जितना वर्तमान से है और मेडिकल 
परीक्षा का एक मुख्य उद्देश्य निरन्तर कारगर सेवा प्राप्त करना 
और स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवारों के मामले में अकाल मृत्यु 
होने पर समय पूर्व पेंशन या अदायगियों को रोकना है । साथ 
ही यह भी नोट कर लिया जाए कि यही प्रश्न केवल निरन्तर 
कारगर सेवा की सम्भावना का ह और उम्मीदवार को अस्वीकृत 
करने की सलाह इस हाल में नहीं दी जानी चाहिए जबकि उसमें 
काई एसा दोष हो जो केवल बहत कम परिस्थितियों में निर 
तर कारगर सेवा में बाधक माना गया हो । महिला उम्मीदवार 
की परीक्षा के लिए किसी लेडी डाक्टर को मोडकल बोर्ड के 
सदस्य के रूप में सहयोजित किया जाएगा । मेडिकल बोर्ड की 
रिपोर्ट को गांपनीय रखना चाहिए । एसे मामलों में अब कि 
कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा में नियुक्ति के लिए अयोग्य 
करार दिया जाता है तो माटतार पर उसके अस्वीकार किए 
जाने के आधार उम्मीदवार को बताए जा सकते है । किन्तु 
मेडिकल बोर्ड ने जो खरीबी बताई हो उसका विस्तृत ब्यौरा 
नहीं दिया जा सकता है । 

एसे मामलों में यहां मेडिकल बोर्ड का यह विचार हा कि 
सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली छोटी 
मोटी सराबी चिकित्सा ( मेडिकल या सजिकल ) द्वारा दर हो 
सकती है वहां मेडिकल बोर्ड द्वारा इस आशय का कथन रिकार्ड 
किया जाना चाहिए । नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा इस बार में 
उम्मीदवार को बोर्ड की राय सूचित किये जाने में कोई आपत्ति 
नहीं है और जब वह खराबी दर हो जाये तो सम्बध प्राधिकारी 
एक दसर मेडिकल बोर्ड के सामने उस व्यक्ति को उपस्थित 
होने के लिये कह सकता है । 

यदि कोई उम्मीदवार अस्थाई तौर पर अयोग्य करार दिया 
जाये ता दमारा परीक्षा की अवधि साधारणतया कम से कम 
छः महीने से कम नहीं होनी चाहिए । निश्चत अवधि के बाद 
जब बबारा परीक्षा हो तो ऐसे उम्मीदवार को और आगे की 
अवधि के लिये अस्थायी तौर पर अयोग्य घोषित न कर नियक्ति 
के लिए उनकी योग्यता के सम्बन्ध में अथवा वे इस नियक्ति 


५ 


. 


12. उन उम्मीदवारों को जो मेडिकल बोर्ड के किसी निर्णय 
के खिलाफ अपील करना चाहते है तो उन्हें भारत सरकार रल 
मंत्रालय द्वारा निर्धारित रीति से 50 / - रु . का अपील शुल्क 
जमा करना होगा । यह शुल्क उन उम्मीदवारों को वापस कर 
दिया जाएगा जिन्हें अपीलीय मोडकल बोर्ड द्वारा स्वस्थ घोषित 
किया जाएगा जबकि अन्या मामलों में यह शुल्क जब्त कर लिया 
जाएगा । उम्मीदवार , यदि चाह तो अपनी स्वस्थता के दावे के 
समर्थन में चिकित्सा प्रमाण - पत्र लगा सकते है । उम्मीदवार 
को पहले मेडिकल बोर्ड के निर्णय की सूचना प्राप्त होने के 
21 दिन के भीतर अपनी अपील प्रस्तुत कर देनी चाहिए अन्यथा 
अपीली मेडिकल बोर्ड द्वारा चिकित्सा परीक्षा के लिए किये 
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. 


. 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


के लिए अयोग्य ह एसा निर्णय अन्तिम रूप से दिया जाना 
चाहिए । 


( क ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा 
अपनी मेडिकल परीक्षा में पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित 
अपेक्षित विवरण देना चाहिए और उसके साथ लगी हई पापणा 
(डिक्लेरेशन ) पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीचे दिए नोट में 
उल्लिखित चेतावनी की ओर इस उम्मीदवार का ध्यान विशेष 
रूप से आकर्षित किया जाता है : - - 


पदि माता ओषित मृत्यु के गमय आपको कितनी मापकी किसनी 
हो तो उसकी मायु माता की आप पहिनें जीवित पहिमों की मृत्यु 
और स्वास्थ्य की ओर मुख्य का उमकी आयु और हो चुकी है । मृत्य 
मवम्या कारण 

स्वास्थ्य की के समय उनकी 
मवस्था 

मायु और मृत्य 
का कारण 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. .. - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - -- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


1 . अपना परा नाम लिख . 

( साफ अक्षरों में ) 


2 . अपनी आय और जन्म - स्थान लिखे . . . 


. 


- - - - - -- । . 


. . - 


. 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


3 . क्या आप एसी जाति जैसे गोरखा , गढ़वाली , असमी , 

नागालँड, आदिवासी आदि में से किसी से संबंधित 


- ---- - --- - - --- - - - - - - - - -- - - - 
7 . क्या इसके पहले किसी मेडिकल बोर्ड ने आपकी परीक्षा 

की ह ? 
- - - -- - -- - - - - -- - 

- - - - - - - - -. . - 


उत्तर 


हो । " हां " या "नहीं में उत्तर दीजिए । 
" हा में हो तो उस जाति का नाम बताए। 


। यदि ऊपर के प्रश्न का उत्तर " हां " में हो तो बताइयो 
किस सेवा /किन सेवाओं/ पद (पदों) के लिये आपकी 

परीक्षा की गई थी ? 
____ 9 . परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? . . . . . . 


3 . ( क) क्या आपको कभी चेचक रुक - रुक कर हाने 

वाला या काई दसरा बसार ग्रंथियां ( ग्लें उस ) का 
बढ़ना या इनमें पीप पड़ना , थुक में खून आना , 
दमा , दिल की बिमारी , फेफड़े की बीमारी , मुळ 
के वार रिहयोटज्म एसिसाइटिस हा है ? 


10 . मेडिकल बोर्ड कब और कहां था ? . . . . . 


11 . मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको 


( ख ) यसरी कोई एसी बीमारी या पर्घटना जिसके 

कारण शय्या पर लेट रहना पड़ा हो और जिसका 
मजिकल या जिकल इलाज किया गया हो हाई 


4 . आपको चेचक आदि का टीका पिछली बार कब लगा 

था ? 


___ में घोषित करता ह . कि जहां तक मेरा विश्वास है उपर 
• दिये गये सभी जवाब सही और ठीक है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर . . . . . .. 
मेरे सामने हस्ताक्षर किए . . . . . 


5 . क्या आपको अधिक काम या किसी दसर कारण से 

किसी किस्म की अधीरता (नर्वसनेस ) हाई ? 


बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर . . . . . . 


6 . अपने परिवार के संबंध में निम्नलिखित ब्योर 


: - - 


- 


- - . . 


नोट : - - उपयुक्त कथन की यथार्थता के लिये उम्मीदवार 
जिम्मेदार होगा । जानबूझकर किसी सूचना को छिपाने से वह 
नियक्ति खो बैठने की जोखिम लेगा और यदि वह नियक्त हो 
भी जाय तो वार्धक्य नियुक्ति भत्ता ( सपरएनएशन अलाउंस ) 
का नतोषिक (ग्रेचुटी) के सभी दावों से हाथ धो बैठगा। 


यदि पिता जीवित मृत्यु के समय मापके कितने भाई आपके कितने 
हों तो उनकी पिता की आयु जीषिप्त है उनकी भाईयों की मृत्य 
मायु और स्वास्थ्य और मृत्यु का आयु और स्वास्थ्य हो चुकी है उनकी 
की अवस्था कारण 

की अवस्था 

मृत्यु के समय 
आयु और मृत्यु 
का कारण 


( ख ) . . . . . . . ( उम्मीदवार का नाम ) 

की शारीरिक परीक्षा से सम्बद्ध मेडिकल बोर्ड 
की रिपोर्ट । 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- -- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


1 . सामान्य विकास :-- - . . . साधारण . . . . . 

कम . . . . . . . 
पाषण : पतला . . . . औसत . . . माटा . . . 
कद ( जते उतार कर) . . . . . . वजन , . . 
अत्युत्तम वजन . . . . . . . कब था . . . . 
बबन में काईहाल ही में हमा परिवर्तन . . ., 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - -- -- . 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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. . 


. 


- - - 


- 


11 . चलन संत्र ( लाकोमीटर सिस्टम ) , कोई अपसामान्यता 


तापमान . . . 

छाती का घर , . . . 
( 1 ) पुरा सांस खीचने पर . . . . . . , 
( 2 ) पुरा सांस निकालने पर . . . . . . . . . 
2 . स्वचा . . . काई प्रत्यक्ष बीमारी . . . 
3 . नेत्र : 
. (1) काई बीमारी . . . . . . . 
( 2) रतौंधी 
( 3) वर्ण दर्शन संबंधी दोष . . . . . 
( 4) दृष्टि क्षेत्र (फोल्ड आफ विजन ) . . . . . 
( 5) रष्टि तीक्ष्णता (विजअल एक्विटी) . . . 
( 6 ) फंडस की जांच . . . . . . . 

चरम की प्रबलता 
पुष्टि की सीक्णता 

चामें के बिना पामें के साथ . . . . . 

स्फी० सिवि० एक्सिस० 
दूर की नजर 

दा० ने० 


मा० ने 


12 . जनन मूत्र तंत्र ( जनिटी यूरीनरी सिस्टम ) : डाइग 

डासोल बैरिकासील आदि का कोई संकेत । मत्र . 
विश्लेषण : 
( क) कसा दिखाई पड़ता ह . . . . . . . 
( ख ) विशिष्ट गुरुत्व (स्पैसिफिक ग्रेविटी ) . . 
( ग ) एल्वयूमन . . . . . . . . 
( घ ) शक्कर . . . . . . . . . . . . . 
( ङ ) कास्ट . . . . . . . . . . . 

( च ) कोशिकाएं ( सल्स ) . . . . . . . . 
13 . छाती की एक्सरे परीक्षा की रिपोर्ट . . . . . 
14 . क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात ही 

जिससे वह उस सेवा से सम्बद्ध , जिसका वह उम्मीद 
वारह , ड्यूटी को दक्षतापूर्वक निभाने के लिये 

अयोग्य हो सकता है । 
नोट : - यदि उम्मीदवार कोई महिला है और वह 12 सप्ताह 

या उससे अधिक समय से गर्भवती हो तो , उसे 
विनियम 9 के अनुसार अस्थाई रूप से अयोग्य 

घोषित कर दिया जाएगा । 
15 . उम्मीदवार परीक्षा कर लिये जाने के बाद किन सेवाओं 

से सम्बद्ध ड्यूटी के दक्षतापूर्वक तथा लगातार 
निष्पादन के लिये सब प्रकार से योग्य पाया गया है 
और किन सेवाओं के लिये अयोग्य पाया गया है ? क्या 

उम्मीदवार क्षेत्रगत सेवा के लिये योग्य है ? 
नोट : - - बोर्ड को अपना निष्कर्ष निम्नलिखित तीन वर्गों 

में से किसी में रिकार्ड करना चाहिए । 
( 1) योग्य (फिट ) . . . . . . . . . . . 
( 2) . . . . . . . . के कारण अयोग्य ( अन 

फिट ) । 
( 3) . . . . . . के कारण अस्थाई रूप से 

अयोग्य । 


- - 


- - - 


- - 


- 


पास की मजर 


दामे० 
मा० ने 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


हाइपरमेंटोपिया 


पा० मे० 
बा० ने० 


। 


स्थान . . . . . . . 
तारीख . . . . . . . 


4 . कान निरीक्षण . . . . . . . . . सुनना 

दायां कान . . . . . . बायां कान . . . . 
5 . ग्रंथियां . . . . . . थाइराइड . . . . . 
6 . दांतों की हालत . . . . . . . . . . . 
7 . श्वसन तंत्र ( रसपिरेटरी सिस्टम) - - क्या शारीरिक 

परीक्षण करने पर सांस के अंगों में किसी अपसामान्यता 
का पता चला है . . . . . . . 

यदि हां , तो उसका पूरा ब्योरा ६ . . . . . 
8 . परिसंचरण तंत्र (सपलिटरी सिस्टम ) . . . . 
( क) हवय : कोई आंगिक विक्षत ( आर्गानिक 

लीजन ) . . . . . . . . . . . . 
( वेग (रट) . . . . . . . . . . . 
खड मोन पर . . . . . . . . . . . 
25 बार फवकने के बाद . . . . . . . 

फवकने के 2 मिनट बाद . . . . . . . 
( ख ) ब्लड प्रेशर . . . . .. सिस्टालिक . . . 

डायस्टालिक . . . . . . . . . . . 
9 . उदर (पेट ) : - - घर . . . . . . स्पर्श सहायता 

(टन्डरनस ) . . . . . . . . . . . . . 
हनिया . . . . . . . . . . . . . . 
( क ) स्प र्य यकृत . . . . . . . . . . . 

तिल्ली . . . . , . गद . . . . . 

ट्यू मर . . . . . . . . . . . 
( ख ) रफ्तार्श . . . . . . . . . . . . . 

भगन्दर . . . . . . . . . . . . . 
10 . सांत्रिक तंत्र (नर्वस सिस्टम ) तांत्रिक या मानसिक 

मशक्तता का संकत . . . . . . . . . . 


अध्यक्ष . . . . . . . 
सवस्य . . . . . . . . 


परिशिष्ट - m 
उन सेवाओं / पदों का संक्षिप्त विवरण जिनके लिए इस परीक्षा 
के परिणाम के आधार पर भर्ती की जा रही है । 

1 . भारतीय रेल इंजीनियर सेवा , भारतीय रेल विद्यत 
इजीनियरी सेवा , भारतीय रेल सिगनल इंजीनियर सेवा , 
भारतीय रेल यांत्रिक इंजीनियर सेवा और भारतीय रेल भण्डार 
मेवा । 

( क) परिवीक्षा : - - इन सेवाओं के लिये भर्ती किये गये 
उम्मीदवार तीन वर्ष के लिए परिवीक्षा पर रहंगे जिसमें उन्हें 
दो वर्ष का प्रशिक्षण लेना होगा तथा किसी कार्यकारी पद पर 
न्यूनतम एक वर्ष के लिये परिवीक्षा पर रहना होगा । यदि उक्त 
प्रशिक्षण को सन्तोषजनक रूप से पुरा न करने के कारण किसी 
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स्थिति में प्रशिक्षण अवधि को बढ़ाना पड़ता तदनुसार परिवीक्षा __ क्षिापीन मधमारी कनिष्ठ पतनमान क न्यनतम वतन 
की कल अवधि भी बढ़ा दी जाएगी । रिलीशा की धम स प्रारंभ कर गा तथा उस समय वेतनमान में अवकाश पेंशन 
दारान भी याद कार्यकारी पद पर काम सन्तोषजनक नहीं पाया तथा बेतन अधियों के लिए परिवीक्षा पर बिताई गई अवधि 
गया तो सरकार द्वारा परिवीक्षा की कल अवधि आवश्यकता को गिनने की अनुमति होगी । 
नसार बढ़ाया जा सकता है । 

मंहगाई तथा अन्य भत्ते भारत सरकार द्वारा समय -समय पर 
( ख ) प्रशिक्षण :-- - समस्त परिवीक्षाधीन अधिकारियों का जारी किए गए आदशों के अनुसार प्राप्य होंगे । 
सेवा / पद विशेष के लिए निर्धारित प्रशिक्षण पाठयक्रम के अनुसार परिवीक्षा की अवधि के दौरान विभागीय तथा अन्य परीक्षाओं 
दो वर्ष की अवधि के लिये प्रशिक्षण लेना होगा । उन्हें इस को उत्तीर्ण न करने पर वेतन वृद्धिों को रोका या स्थगित 
अांध के लिए उक्त प्रशिक्षण एसे स्थानों पर तथा इस प्रकार से किया जा सकता है । 
लेना हांगा और ऐसी परीक्षाएं उत्तीर्ण करनी होंगी जिन्ह समय 

( च) प्रशिक्षण व्यय लाटाना :-- - यदि किसी एसे कारणवश 
ममय पर सरकार द्वारा निधारित किया जाए । 

जो सरकार की राय में परिवीक्षाधीन अधिकारी के नियंत्रण से 
(ग ) नियक्ति की समाप्ति : - - 

बाहर नहीं है , कोई परिवीक्षाधीन अधिकारी प्रशिक्षण अथवा 
( 1 ) परिवीक्षा की अवधि के दौरान दोनों पक्षो में से 

परिवीक्षा से अपना नाम वापस लेना चाहता है तो उस परिवीक्षा 
किसी एक पक्ष की ओर से तीन महीने का लिखित 

की अवधि के दौरान दिए गए प्रशिक्षण का पूरा व्यय और अन्य 
नोटिस देकर परिवीक्षाधीन अधिकारियों की 

धनराशियों को वापस करना होगा । किन्तु जिन परिवीक्षाधीन 
नियुक्ति समाप्त की जा सकती । किन्त, संविधान 

अधिकारियों को भारतीय प्रशासनिक सेवा , भारतीय विदश 
के अनच्छद 311 के खंड ( 2 ) के उपबंधों के अनुसार 

सेवा आदि में नियक्ति हत परीक्षा के लिए आवेदन करने हत 
की गई अनुशासनात्मक कारवाई के फलस्वरूप सेवा 

अनुमति दी जाती है उन्हें प्रशिक्षण के व्यय को वापस नही 
में बर्खास्तगी और सेवा से हटाने के तथा मानसिक 

करना पड़ेगा । 
एवं शारीरिक अक्षमता के फलस्वरूप अनिवार्य सेवा ( छ) छुट्टी : - -उक्त सेवा के अधिकारी समय -समय पर 
निवत्ति के मामलों में एमा नोटिस दोना आवश्यक 

लागू छट्टीनियमावली के अनुसार छट्टी लेने के पात्र है । 
नहीं होगा , किन्तु सरकार को तत्काल गंवाय 

( ज ) चिकित्सा सुविधा : - -- अधिकारी समय - समय पर लाग 
समाप्त करने का अधिकार है । 

नियमों के अनुसार चिकित्सा सविधा एवं उपचार कराने के 
( 2) यदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन अधि पात्र होंगे । 
कारी का कार्य या आधरण असंतोषजनक हया उसके 

( झ ) पास तथा विशेषाधिकार टिकट : - - अधिकारी समय 
कार्य कराल बनने की सम्भावना न हो तो सरकार 
उसे तत्काल सेवा मक्त कर सकती है । 

समय पाा लाग नियमों के अनुसार निःशुल्क रेलवे पास तथा 

विशेषाधिकार टिकटों के पात्र होंगे । 
( 3 ) विभागीय परीक्षाए उत्तीर्ण न करने पर सेवाए 

(ब ) भविष्यनिधि तथा पेंशन :--- उक्त सेवा के लिए भी 
समाप्त की जा सकती है । परिवीक्षा की अवधि 
के दौरान अनमोदित स्तर की हिन्दी में परीक्षा 

किए गए उम्मीदवार रलवे पेंशन नियमावली दवारा शासित होंगे 
उत्तीर्ण न करने पर सेवाओं को समाप्त किया जा सकता 

और समय - समय पर लाग उस निधि के नियमों के अंतर्गत राज्य 

रलवं भविष्य निधि (गैर-अंशदायी) में अंशदान करेंगे । 
(घ ) स्थायीकरण : - - परिवीक्षा की अधि को संतोषजनक ( ट ) उक्त सेवाओं / पदों के लिए भी किए गए उम्मीदवारों 
रूप संपरा करने तथा सभी निर्धारित विभागीय और हिन्दी 

को भारत या भारत से बाहर किसी भी रलवे या परियोजना पर 
परीक्षाओं में उत्तीर्ण होने के फलस्वरूप तथा नियक्ति के लिए 

कार्य करना पड़ सकता है । 
पभी ष्टियों में योग समझे जाने पर परिवीक्षाधीन अधिकारियों ( ट ) रक्षा सेवाओं में संवा करने का दायित्व : - - यदि आव 
को नक्त सेवा के कनिष्ट वेतनमान में स्थायी कर दिया जाएगा । श्यकता हई तो नियक्त किए गए परीवीक्षाधीन अधिकारियों को 
( ङ ) वेतनमान : - - 

भारत की रक्षा से संबद्ध किनी प्रशिक्षण पर बिताई गई 

अवधि ( यदि कोई ह ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के 
( 1 ) कनिष्ठ वेतन : - - रु . 700 - 40 - 900 - द . रा . 

लिए किसी स्क्षा सेवा या भारत की रक्षा से संबद्ध पद पर कार्य 
40 -1100 -50- 1300 

करना होगा : - - 
(2 ) बरिष्ठ वेतनमान : ---रु . 1100 -15 वां वर्ष या 

किन्तु उस व्यक्ति को : - - 
इससे पहल ) - - 50 -1600 

( क ) नियक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के बाद 
( 3 ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रंर-- - रु . 1500 - 60 -1800 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नही करना होगा । 
100 - 2000 

( ख ) सामान्य : 45 वर्ष की आय हो जाने के बाद पूर्वोक्त 
( 4 ) वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड - स्तर 2 - रु . 2250 - 125 / 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
2 - 2500 

2 . केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ग्रुप के 
( 5 ) वरिष्ठ प्रशासनिक अंष्ठ -स्तर 1 -- - 2500 -125 / 

और 
2- 2750 

केन्द्रीय वैद्यत तथा यांत्रिक जीनियरी सेवा ग्रुप क 
इसके अतिरिक्त रु . 2500 तथा स . 3500 के वतन के ( क ) चने हए उम्मीदवारों को दो वर्ष के लिए परिवीक्षा पर 
सोच के सुपरटाइम वेतनमान वाले पद भी जिनके लिए उप क्त निय पत किया जाएगा । परिवीक्षा की शवधि के दौरान उन्ह 
वाओं के अधिकारी पात्र हो । 

निर्धारित विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । परिवीक्षा 
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[ भाग - खण्ड 1 


संतोषजनक रूप में पूरी कर लन पर यदि स्थायी पद उपलब्ध 
निर्माण और रख -रखाव के कार्य पर लगाए जाते है । इस विभाग 
में उम्मीदवार अपनी सेवा सहायक कार्यपालक इंजीनियर के 
रूप में शुरू करते हमार अपनी सेवा करते - करते वे पदोन्नत 
होकर विभाग के विभिन्न वरिष्ठ आहदों पर पहच जाते है । 


( 2 ) केन्द्रीय वैद्युत और यांत्रिक इजीनियरी सेवा अप क 

इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से इस संवा में भर्ती 
हए उम्मीदवार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में विभिन्न प्रकार 
के सिविल निर्माण ( केन्द्रीय सरकार ) के विद्युत घटकों के , 
जिसमें वैद्युत् संस्थापन , इलक्ट्रीकल सब -स्टशन तथा पावर 
हाउस , वातानुकल तथा प्रशीतन., हवाई अड्डा की रनवे 
लाइटिंग , यांत्रिक कर्मशालाओं का परिचालन , निर्माण मशीनरी 
की प्राप्ति तथा रख - रखाव आदि सम्मिलित है , आयोजन , 
अभिकल्पन , निर्माण और रख - रखाव के कार्य पर लगाए जाते 
है । इस विभाग में उम्मीदवार अपनी सेवा सहायक कार्यपालक 
इंजीनियर के रूप में शुरू करते है और अपनी सेवा करते करते 
घे पदोन्नत होकर विभाग के विभिन्न वरिष्ठ आश्रदों पर पहच 
जाते है । 


3 . सना इंजीनियर सेवा ग्रप क : -- -- 


मतापजनक म्प म परी कर लेने पर यदि म्यागी पद उपलब्ध 
हए तो उनके स्थायी करने या कार्य करते रहने पर विचार किया 
जाएगा । परिवीक्षा की दो वर्ष की अधि सरकार द्वारा बढ़ाई 
जा सकती है । 

परिवीक्षा की अवधि या परिवीक्षा की कोई बढ़ी हाई अर्वाध 
समाप्त हो जाने पर यदि सरकार की यह राय है कि अधिकारी 
स्थायी नियोजन / बरकरारी के उपयुक्त नहीं है या परिवीमा 
की इस अवधि या परिवीक्षा की बढ़ी हाई अवधि के दौरान 
किसी समय सरकार इस बात से संतुष्ट हो आए कि अधिकारी 
स्थायी नियक्ति / बरकरारी के लिए उपयुक्त नहीं रहेगा तो इस 
अवधि या बढ़ी हई अवधि के समाप्त हो जाने पर सरकार उक्त 
अधिकारी को कार्य मुक्त कर सकती ह या जो ठीक समझे वह 
मावश पारित कर सकती है । 

( ख) जैसाकि इस समय स्थिति हो , केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा 
ग्रुप क में नियुक्त सभी अधिकारी , सहायक कार्यपालक इंजी 
नियरी के उच्चतर ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा पूरी कर लेने के बाद 
अगले ऊंचे ग्रेड अर्थात कार्यपालक इंजीनियर के रूप में पदोन्नति 
में पात्र होंगे बशर्ते कि रिक्तियां उपलब्ध हों और वे एसी 
पदोन्नति के अन्यथा योग्य पाए जाएं । 

(ग ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाय के आधार पर 
नियक्त किसी भी व्यक्ति को भारत की रक्षा से संबद्ध किसी 
प्रशिक्षण पर बिताई गई अबधि ( यदि कोई ह ) सहित कम से 
कम 4 वर्ष की अवधि के लिये किसी रक्षा सेवा या भारत की 
रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा , किन्तु उस व्यक्ति 
को : - - 

( 1) नियक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 
___ बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा , आर 
( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
(घ ) वेतन की प्राप्त दर निम्न प्रकार है :---- 
कनिष्ठ वेतनमान - - रु . 700 -40 -900 -६ . रो - 40 - 1100 
50 -1300 । 

वरिष्ठ वेतनमान - - रु . 1100 ( छठा वर्ष या कम ) - 50 - 1600 
प्रशासनिक ( चयन ) पद । । 
मधीषण इंजीनियर - - 10 1500- 60- 1800-100- 2000 । 
भव्य इंजीनियर - - १० (i ) 50 2250- 125/ 2- 2500 । 

( ii ) 50 2500 - 125 / 2-2750 । 
इंजीनियर -इन- चीफ - 60 3000- 100- 3500 (केन्द्रीय इंजीनियर 
सेवा गुप क लिए ) । 

नोट : - - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप 
में अपनी नियुक्ति से पहले आवधिक पद के अथवा किसी स्थायी 
पद पर मूल रूप में कार्य कर चुका हो उसका वेतन एफ . आर . 
22 वी (1 ) के अनुसार विनियमित किया जाएगा । 

( 3 ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( ग्रप क ) और केन्द्रीय वद्यत 
और यांत्रिक इंजीनियरी सेवा ( ग्रप क ) के पदों से संबंधित 
कर्तव्यों तथा उत्तरदायित्वों का स्वरूप । 

केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ग्रप क 
इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से इस सेवा में भी हए 
उम्मीदवार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में विभिन्न प्रकार के 
सिविल निर्माण ( केन्द्रीय सरकार के ) जिसमें आवासीय 
भवन , कार्यालय भवन., संस्था तथा अनुसंधान केन्द्र , औद्योगिक 
भवन,, अस्पताल की भूमि की विकास योजना , हवाई अड , 


( क ) चने हए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के लिए 
परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षाधीन अधिकारी 
को अपनी परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार द्वारा 
निर्धारित विभाग तथा भाषा संबंधी परीक्षण उत्तीर्ण करने पड़ 
सकते है । यदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन 
अधिकारी का कार्य तथा आचरण असंतोषजनक ह का एसा 
आभास होता है कि उसके कशलता प्राप्त करने की संभावना 
नहीं है अथवा यदि परिवीक्षाधीन अधिकारी उक्त अवधि के 
वारान निर्धारित परीक्षा उत्तीर्ण नहीं कर पाता है तो सरकार 
उसे कार्यमुक्त कर सकती है । परिवीक्षा की अवधि पूरी होने 
पर सरकार उसे उस नियुक्ति पर स्थायी कर सकती है या यदि 
सरकार की राय में उसका कार्य तथा आचरण असंतोषजनक रहा 
है तो सरकार उस कार्यमक्त कर सकती है या उसकी परिवीक्षा 
की अवधि इतनी बढ़ा सकत्ती ह जितनी वह ठीक समझे । 


उम्मीदवारों को दो वर्षों की परिवीक्षा की अवधि के दौरान 
एम . ई . एस . प्रोसीजर सुप्रिन्टडेंटस वी / आर एण्ड ई / एम 
ग्रेट 1 एक्जामिनेशन तथा हिन्दी परीक्षण उत्तीर्ण करने होंगे । 
हिन्दी परीक्षा का स्तर प्राश ( मैट्रिक लेशन स्तर के समकक्ष) 
का होगा । 
( ख) (1) चुने हए उम्मीदवारों को यदि आवश्यकता पड़ी 

तो सशस्त्र सेना में कमीशन प्राप्त अधिकारियों के 
रूप में किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि , 
यदि कोई , सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि 
के लिए कार्य करना होगा किन्त उस व्यक्ति को 
( 1) नियक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति बाद 
पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा मार 
( 2 ) साधारणत : 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( 2 ) उम्मीववारों पर एम . आर . ओ . नं . 92 दिनांक 

9 मार्च 1957 के अंतर्गत प्रकाशित 1957 के 
सिविलियन इन डिफस सर्विस ( फील्ड लाइबिलिटी) 
रूल्स भी लाग होंगे । उनमें निर्धारित चिकित्सा स्तर 
के अनसार उम्मीदवारों की चिकित्सा परीक्षा की 
जाएगी । 
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4 . भारतीय आयध कारखाना संवा अप क 


5 . भारतीय दर सचार सेवा ग्रप क : 


( क ) चने हए उम्मीदवार तीन वर्ष की अवधि के लिए परि 
वीक्षा पर नियुक्त किए जाएंगे । सरकार महानिदेशक , आयद्ध 
कारखाना / अध्यक्ष , आयदध कारखाना बोर्ड की सिफारिश पर 
परिवीक्षा अवधि घटा या बढ़ा सकती है । परियोक्षाधीन व्यक्ति 
को सरकार द्वारा यथाविहित विभागीय तथा भाषा परीक्षण उत्तीर्ण 
करना होगा । भाषा का परीक्षण का हिन्दी में परीक्षण होगा । 
सरकार द्वारा परिवीक्षा की अवधि पूरी हो जानं पर अधिकारी 
की उसकी नियक्ति पर स्थायी कर दिया जाएगा । किन्त परि 
वीक्षा की अवधि के दौरान या अवधि की समाप्ति पर यदि सरकार 
की राय में उसका कार्य या आचरण असन्तोषजनक रहा हो तो 
सरकार उसको कार्यमक्त कर सकती ह चा उसकी परिवीक्षा 
अवधि जितनी ठीक समझे और बढ़ा सकती है । 


( क ) दो वर्ष की अवधि के लिए नियक्ति परिदीक्षा पर 

की जाएगी । सरकार की राय में परिवीक्षाधीन 
अधिकारी का कार्य तथा आचरण यदि असन्तोषजनक 
है या उससे यह आभास होता है कि उसके कशलता 
प्राप्त करने की सम्भावना नहीं ह तो सरकार उसे 
तत्काल कार्यमुक्त कर सकती ह । परिवीक्षा की 
अवधि पूरी हो जाने पर सरकार , यदि स्थायी 
रिक्तयां उपलब्ध हई , उस वक्त नियुक्ति पर 
स्थायी बना सकती है या यदि सरकार की राय में 
उसका कार्य अथवा आचरण असन्तोषजनक रहा ह तो 
सरकार उस सेवामक्त कर सकती हो या जितनी ठीक 
समझे उतनी अवधि के लिए उसकी परिवीक्षा की 
अवधि बढ़ा सकती है । 


( ख ) धने हए उम्मीदवारों को यदि आवश्यकता पड़ी , तो 

सशस्त्र सेना में कमीशन प्राप्त अधिकारियों के रूप 
किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि , यदि कोई 
ह , सहित कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिए 
कार्य करना होगा । किन्स उस व्यक्ति को 
( 1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 
बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा , और 
( 2 ) साधारणत : 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद 
पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना हागा । 


परिवीक्षा की अवधि के दौरान जो भी विभागोय परीक्षा या 
परिक्षाएं निर्धारित की जाएं , अधिकारियों का उत्तीर्ण करनी 
होंगी । उनका स्थायी किए जाने से पहले हिन्दी का परीक्षण भी 
उत्तीर्ण करना होगा । 


( क ) अधिकारियों को व्यवसाय तथा भाषा संबंधी परी 

क्षण भी उत्तीर्ण करने होंगे । 


( ख ) · अधिकारियों को व्यवसाय तथा भाषा संबंधी परीक्षण 

नियुक्त किसी भी व्यक्ति को यदि आवश्यकता पड़ी 
तो भारत की रक्षा से संबद्ध किसी दिक्षण पर 
बिताई गई अवधि , यदि कोई हो , सहित कम 
से कम चार वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा 
सेवा या भारत की रक्षा से संबद्ध पद पर कार्य करना 
होगा , किन्तु उस व्यक्ति को : --- - 


) नियक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 

बाद पूर्वोक्त रूप स काय नहा करना हागा ; 
( 2) साधारणत : 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद 
पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना हागा । 


( 2) उम्मीदवारों पर एस . आर , आ . न . 92 दिनांक 

9 मार्च , 1957 के अन्तर्गत प्रकाशित 1957 के 
सिविलयन इन डिफस बिस (फील्ड लाइबिलिटी ) 
रूल्स भी लागू होंगे । उनमें निर्धारित चिकित्सा 
स्तर के अनुसार उम्मीदवारों की चिकित्सा परीक्षा 

की जाएगी । 
( ग) चेतन प्राप्य दर निम्न प्रकार है :-- - 
फनिष्ट समय वेतनमाम 20 700 -40- 000- 40 रो0 -40 - 1100 - 50 - 1300 
पारष्ट समय वेतनमान रु0 1100- ( छटा वर्ष या कम ) - 50-1600 
कनिष्ट प्रशासनिक ग्रेड रु0 1500- 60- 1800- 100 - 2000 
कनिष्ट प्रशासनिक चयन प्रेड रु0 2000- 125/ 2-22 50 
वरिष्ट प्रशासनिक ग्रेड स्तर II 20 2250 -125/- 2-2500 
वरिष्ट प्रशासनिक ग्रेड स्तर I 60 2500-125/-2- 2750 
अतिरिक्त महानिदेशक , आयद फारखाना/ सदस्य , आयुध कारखाना 
बोर्ड 

50 3000 (नियत ) 
महनिदेशम आयुध कारखाना अध्यक्ष आयुध नारखाना बोर्ड रु03 500 (नियत ) 
नोट :-- - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के 

रूप में अपनी नियक्ति से पहले प्रावधिक पद के 
अलावा किसी स्थायी पद पर मूल रूप से कार्य कर 
चका हो उसका वेतन रक्षा मंत्रालय के समय - समय 
पर संशोधित का . ज्ञा . सं . 15 ( 6 ) / 64 / डी 
( एपाइन्टमेन्टस ) / 1051 / डी . ( सी 4 - 1 ) , दिनांक 
25 नवम्बर , 1965 के उपबन्धों के अधीन विनिय 

मित किया जाएगा । 
(घ ) परिवीक्षाधीन अधिकारियों को मसूरी/ नागपुर में 

फाउन्ड शन कोर्स करना होगा । 
( 1) इस प्रकार भर्ती हए परिवीक्षाधीन अधिकारी का 

सेवा प्रारम्भ करने से पहले एक बंध -पत्र भरना होगा । 
4 -. 46IGI / 82 


( घ ) माल वेतन को धरै निम्मलिखित है,- - 
कनिस्ट वेतनमान : 10 700- 40- 900-40 रो010- 1100- 50 - 1300 
वरिष्ट वेतनमान : रू0 1 100( छठा वर्ष या बाम ) 50- 1600 
कनिष्ट प्रशसनिक नेडः स9 1500 -60- 1800- 100- 2000 
धरिष्ट शानिक ग्रेड (i ) 50 . 2250- 125 / 2- 2500 

( ii ) रू0 2500- 125/ 2- 2700 
नोट : -- -- जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के 
रूप में अपनी नियुक्ति से पहले आवधिक पद के अलावा किसी 
स्थायी पद पर मूल रूप में कार्य कर चका हो उसका वेतन एफ . 
आर . 22 - बी ( 1 ) के उपबन्ध के अधीन विनियमित किया 
जाएगा । 


भारतीय दरसंचार सेवा अप क के कन्ष्टि वेतनमान मं यदि 
किसी अधिकारी का स्थानापन्न वतन रु . 780 / - या इससे 
अधिक है तो वह तब तक वेतन वृद्धि प्राप्त नहीं करना जब 
तक विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण न कर ले । 


( 3 ) भारतीय . दरसंचार सेवा (ग्रप क ) के पर्दो से सम्बद्ध 

कर्तव्य तथा उत्तरदायित्व । 
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( 2 ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
नियक्त किसी भी व्यक्ति को यदि आवश्यकता पड़ी तो भारत 
की रक्षा से सम्बद्ध किमी प्रशिक्षण पर बताई गई अवधि यदि 
काई हो , महित कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिए किसी 
रक्षा सेवा या भारत का रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा ; 
किन्तु उस व्यक्ति को -- - 
( 1 ) नियक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा ; 
( 2) साधारणतः 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
सहायक निदशक सहायक कार्यपालक इंजीनियर के 
पद पर नियुक्त अधिकारी निर्धारित शर्त पूरी करने 
के बाद उप निदशक / कार्यपालक इंजीनियर / अधीक्षण 
इंजीनियर / निदोशक ( साधारण मेड )/ निव शक / अधी 
क्षण इंजीनियर ( चयन ग्रेड ) और मख्य इंजीनियर 
के उच्चतर अंडों में पदोन्नति की उम्मीद कर सकते 


सहायक डिवीजन इंजीनियर ट लीग्राफ 

सहायक डिवीजन इजीनियर टलीग्राफ , टोलिग्राफ / लिफोन 
इंजीनियरी सव डिवीजन , करियर बी . एफ . टी . , कोक्सि 
अल , माइक्रोवेव , लौंग डिस्टस , इलोक्ट्रकल तथा वायरलेस के 
इन्चार्ज होंगे और सामान्यतः डिवीजनल इंजीनियर के अधीन 
कार्य करेंगे । वे विभिन्न दर संचार निर्माण के संस्थापन संरचना 
करने के लिए परियोजना संगठन में भी कार्य कर सकते है । 
डिवीजनल इंजीनियर 

डिवीजनल इंजीनियरों को टेलीग्राफ / टेलीफोन इजीनियरी 
डिवीजनों जिसमें लांग डिस्टस , कक्सिअल , माइक्रोवेव 
मोटनेंस डिवीजन तथा वायरलेस डिवीजन शामिल है , का 
प्रभारी बनाया जाता है । वे अपने प्रभार में रहने वाले टलीग्राफों 
तथा टेलीफोनों के उपस्करों के रख -रखाव के पर जिम्मेदार होंगे 
तथा अपने डिवीजन में रह कर कार्य करगे । जब डिवीजनल 
इजीनियर परियोजना संगठन पर लगाए जाते है तो उन्ह यूनिट 
में निर्माण / संस्थापन कार्य करना होगा । 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

दर संचार किल और टेलीफोन डिस्ट्रिक्ट में दार संचार 
सम्बन्धी परिसम्पतियों के प्रशासन और द र संचार संस्थापनों के 
प्रशासन तथा आयोजन के लिए , दर संचार प्रणालियों आदि में 
अनुसंधान और विकास के लिए जिम्मेदार है । ये माइनरटलि 
फोन डिस्ट्रिक्ट , दर संचार किल , आदि के लिए भी पूरी 
तरह जिम्मेदार है । 
वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड । 

घर संचार किल / टोलिफोन डिस्ट्रिक्ट प्रोजेक्ट सर्किल ! 
दर संचार अनुरक्षण क्षेत्र का प्रधान , जो कार्य भार में उसका 
पूरी तरह से प्रबंध व प्रशासन करने के लिए जिम्मेदारी डाक तार 
बार्ड में उप महानिदशक , डाक तार बोर्ड की नीति निर्धारित 
करने तथा समग्र प्रशासन करने में उच्चस्तरीय सहायता प्रदान 
करता है । निद शक , घर संचार अनुसंधान केन्द्र और अतिरिक्त 
निदशक , दर संचार अनुसंधान केन्द्र , दूर संचार अनुसंधान केन्द्र 
के अनुसंधान संबंधी समग्र कार्यकलापों के लिए जिम्मेदार है । 
____ 6 . केन्द्रीय इंजीनियरी ( ग्रप क ) सेवा 


( 4 ) केन्द्रीय जल आयोग में इंजीनियरी पदों के ग्रप " क " 

के लिए वेतनमान निम्न प्रकार है : 

( केन्द्रीय जल आयोग में सिविल और यांत्रिक पद ) 
1 सहायक निदेशक सहायक कार्यकारी न० 100- 40- 900-८० रो0- 40 
इंजीनियर 

1100- 50-1300 । 
2 उप निदेशक कार्यकारी इंजीनियर रु . 1100 ( छठ वर्ष या कम ) 

50 - 16001 
3 अधीक्षण इंजीनियर निदेशक . 1500- 60- 1800- 100- 2000 

( साधारण ग्रेड ) । 
4. निदेशक चयन प्रड अधोक्षण इंजी- 2000-125/ 2- 22501 

नियर ( चयन रोस ) । 
5. मुख्य इंजीनियर : 

( i ) 2250- 125/ 2- 2500 ( स्तर 

II ) 
( ii ) 2500-125 /2- 2500 ( स्तर 


) 


( 5 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( ग्रप क ) सेवा में पदों से 

सम्बद्ध कर्तव्यों और दायीत्वों का स्वरूप । 
सहायक निदशक अधिकारी (सिविल और यांत्रिक) । 

सिंचाई , नासंचालन , विद्युत , घरल जल आपूर्ति , बाढ़ 
नियंत्रण और अन्य प्रयोजनों के विकास हेतु जल साधनों के 
संरक्षण तथा यिनियमन के लिए आकलन , रिपाट आदि तयार 
करने सहित परियोजनाओं की योजना सर्वेक्षण अन्वेषण तथा 
अभिकल्पना । 


( 1 ) बोन्द्रीय जल आयोग में सहायक निदेशक / सहायक कार्य 
पालक इजीनियरी के पदों पर भर्ती हए व्यक्ति दो वर्ष की 
अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे । 

किन्त सरकार आवश्यक होने पर , दो वर्ष की उक्त अवधि 
अधिक से अधिक एक वर्ष तक और बढ़ा सकती है । 

यदि परिवीक्षा का उपयुक्त अवधि या बढ़ी हुई अवधि 
जैसी भी स्थिति हो , समाप्त होने पर सरकार की यह राय हो 
कि उम्मीदवार स्थायी नियोजन हत उपयुक्त नहीं ह या परि 
बीक्षा की इस अवधि या बढ़ी हाई अवधि के दौरान सरकार 
संतुष्ट हो वाए कि वह स्थायी नियुक्ति हत उपयुक्त नहीं रहना 
तो इस अवधि या बड़ी हई अवधि के समाप्त हो जाने पर 
सरकार उक्त अधिकारी को कार्यमुक्ता कर सकती है या उसका 
उसके मूल पद पर प्रत्यावर्तित कर सकती है या जो ठीक समझे 
वह आदश पारित कर सकती है । 

परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार उम्मीदवारों से प्रशि 
क्षण तथा दीक्षण का ऐसा कोर्स करने और एसी परीक्षा तथा 
परीक्षण उत्तीर्ण करने का कह, सकती है जिसे वह परिवीक्षा 
की सफल पर्ति की एक शर्त के रूप में ठीक समझे । 


सहायक कार्यकारी इंजीनियर (सिविल तथा यांत्रिक) :-- - 


उनका आवंटित उपमण्डल या अन्य एककों के निर्माण कार्य 
के लिये वे जिम्मेदार होंगे । उन्हें अपने प्रभार के अधीन रोकड़े 
तथा भंडारों का लेखा -जोखा रखना होगा तथा परोक्ष रूप से उप 
मण्डल में प्रत्येक कार्य की प्रगति के लिये कछ आनगिक 
कार्यों को भी दोखना होगा । विहित नियमों आदि के अनुसार 
वे अपने प्रभार के अधीन माप बहियां , मस्टर राल तथा अन्य 
अभिलेखों के सही रख - रखाव के लिये जिम्मेदार होंगे । 
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( ख) मामान्यत : 45 वर्ष की आयु हा जाग के बाद 

पूर्वोक्त में कार्य नहीं करना होगा । 


7 . केन्द्रीय विद्यतः मंजीनियरी ( ग्रग क) मेवा 
( 1 ) संगठन का विवरण : 

विद्युत आपूर्ति ) अधिनियम , 1948 की धारा 3 ( 1 ) के 
अधीन केन्द्रीय विद्यत प्राधिकरण संगठित किया गया था और 
इसका दायित्व राष्ट्रीय विद्यत साधनों के नियंत्रण तथा उपयोग 
के संबंध में चांजना अभिकरणों के कार्यकलापों के समन्वय करने 
के लिए एक सुद्ध, पर्याप्त और एकरूप विद्युत नीति का 
विकास करता है । देश की सभी विद्युत योजनाओं ( उत्पादन 
संरक्षण , वितरण और विद्युत आपूर्ति का उपयोग ) की संभाव्यता 
तकनीको विश्लेषण , आर्थिक व्यवहार्यता आदि के संबंध में यह 
सनिश्चित करने के लिये कन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में संवीक्षा 
की जाती है कि ये योजनाए राज्यों तथा क्षेत्रों के समग्र विकास 
के लिये उपयुक्त होंगी और सब प्रकार में राष्ट्रीय अर्थ व्यवस्था 
के अनुरूप होगी । इस संगठन का राष्ट्रीय अर्थ व्यवस्था के 
विकास और विधुत को इसकी मुख्य गतिदायी शक्ति प्रदान 
करने में महत्वपूर्ण स्थान है । 

( 2 ) उस ग्रेड का विवरण जिसके लिये संघ लोक सेवा . 
आयोग दवारा आयोजित सम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षाओं 
के माध्यम से भता को जाता है । 


(3) उच्चतर ग्रेडों के लिये पदोन्नति 

सहायक निदेशक / सहायक कार्यपालक इंजीनियर के पदों पर 
निमुक्त अधिकारी रामय - समय पर यथा संशोधित केन्द्रीय शक्ति 
इंजीनियरी ( अप क ) सेवा , नियमावली , 1965 में निर्धारित 
शर्स पूरी करा के बाद जचे ग्रेडों अर्थात उपनिदेशक / कार्य 
पालक इंजीनियर । निदणक / अधीक्षण इंजीनियर ( साधारण 
ग्रेड) , निदशक / अधीक्षण इंजीनियर ( चयन ग्रंड) , उपमुख्य 
इंजीनियर , मख्य इंजीनियर ( स्तर 2 ) और मख्य इंजीनियर 
( स्सर 1 ) के रूप में नियुक्ति के पात्र हबशर्ते कि सम्बद्ध 
ग्रंड में रिक्तियां उपलब्ध हों । 


( 4 ) वर्तमान 

केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में केन्द्रीय विद्युत इजीनियर 
( ग्रुप क) सेवा के पदों पर वेतनमान निम्नलिखित है : - - 

केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में विद्युत , यांत्रिक और दर 
संचार से सम्बद्ध पद 
प्रा० सं० पद का नाम 

वेतनमान 


- 


- 


रु . 700 -1300 के वेतनमान में सहायक निदेशक / महायक 
प्राधिकारी इंजीनियर के ग्रेड में साठ प्रतिशत पद मंघ लोक 
सेवा आयोग द्वारा वापिक आधार पर ली गई सम्मिलित 
इंजीनियरी सेवा परीक्षा के परिणामों के आधार पर भर जाते हैं । 


केन्द्रीय वित इंजीनियरी ( ग्रुप क ) में सहायक निदक/ 
सहायक कार्यकारी इंजीनियर के पद पर नियुक्ति किए गये 
व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिये परिवीक्षाधीन रहग किन्त 
जहां आवश्यक हो वहां सरकार उक्त दो वर्षों की अवधि के 
अतिरिक्त अवधि बढ़ा सकती है जो एक वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


1. महायक निदेशक महायक कार्यकारी २० 700- 40- 900-८० रो०- 40 
इंजीनियर 

1100-50- 1300 
2. उप निदेशक कार्यकारी इंजीनियर २० 1100 ( छठा वर्ष या कम ) 

- 50- 1600 
3. निदेशक / अधीक्षणा इंजीनियर कर 1500- 600 - 1800-100- 2000 

( साधारण ग्रेस ) 
4. निदेशय / अधीक्षण। इंजीनियर रु . 2010 (0- 125/ 2- 2250 

( चयन ग्रेड ) 
5. उप मुख्य इंजीनियर 

रु० 2000- 125-12- 2250 
6. मुख्य इंजीनियर ( स्तर II ) 

2250 - 125/ 2- 2500 
7. मुख्य इंजीनियर ( स्तर-I) ० 2500-125/ 2-2750 


यदि उपयुक्त परिवीक्षा अवधि या उसकी बढ़ाई गई अवधि 
जैसी भी स्थिति हो , के समाप्त होने के बाद सरकार यह समझ 
कि कोई उम्मीदवार रथाई नियुक्ति के योग्य नहीं है अथवा 
एसी परिवीक्षा की अवधि या बढ़ाई गई अवधि के दौरान किसी 
भी समय बह इस बात से सन्तुष्ट हो कि उक्त उम्मीदवार एसी 
परिवीक्षा अवधि या बढ़ाई गई अवधि की समाप्ति के बाद स्थाई 
नियक्ति के योग्य नहीं होगा तो वह उसे सेवा मबत कर सकती 
है या उसके स्थाई पद पर प्रत्यातित कर सकती है या ऐसे 
आदेश पारित कर सकती है जैसा वह उचित समझ । 


नोट :-- - सहायक निदेशक / सहायक कार्यकारी इंजीनियर ग्रेड 

से उप -निदशक / कार्यकारी इंजीनियरी के ग्रेड में 
पदोन्नति होने पर वेतन नियतन के प्रयोजनार्थ इस 
सेवा के सदस्यों के लिये तृतीय वेतन आयोग का 
अनुसंशाओं पर अपनाई गई समनुक्रमणिक सारणियां 
लागू ह । 


परिवीक्षा की अवधि के दौरान उम्मीदवारों को एसा प्रशिक्षण 
लेना होगा तथा अनदंश का पालन करना होगा तथा एसी 
परीक्षायें उत्तीर्ण करनी होंगी जो सरकार वारा परिवीक्षा की 
अवधि को सन्तोषजनक रूप से पूरा करने की शर्त के रूप में 
निर्धारित की जाय । 


( 5) कर्तव्य और दायित्व 


सहायक निदशक / सहायक कार्यकारी इंजीनियर के पदों पर 
सम्बद्ध कर्तव्यों और दायित्वों के स्वरूप इस प्रकार है : - -- 


यदि आवश्यकता ह . ई तो इस प्रतियोगिता परीक्षा के परि 
णाम के आधार पर नियुक्ति किये गये किसी भी व्यक्ति को 
भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई 
अवधि ( यदि कोई हा ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि 
के लिये किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से संबद्ध पद पर 
कार्य करना होगा किन्तु उस व्यविस को : --- - 


विद्यत विकास के क्षेत्रों की विविध प्रकार की समस्याओं 
से सम्बद्ध अपेक्षित तकनीकी तथ्यों का संग्रह संकलन और 
परस्पर सम्बन्ध । उन्ह इनसे सम्बद्ध मामलों को भी निपटाना 
है जिसमें हाइडा तथा थर्मल पावर परियोजनाओं की स्थापना 
संचालन अनुरक्षण तथा विद्यत योजनाओं परियोजनाओं की 
अभिकल्पनाओं आदि के तयार करने में सहायता दते हए उनके 
संघरण तथा वितरण / विद्युत प्रणालियों की परियोजना रिपोटों 


( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के बाद 

पूर्वोक्त रूप से कार्य नही करना होगा ; और 
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ADDED: 


- 


Hum . . 


Phonprn - DDIAपामा 


का अध्ययन करना सम्मिलित ह । क्षेत्र एककों में कार्य करते 

से पहले मूल रूप में किसी आवधिक पद के अति 
हए वे उप मण्डल या उनको आवंटित अन्य कार्यो के लिये 

रिक्त स्थाई पद पर ह एफ . आर . 22 - ख ( 1 ) 
उत्तरदायी होंगे । 

( 1 ) के उपबन्धों के अधीन विनियमित किया जायेगा । 
8 . केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) ग्रुप क : 

( ख ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क) पुल ग्रप क के पद से 
( क ) चनं हाए उम्मीदवार सहायक कार्यकारी इजीनियरी के सम्बद्ध कर्तव्यों और दायित्वों का स्वरूप । 
पद पर दां वर्ष के लिए परिवीक्षा के अधार पर नियुक्त किये सड़क / पल कार्यो की अभिकल्पना और आकलन तैयार करने 
जाएंगे । परिवीक्षा अवधि पूरी होने पर यदि स्थाई रिक्तियां की योजना में और राज्यों से ऐसे कार्यों के लिये प्राप्त प्रस्तावों 
उपलब्ध हई और वे स्थाई नियक्ति के योग्य समझ जाते हैं 

की संवीक्षा करने में जहाजरानी और परिवहन मंत्रालय के 
तो उन्हीं सहायक कार्यकारी इजीनियर के पद पर स्थाई किया 

सड़क स्कन्ध के मुख्यालयों और क्षेत्रीय कार्यालयों में वरिष्ठ 
जाएगा । सरकार दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि को बढ़ा सकती 

तकनीकी अधिकारियों की सहायता करना । 

9 . भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण के पद : - - 
परियीक्षा अवधि या उसकी बढ़ाई गई अवधि के समाप्त 

भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण में बरमा इंजीनियर कनिष्ठ / 
होने पर यदि सरकार यह समझती है कि कोई सहायक कार्य - 

यांत्रिक इंजीनियर कनिष्ठ ( ग्रप क पद ) और सहायक यांत्रिक 
कारी इंजीनियर स्थाई नियोजन के योग्य नहीं ह या एसी 

इंजीनियर (ग्रुप स पद) के पदों पर अस्थाई आधार पर भर्ती 
परिवीक्षा अवधि या परिवीक्षा की बढ़ाई गई अवधि के दौरान 

किये गये व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर 
यह इससे सन्तुष्ट है कि कोई सहायक कार्यकारी इंजीनियर 

रहगे । दो वर्ष से अधिक अतिरिक्त अवधि के लिय सेवा में 
पसी अवधियों या बढ़ाई गई अवधियों की समाप्ति पर स्थाई 

उनका रखना परिवीक्षा अवधि के दौरान उनके द्वारा किये 
नियुक्ति के योग्य नहीं होगा तो वह उस सहायक कार्यकारी 

गये कार्य के मूल्यांकन पर निर्भर करगा । सरकार की विवधा 
इंजीनियर को सेवा निवृत्त कर सकता है अथवा एसे आदेश 

पर यह अवधि बढ़ाई जा सकती ह उन्ह क्रमशः रु . 700 - 40 
पास कर सकती है जो वह ठीक समझे । 

900 - ६ , रा . - 40 - 1100 - 50 - 1300 और रु . 650 - 30 
अधिकारयों का स्थाईकरण से पहले हिन्दी का परीक्षण भी । 740 - 35 - 810 -द . रा . - 35 -880 -40 -1000- द . रा . - 40 
उत्तीर्ण करना होगा । 

1200 के समय वेतनमान में वेतन मिलेगा । संतोषजनक रूप 

से उनकी परिवीक्षा की अवधि पूरी कर लेने पर यदि वे स्थाई 
( ख ) यदि आवश्यकता हई तो इस प्रतियोगिता परीक्षा के नियक्ति के योग्य समझ जाते है तो मुल रिक्तियों के उप 
परिणामों के आधार पर नियुक्त किये गये किसी भी व्यक्ति लब्ध होने पर नियमानुसार उनके स्थायीकरण पर विचार किया 
को भारत रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बताई गई जायगा । 
अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि 
के लिये किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर यदि आवश्यकता हई तो भारतीय भ -विज्ञान सर्वेक्षण में 
कार्य करना होगा । 

बरमा इंजीनियर कनिष्ठ / यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) और 

सहायक यांत्रिक इंजीनियर के पद पर नियुक्त किये गये 
किन्तु उस व्यक्ति को : - - 

व्यक्तियों को भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण 
( 1 ) नियक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद 

पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई हा ) सहित कम से 
पूर्व पूर्वोक्त रूप में कार्य नही करना होगा ; और 

कम 4 वर्ष की अवधि के लिये किसी रक्षा सेवा या भारत की 

रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा । 
( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद पूर्वोक्त 
रूप में कार्य नहीं करना होगा । 

किन्तु उस व्यक्ति को : --- 

( 1 ) भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण में बरमा इंजीनियर 
( ग) प्राप्य वेतन की दर निम्नलिखित ह : - -- 

( कनिष्ठ ) / यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ) या सहा 
सहायक कार्यकारी इंजीनियर ( सड़क पुल यांत्रिक) -- - 

यक यांत्रिक इंजीनियर के पद पर नियुक्ति की 

तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद पर्वोक्त रूप 
रु . 700 -40 -900 -द . रा . -40 -1100 - 50 -1300 

में कार्य नहीं करना होगा , और 
इंजीनियर ( सड़क / पल / यांत्रिक ) - - 

( 2) सामान्यतः 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद पूर्वोक्त 
कार्यकारी । 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
रु . 1100 ( छट वर्ष या कम) -50 -1600 

इस विषय पर नियमों और अनदशों के अनसार ओ उम्मीद 
अधीक्षण इजीनियर ( सड़क / पल / यांत्रिक) - - 

वार योग्य पाये जाते है उनके लिये पदोन्नति का क्षेत्र निम्न 
रु . 1500 -60 -1800 - 100 - 2000 

लिखित ह : - - 
मुख्य इंजीनियर ( सड़क / पुल / यांत्रिक ) --- 

( क ) - - बरमा इंजीनियर ( कनिष्ठ ) के लिये -- - रु . 
(1 ) रु . 2250 - 125 / 2- 2500 । 

700 - 40 - 900 - ६ . रा . -40 -1100 -50 -1300 । 
( 2) रु . 2250 -125 / 2 - 2700 । 

(1) वरमा इंजीनियर ( वरिष्ठ) - रु . 1100 -50 -1600 । 
अतिरिक्त महानिदेशक (सड़क/ पल)-- - 

( 2) निदशक (बरमा) - स . 1500 -60 -1800 -100 
महानिदशक ( सञ्जक विकास ) - - रु . 300 - 100 - 3500 

2000 । 
नोट : -- -उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन जो केन्द्रीय इंजी ( 3) उप महानिदेशक ( इंजीनियरी सेवा) - रु . 2250 . 
नियरी सेया पक/ अप ख में परिवीक्षाधीन नियक्ति 

125 / 2 -25000 
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ख - यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) ग्रप क ( रु . 700 - 

40 - 900 -द . रा . - 40 - 1100 - 50- 1300 ) । 
महायक यांत्रिक इंजीनियर ( ग्रप स ) ( रु . 650 - 30 - 740 

35 - 810 - द . रा . - 35 - 880 - 40 - 100 () - द . रा . - 

40 - 1200) । 
( 1) यांत्रिक इंजीनियर (वरिष्ठ ) --- रु . 1100 -50 

16001 
( 2) निदेशक ( यांत्रिक इंजीनियरी) - -- . 1500 -60 

1800 - 100 - 20001 
( 3 ) उप महानिदशक (इंजीनियरी सेवा ) - - रु . 2250 

___ 125 / 2 - 25001 
भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण में भर्ती किये गये अधिकारियों 
को भारत में या विदेश में कहीं भी कार्य करना पड़ सकता 


नोट-- - उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन , जो परिवीक्षाधीन 

नियुक्ति में पहले स्थाईवत होसियत से किसी आवधिक 
पद के अतिरिक्त स्थाई पद पर हो , एफ . आर . 22 
खु ( 1 ) के उपबन्धों के अधीन विनियमित किया जायेगा । 
भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण में पदों से संबद्ध कर्तव्यों 

और दायित्वों का स्वरूप 
यांत्रिक इंजीनियर 

( कनिष्ठ) 
बरमा , पाहनों और अन्य उपस्करों का अनुरक्षण तथा मरम्मत । 
विविध क्षेत्र के कर्तव्यों तथा कार्यो के लिए ड्राइवरों तथा वाहनों 
का आवंटन पी . एस . एल . अंकों तथा अभिलेखों , लाग बक,, 
इतिवृत्तिों की संवीक्षा तथा अनुरक्षण । । 

घरमा इंजीनियर ( कनिष्ठ ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


किसी प्रशिक्षण पर विताई गयी अवधि ( यदि कोई हो ) सहित 
कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत 
की रक्षा के सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा , किन्तु उस व्यक्ति 
को : - - 
( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा , और 
( ख ) सामान्यत : 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद पूर्वोक्त 

सा में कार्य नहीं करना हागा । 
( iv ) उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवसर : - - 
( क ) अपने ग्रेड में कम से कम पांच वर्ष की नियमित 

संवा कर चकने वाले सहायक प्रबन्धक रु . 1100 
1600 के वेतनमान में वरिष्ठ इंजीनियर (वरिष्ठ 

समय यतनमान ) के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र है । 
( स ) अपने ग्रेड में कम से कम पांच वर्ष की सेवा कर 

चकन वाले वरिष्ठ इंजीनियर रु . 1500 -1800 के 
वेतनमान में कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में उपमहाप्रबं 
धक / प्रबंधक ( कारखाना) के ग्रेड में पदोन्नति के 
पात्र ह । 
अपने ग्रेड में 7 वर्ष की नियमित सेवा कर चकने 
वाले उपमहाप्रबन्धक / प्रबन्धक , रु . 2250 --125 / 
2 - 2.500 के वेतनमान में महाप्रबन्धक , दूर संचार 
कारखाना ( वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड - स्तर- । । ) के ग्रेड 

में पदोन्नति के पात्र ह । । 
(5) उक्त पदों से सम्बद्ध कार्यो और उत्तरदायित्वों का 
स्वरूप : - - 

सहायक प्रवन्धक : -. - दो अथवा उससे अधिक उत्पादी / अन 
प्तादी एककों का समग्न पर्यवेक्षण / दर संचार कारखानों में विभिन्न 
व्यवसायों / संवर्गों के लिए नियक्त / अनुशामनिक प्राधिकारी के 
रूप में कार्य करना । 

वरिष्ठ इंजीनियर : - - उत्पादन , आयोजन , विकास , अन 
रक्षण , औजार आदि से सम्बद्ध शाखा के प्रधान और वर संचार 
कारखानों में विभिन्न व्यवसायों / संवर्गों में नियुक्त और अन 
शासनिक प्राधिकारी के रूप में कार्य करना । 
उप - महा -प्रबंधक/ प्रबंधक : - - सामान्य प्रशासन , उत्पादन , अनु 
शासन , आयोजन आदि से संबद्ध दौनिक कार्यो में महाप्रबंधक 
की सहायता करना , कारखाना या उत्पादन एकक / स्कन्ध कार्य 
प्रभाग। 

महाप्रबन्धक : - - दार संचार कारखाना के प्रधान / कारखाना के 
सामान्य प्रशासन , उत्पादन , आयोजन , अनुशासन आदि के समग्न 
नियंत्रण हतु उत्तरदायी । 

11 . इंजीनियर ( अप क ) वायरलस , योजना और समन्वय 
स्कन्ध / अनुश्रवण संगठन , संचार मंत्रालय - - 
( क ) वेतनमान रु . 700 -40 - 900 द . रा . 40 

1100 - 50 - 1300 । 
( ख ) ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा करने के बाद इंजीनियर 

के पदधारी सहायक वायरलेस सलाहकार , वायर 
लैस योजना और समन्वय स्कन्ध । इंजीनियर प्रभारी 
अनुश्रवण संगठन ( वेतनमान रु . 1100 - 50 - 1600 
तथा सहायक बायरलस सलाहकार के पद के लिए रु . 
100 प्रतिमास विशेष वतन ) के ग्रेड में रिक्तियों के 
100 प्रतिशत पदोन्नति के पात्रह । सहायक वायर 
लेरा सलाहकार / इंजीनियर प्रभार के ग्रेड में उनकी 


कोर रिकवरी का इष्टतम प्रतिशत सुनिश्चित करते हए एक 
या अधिक डिलिंग रिगों से खनिज अन्वेषण के संबंध में छदन 
कार्य करना । सरकारी भण्डारों और उसको सौंपे गये हम्प्रेस्ट की 
ठीक प्रकार से सुरक्षा के लिये लगाई गई मशीनरी और वाहनों 
का समारक्षण । भण्डारों तथा राकड़ लेखों को रखना और अपने 
अधीन नियोजित कर्मचारी वर्ग का कल्याण दखना । 

महायक यांत्रिक इंजीनियर 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


वाहना, बरमा और अन्य उपस्करों का मरम्मत और अन 
रक्षण । क्षेत्रों में मरम्मत करने के लिए मोबाइल कर्मशालाओं 
का पर्यवेक्षण । 

10 . डाक - तार दूर संचार कारखाना संगठन में सहायक 
प्रबन्धक कारखाना ग्रुप के पद 

बेतनमान रु . 700 -1300 में सहायक प्रबन्धक 
( कारखाना ) के पदों पर भर्ती किए गए व्यक्ति दो वर्ष की अवधि 
के लिए परिवीक्षाधीन रहेंगे । 

( ii ) परिवीक्षा अवधि के दौरान उम्मीदवारों को प्रशिक्षण 
कार्यक्रम के अनुसार एसा व्यावहारिक प्रशिक्षण , जो समय - समय 
पर केन्द्रीय सरकार द्वारा निर्धारित किया जाए , प्राप्त करना 
होगा और व्यावसायिक परीक्षा तथा हिन्दी परीक्षण उत्तीर्ण करना 
होगा । 

( iii ) यदि आवश्यकता हई तो सहायक प्रबन्धक ( कारखाना ) 
के पद पर नियुक्त किसी व्यक्ति को भारत की रक्षा से सम्बद्ध 
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पदोन्नति ग्रप के पदों के लिए संगठित की गई 
विभागीय पदोन्नति समिति की अनशंसाओं पर 

उनके चयन के आधार पर की जाएगी । 
सहायक वायरलेस सलाहकार / इंजीनियर प्रभारी के ग्रेड में 5 
वर्ष की सेवा रखने वाले सभी सहायक, वायरलेस सलाहकार और 
इंजीनियर प्रभारी उप वायरलेस सलाहकार ( वेतनमास रु . 
1500 - 60 -1800 ) के पद पर पदोन्नति के लिए विचार किये 
जान के पात्र ह । उप वायरलेस सहलाहकार के ग्रेड में रिक्तियां 
अप के पदों के लिये गठित की गई विभागीय पवाति समिति 
की अनुशंसाओं पर चयन करने के आधार पर 100 प्रतिशत पदा 
न्नति द्वारा भरी जाती है । 

जिन उप नायरलेस सलाहकारों ने इस ग्रेड में 5 वर्ष की 
नियमित संषा कर ली है के निदेशक (वायरलेस मानीटरिंग ) 
( वेतनमान रु . 2000 - 125/ 2 -2250 ) के ग्रेष्ठ में विचारण के 
पामह । निदेशक के ग्रेड में रिक्ति चयन के आधार पर पदोन्नति 
द्वारा भरी जाती है । 


अगले ऊचे मंड में पदोन्नति हत तथा पूर्वोक्त अपेक्षाएं 
न्यूनतम पात्रता की है और सम्बद्ध ग्रंड में पदोन्नति केवल 
रिक्तियों की उपलब्धता पर होगी । 
( ग ) इंजीनियर के पद पर नियुक्त किये गये व्यक्ति को 

भारत में कहीं भी कार्य करना पड़ सकता ह । 
( घ ) यदि आवश्यकता ह ई तो इंजीनियर के पद पर 

नियक्त किये गये किसी भी व्यक्ति को भारत की 
रक्षा से संबद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई 
अवधि ( दि कोई हां ) सहित कम से कम 4 वर्ष 
की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की 
रक्षा से सम्बद्ध पर पद पर कार्य करना होगा , किन्स 
उस व्यक्ति को : - - 


( 5 ) संगत राष्ट्रीय नियमों तथा विनियमों के प्रतिपादन 

एवं कार्यान्वयन सहित अन्तरगष्ट्रीय यो विनि 

यमों का प्रवर्तन । 
( 6 ) प्रवीणता / रेडियो अव्यवसायी प्रमाणपत्र आदि के 

लिए परीक्षाओं का आयोजन करना तथा उनके लिए 

लाइ स जारी करना । 
( 7 ) रेडियो आवृत्ति प्रबंध तथा मानीटरन से संबद्ध अन 

संधान तथा विकास कार्य करना । 
( 8 ) अंतरराष्ट्रीय दर संपार संघ तथा दर संचार से संबं . 

धित अन्य यथोचित अंतरराष्ट्रीय / कभीय संगठनों की 
बंटकों तथा सम्मोलनों के लिए राष्ट्रीय स्तर पर प्रबंध 

करना । 
___ 12 . संचार मंत्रालय की समपार संचार सेवा में उप इंजी 
नियर प्रभारी (ग्रुप क ) , सहायक इंजीनियर (ग्रप क - - राज 
पत्रित ) और तकनीकी सहायक (ग्रुप ख-- - राजपत्रित ) 
( क ) तकनीकी सहायक / सहायक इंजीनियर / उप इंजी 

नियर प्रभारी के पद पर नियुक्ति के लिये चने गये 
उम्मीदवार कम से कम दो वर्ष की अवधि के लिए 
परिवीक्षा पर नियुक्त किये जायरी और आवश्यक 

होने पर यह अवधि बढ़ाई जा सकती है । 
( ख ) तकनीकी सहायक / सहायक इंजीनियर / उप इंजी 

नियर प्रभारी के पद पर नियुक्त किये गये किसी 
भी अधिकारी को भारत में कहीं भी कार्य करना 

होगा । 
( ग ) तकनीकी सहायक / सहायक इजीनियर / उप इंजी 

नियर प्रभारी के पद पर अस्थाई नियुक्ति की स्थिति 
में अधिकारी की सेवा उसके द्वारा निष्पादित बन्ध 
पत्र में निर्धारित शर्तों के अतिरिक्त किसी भी पक्ष 
की ओर से एक महीने का नोटिस देकर समाप्त की 
जा सकेगी । किन्तु विभाग अस्थाई कर्मचारी को 
नोटिस के स्थान पर एक महीने का वेतन तथा भत्त 
बकर उसकी सेवा समाप्त कर सकता है परन्तु अधि 
कारी को इस प्रकार का कोई विकल्प नहीं दिया 

गया ह । 
( घ ) वेतनमान 
( 1 ) तकनीकी सहायक – रु . 550 - 25 - 750 द . रा . 

30 - 900 । 
( 2) सहायक इंजीनियर - रु . 650 - 30 - 740 - 35 

810 द , रा . 35 - 880 -40 - 1000 द . रा . 

40 -1200 । 
( 3 ) उप -प्रभारी इंजीनियर - रु . 700 - 40 - 900 

द . रा . 40 - 1100 - 50 - 1300 । 
( 3 ) उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवसर 


( 1 ) नियक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य न करना होगा , और 
( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( ) परों से सम्बध कर्तव्यों तथा दायित्वों का स्वरूप : 
( 1 ) डब्ल्यु . पी . सी . स्कन्ध / वायरलेस मानीटरन संगठन 

के विभिन्न एककों के कर्मनारियों का पर्यवेक्षण , 

निदान तथा प्रशिक्षण । 
( 2 ) संपर्ण रोडिया आवृत्ति वर्णक्रम तथा विभिन्न प्रकार 

के उत्सर्जन को आवत करने वाली , रोडियो आवत्ति 
मानीटरन में प्रयुक्त इलेक्ट्रानिक उपकरण के विभिन्न 
वर्गों , एंटिना तथा सहायक उपकरणों का प्रतिष्ठा 

पन ,, अंशशोधन , परीक्षण तथा अन रक्षण । 
( 3 ) भिन्न -भिन्न प्रकार की रडियो संचार सेवाओं के 

लिए विभिन्न प्रयोक्ता विभागों/ संगठनों के वायरलेस 
प्रतिष्ठानों का अनुज्ञापन एवं निरीक्षण । 


( 4 ) रोडियो आपत्ति वर्णक्रम तथा तुल्यकाली उपग्रह कक्षा 

के उपयोग के राष्ट्रीय तथा अन्तरराष्ट्रीय समन्वय से 
मंदक्षप सभी पहल जिराम नियतन योजना का निर्माण , 
संगत तकनीकी मानकों की स्थापना , उपस्कर का 
प्रकार - अनुमोदन , वयत चम्बकीय यवधान / सुसंगति 
आदि को अध्ययन मम्मिलित हो । 


( 1 ) तकनीकी सहायक - सम्बद्ध संड में कम से कम 

तीन वर्ष की सेवा रखने वाले सभी तकनीकी सहा 
यज विभागीय पदोन्नति के लिये आरक्षित 50 प्रति 
गत रिक्तियों में योग्यता के आधार पर चपन द्वारा 
5 , 650 - 30 - 740 - 35 - 810 द . रो . 35 
880 - 40 -1000 द . रा . 40 - 1200 के वेतनमान 
म सहायक इंजीनियर के ग्रेड में पदोन्नति के लिये 
पात्र है : - - 
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( 2 ) सहायक इजीनियर - - इस ग्रेड में कम से कम तीन 

पर नियक्त किये गये किसी भी व्यक्ति को भारत 
वर्ष की सेवा रखने वाले सभी गहायक इंजीनियर 

की रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई 
विभागीय पदोन्नति के लिए आरक्षित 75 प्रतिशत 

अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष 
रिक्तियों में योग्यता के आधार पर चयन दवारा रु . 

की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की 
700 - 40 - 900 द . रा . 40-- 1100 - 50 -1300 के 

रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा , झिना उस 
वंतनमान में उप प्रभारी इंजीनियर के ग्रेल में पदो 

व्यक्ति को : - -- 
नति के लिए पात्र ह । 

( 1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति 

के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा 
( 3) उग प्रभारी इंजीनियर - ...उप प्रभारी इजीनियर 

और 
प्रभारी या सहायक इजीनियर के ग्रेड में कम से 
कम तीन वर्ष की संवा रखने वाले उप प्रभारी इंजी 

( 2) सामान्यत : 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद 
नियर के पद के पदधारी दो वर्ष की परिवीक्षा 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
अधि के सफलतापम पुरा कर लेने पर समुद्र पार गोट : - -- सया की शेष शत जैसे स्थानान्तरण / शारों पर 
संचार सेवा में मभारी इजीनियर ( वेतनमान रु . 

अवकाश यात्रा भत्ते कार्यारम्भ समय / कार्यारम्भ समय 
1100 - 50 -1600) के पद पर पदोन्नति के लिये 

वेतन , चिकित्सा सुविधायें , याना रिणयत , पेंशन 
पात्रह । 

और आनतोषिक नियंत्रण तथा अनुशासन और आच 

रण आदि वहीं होंगी जो रामान होमिगत के अन्य 
1 ) प्रभारी इंजीनियर----- प्रभारी इंजीनियर के ग्रेड में 

केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों के लिए लाग हों । 
कम से कम तीन वर्ष की सेवा रखने वाले प्रभारी 

( छ) पद ( पदों ) से सम्बद्ध कर्तव्यों और दायित्वों का 
इंजीनियर के पद के पदधारी समुद्रपार संचार सेवा 

स्वरूप । 
में निदेशक के पद (वेतनमान स . 1300 - 50 
1700 ) पर पदोन्नति के लिए पात्र है । निदेशक 

1 . उप प्रभारी इंजीनियर - - समुद्रपार संचार सेवा में उप 
के प्रेड में पदोन्नति पद के लिये गठित की गई 

प्रभारी इंजीनियर के पद का पदधारी प्रभारी इजीनियर के 
विभागीय पदोन्नति समिति की अनुशंसाओं पर 

डिप्टी के रूप में कार्य करता है और अन्तर्राष्ट्रीय दर -संचार 
चयन होने के आधार पर की जायगी । 

उपस्कर के संचालन तथा अनुरक्षण से संबंधित सभी तकनीकी 

मामलों में प्रभारी इंजीनियर की सहायता करता है और स्टाफ , 
( 5 ) निदेशक-- - निदशक के ग्रेड में कम से कम तीन स्टाफ कालोनी , जलपति , विद्यत पर्ति , इंजीनियरी , और 

वर्ष की सवा रखने वाले निदेशक के पद के पदधारी स्टशनरी तथा अन्य वस्तुओं के प्रवन्ध के लिये भी जिम्मेदार है । 
समुद्र पार संचार सेवा में उप महानिदशक के पद 

पदो के पदधारियों को न केवल तकनीकी कार्य का ही प्रवेक्षण 
( थतनमान रु . 1500 - 60 -1800 - 100 - 1200 ) 

करता है बल्कि बह मूल्य दर मंचार उपस्करों के संस्थापन और 
पर पदोन्नति के लिए पात्र ह । उप महा निदेशक 

रख रखाव में भी अपने आपको लगाना है । रामद पार संचार 
अंड में पदोन्नति पद के लिए गठित की गई विभा 

सेवा की उपम्कर विशेपताओं का गहन उपयांग मुख्य रूप से उप 
गीय पदोन्नति समिति की अनुशंसागों पर चयन होने 

प्रभारी इंजीनियर की कार्य से सम्बद्ध समन्वय तथा निष्पादन 
के आधार पर की जायेगी । 

करने को इस योग्यता पर निर्भर है जिसमें काम चल पाने 
( 6 ) उपमहानिदशक -- - उपमहानिदशक के ग्रेड में कम 

की क्षमता तथा विश्वसनीयता मानकों को बनाये रखने का समायश 
से कम 7 वर्ष की सेवा सहित उपमहानिदशक के 

हो । 

हा । 
पद का पदधारी समुद्रपार संचार सेवा में अतिरिक्त 2 . सहायक इंजीनियर -- - पद का पदधारी सामान्यत : 
महानिदेशक (वेतनमान रु . 2250 -125 / 2 . के लिये जिम्मेदार है । उसे तकनीको मामलों पर विदेश 
2500) के पद पर पदोन्नति का पात्र ह । लि एसोशिष्टो द्वारा उठाई गई शंकाओं के बार में स्तर पर 
रिक्त महानिदेशक के ग्रेड में पदोन्नति उक्त पद निर्णय करना है और अटियों को दूर करना है । 
के लिए यथागठित विभागीय पदोन्नति समिति को 
सिफारिशों पर चयन के आधार पर होगी । 

पद पर्यवेक्षकीय तथा संचालनात्मक है । पद के पदधारी को 

अपनी पारी में तकनीकी सहायकों और कनिष्ठ तकनीकी सहायकों 
( 7 ) अतिरिक्त महानिदशक -- अतिरिक्त महानिद के स्तर के अधीनस्थों पर नियंत्रण रखना हो । जब कछ कर्मचारी 

शक के ग्रेड में कम से कम 2 वर्ष की सेवा सहित शिफ्ट का प्रभारी ह आर उपस्करों के संचालन तथा अनरक्षण 
अतिरिक्त महानिदशक के पद का पदधारी समद्रपार 

प्रयक्त अनुसंधान तत्व के विकास र जनसंधान में 
संचार (2500 -125 / 2 - 2750 ) के पद पर . 

लगे हों तो सभी सहायक इंजीनियरों को अंतर्राष्ट्रीय दर संचार 
पदोन्नति का पान ह । महानिदेशक के ग्रेड में । 

क ज 

मानकों की जानकारी होनी चाहिए और उनका अनुपालन करना 
पदोन्नति उक्त पद के लिए यथागठित विभागीय चाहिए । 
पदोन्नति समिति की सिफारिशों पर चयन के 3 . तकनीकी सहायक -- - पद के कर्तव्य और दायित्व विभिन्न 
आधार पर होगी । 

यतारों टलीफोन और अन्य वायरलम उपकरणों और उपस्करों 
अगले ऊंचे ग्रेड में पदोन्नति हत यथा पूर्वोक्त अपंक्षाएं 

के संचालन का समायोजन करना , विभिल प्रकार के उच्च , 
न्यूनतम पात्रता की है और सम्बद्ध ग्रेट में पदोन्नति कोल 

शक्ति वाले ट्रांसमीटरों/ रिसीवरों का आरक्षण और संस्थापन 
रिक्तियों की उपलब्धता पर होगी । 

करना और उनमें हई खराबी को दचना ह । समद्रपार 

टोलीफोन काल के दौरान जब दो ग्राहकों के बीच आवाज जा रही 
( च ) यदि आवश्यकता हई तो तकनीकी सहायक , राहा - हया पदधारी को रोडियो मिनल के पर परिपथ पर भी 

यक इंजीनियर या उप - प्रभारी इंजीनियर के पदनियंत्रण रखना । 
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( 1) संबध ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष की संवा 

रखने वाले सहायक इजीयिर विभागीय 
पदोनन्त समिति की अनशंसाओं पर विभागीय 
पदोन्नति के लिये आरक्षित 40 प्रतिशत पदों 
पर चयन द्वारा रु . 700 -40 -900 -६ . रो . 
- 40 - 1100 - 50 - 1300 के वेतनमान में 
आकाशवाणी में सहायक स्टशन इंजीनियर के 
ग्रेड में पदोन्नति के पात्र है । 
संबद्ध ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा रखने वाले 
सहायक स्टशन इंजीनियर विभागीय पदोन्नति 
समिति की अनुशंसाओं पर चयन के आधार 
1100 - 50 -1600 के यतनमान में आकाशवाणी 
में स्टोपान इंजीनियर के ग्रेड में पदोन्नति के 
पात्रह । 


. 


( 2 


( 2 ) 


छलास 1 मे 10 वर्ष , जिसमें से 4 वर्ष की 
सेवा स्टशन इंजीनियर के ग्रेड में , की निर्यामत 
सेवा रखने वाले स्टशन इंजीनियर विभागीय 
पदोन्नति समिति की अनशंसाओं पर चने जाने 
के आधार पर रू . 1500 - 60 - 1800 के वतन 
मान में वरिष्ठ इंजीनियर के ग्रेड में पदोन्नति 
के पात्र है । 


13 . सहायक स्टेशन इंजीनियर - -- (अप क ) और सहायक 
इंजीनियर ( ग्रुप ख) अकाशवाणी महानिदेशालय , सुचना और 
प्रसारण मंत्रालय । 
( क ) नियुक्ति दो वर्ष की अवधि के लियं परिवीक्षा के 

आधार पर की जायेगी । 
T) ( 1 ) पद पर नियुक्त किये गये अधिकारी को 

भारत में कही भी कार्य करना होगा , और 
किसी भी समय उनका लोक निगम के अधीन 
स्थानान्तरण किया जा सकेगा और ऐसे स्थाना 
न्तरण पर वह निगम के कर्मचारियों के लिये 
निर्धारित की गई सेवा की शर्तों में शासित 
होगा । 
यदि आवश्यकता हई तो सहायक स्टेशन इंजी 
नियर या सहायक इंजीनियर के पद पर नियुक्त 
किये गये किसी भी व्यक्ति को भारत को 

क्षा से संबद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई 
गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 
4 वर्ष की अवधि के लिये किसी रक्षा सेवा या 
भारत की रक्षा से संबद्ध पद पर कार्य करना 
किन्तु उस व्यक्ति को : - - 
( क ) नियक्ति की तारीख से दस वर्ष की 

समाप्ति पर , पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं 

करना होगा , और 
( ख ) सामान्यतः 40 वर्ष की आय हो जाने 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना 

होगा । 
( ग ) सरकार बिना कोई नोटिस दिये निम्न 

लिखित परिस्थितियों में अधिकारी की 
नियक्ति समाप्त कर सकती है : - - ( 1 ) 
परिवीक्षा अवधि के अंतर्गत या उसके 
समाप्त होने पर ( 2) अनधीनता असंयम , 
कदाचार या उस समय सेवा से संबद्ध 
प्रवत नियमावली के उपबन्धों में से किसी 
को भंग करने या अनपालन न करने के 
लिये ( 3) यदि वह डाक्टरी रूप से 
अनपयुक्त पाया जाता है और अपने 
कर्तव्यों के निर्वहन में अस्वस्थता के 
कारण बहुत अधिक समय तक अयोग्य 

बना रहता है । 
अस्थाई नियुक्तियों के मामले में किसी पक्ष की ओर से कोई 
कारण बताये बिना एक महीने का नोटिस कर किसी भी समय 
अधिकारी की सेवा समाप्त की जा सकती ह । 

( घ ) वेतनमान : - - 
( 1 ) सहायक स्टशन इंजीनियर - रु . 700-40 

900 -द . रा . - 40 - 1100 - 50 -1300 । 
( 2) सहायक इंजीनियर - रु . 650 - 30 - 740 

35 - 810 - द . रा . - 35 - 880 - 40 - 1000 

द . रा . - 40 - 1200 । 
( 3 ) उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवसर :... 

सहायक इंजीनियर और सहायक स्टेशन इंजी 
नियर : -- -- 


( 4 ) वरिष्ठ इंजीनियर , उप मुख्य इजीनियर के पद 

पर पदोन्नति के पात्र ह ( रु . 1800 - 100 
2000) उप मुख्य इंजीनियर के अतिरिक्त 
मुख्य इंजीनियर के पद पर पदोन्नति के पात्र 
है । ( रु . 200 -125 / 2 - 2250 ) और अति 
रिक्त मुख्य इंजीनियर के पद पर पदोन्नति के 
पात्र हमख्य इंजीनियर । ( रु . 2500 -125 
3000) 


अगले ऊचे अंड में पदोन्नति हत यथापक्ति अपंक्षाएं मन 
तम पात्रता की है और सम्बद्ध में पदोन्नति केवल रिक्तियों की 
उपलब्धता पर होगी । 
नोट : - - सेवा की शेष शर्ते जैसे स्थानान्तरण / दारों पर 

अवकाश , यात्रा भत्ता , कार्यरम्भ समय , कार्यारम्भ 
समय वेतन , चिकित्सा सुविधायें , यात्रा रियायत , 
पेंशन और आनतोषिक , नियंत्रण तथा अनुशासन 
और आचरण आदि , वही हांगी जो समान हसियत 
के अन्य केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों के लिये लाग 
हों । 


( स ) सहायक स्टशन इजीनियर (अप क ) और सहा 

यक इंजीनियर (ग्रुप स ) के पद से सम्बद्ध 
कर्तव्यों और दायित्वों का स्वरूप । 


सहायक स्टशन इंजीनियर : - - प्रसारण और समाजार दर 
दर्शन स्टूडियो तथा ट्रांसमीटरों की अभिकल्पना , संस्थापन , 
संचालन और अनुरक्षण । 
अधीनस्थ इंजीनियरों के कार्य के प्रर्यवेक्षण के जिम्मेदार : 


महायक इंजीनियर : 


प्रसारण और समाचार दर दर्शन स्टडियो तथा ट्रांसमीटरों का 
संस्थापन , संचालन और अनरक्षण । पानी में कार्य का पर्यवेक्षण 
करते हए अपने कर्तव्यों के निर्वहन के लिए जिम्मेदार । 
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- - 


14 . सहायक इजीनियर ( ग्रुप स ) (सिवल तथा विद्युत 
सिविल -निर्माण स्कन्ध , आकाशवाणी , सुचना और प्रसारण 
मंत्रालय । 


( क ) नियक्ति दो वर्ष की अवधि यो लिये परिवीक्षा के 

आधार पर होगी । 
( 1 ) पद पर नियुक्त किये गये अधिकारी को भारत 

में कहीं भी कार्य करना होगा और किसी भी 
समय उसका लोक निगम के अधीन स्थानान्तरण 
किया जा सकेगा और ऐसे स्थानान्तरण पर वह 
निगम के कर्मचारियों के लिये निर्धारित की 

गई सेवा की शर्तों से शासित होगा । 
( 2) यदि आवश्यकता हई तो सहायक स्टशन 

इंजीनियर या सहायक इंजीनियर के पद पर 
नियुक्त किये गये व्यक्ति को भारत की रक्षा 
से संबंध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि 
( यदि कोई हा ) सहित कम से कम 4 वर्ष की 
अवधि के लिये किसी रक्षा सेवा या भारत की 
रक्षा से संबंध पद पर कार्य करना हांगा किन्त 
उस व्यक्ति को : -- -- 
( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की 

समाप्ति पर पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं 
करना होगा , और 


( ख ) सामान्यतः 40 वर्ष की माय हो जाने के 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना 

होगा । 
( ग ) सरकार बिना कोई नोटिस दिय निम्न 

लिखित परिस्थितियों में अधिकारी की 
नियुक्ति समाप्त कर सकती है : ---- 
( 1 ) परिवीक्षा की अवधि के अन्तर्गत या 

उसके समाप्त होने पर , ( 1 ) मन 
धीनता असंयम , कदाचार या उस समय 
सेवा से संबद्ध प्रवृत नियमावली के 
उपबंधों में किसी को भंग करने या 
अनपालन करने के लिये , ( 2 ) यदि 
वह डाक्टरी रूप से अयोग्य पाया जाता 
है और अपने कर्त्तयों के निर्गहन में 
अस्वस्थता के कारण बहुत अधिक 

समय तक अयोग्य बना रहता है । 
अस्थाई नियक्तियों के मामलों में किसी पक्ष की ओर से 
काई कारण बताये बिना एक महीने का नोटिस देकर किसी 
भी समय अधिकारी की सेवा समाप्त की जा सकती है । 

( ष ) सहायक इंजीनियर (सिविल तथा विद्युत ) 

रु . 650 - 30 - 740 - 35 - 810 - . 
रो . - 35 - 880 - 40 - 1000 -द . रा . . 

20 - 1200 । 
( क) उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवसर : - - 
( 1) संबद्ध प्रेड में कम से कम 8 वर्ष की 

नियमित सेवा रखने वाले सहायक 
इंजीनियर (सिविल तथा विद्युत ) 
रु . 1100 - 50 -1600 के पतन 
मान में कार्यकारी इंजीनियर के ग्रेड 

में पदोन्नति के पात्र है । 
5 - 461GI /82 


( 2 ) अंड म कम स कम 7 वर्ष की सेवा 

रखने वाले कार्यकारी इंजीनियर रु . 
1800 - 100 - 2000 के वेतनमान में 
मधीक्षण इंजीनियर के ग्रेड में 

पदोन्नति के पात्र है । 
( 3 ) रेड में कम से कम 5 वर्ष की सेवा 

रखने घाले अधीक्षण इंजीनियर रु . 
2000 - 125 - 2250 के वेतनमान 
में अतिरिक्त मुख्य इंजीनियर 
(सिविल) के पद पर पदोन्नति के 

पात्र ह । 
नोट : - - सवा की शर्तो , जसे स्थानान्तरण / दारों पर अवकाश 

यात्रा भरते , कार्यारम्भ समय / कार्यारम्भ समय वेतन , 
चिकित्सा सुविधाएं , याना -रियायत , पेंशन और आन 
तोषिक नियंत्रण तथा अनुशासन और आचरण आदि , 
वही होगी जो समान हसियत के अन्य केन्द्रीय कर्म 
चारियों के लिए लागू हों । 
( १) सहायक इंजीनियर (सिविल तथा विद्युत ) के पद से 
सम्बद्ध कर्तव्यों तथा दायित्यों का स्वरूप : - - 

अभिकल्पना और कारखन में कार्य के लिए निर्धा 
रित किए गए मानदंश और स्तर के अनुसार कार्यों 

का निष्पादन करना 
. 15 . तकनीकी अधिकारी ( ग्रप क ) भार संचार अधिकारी 
(ग्रुप क ) , सिविल विमानन विभाग , पर्यटन और सिविल विमा 
नन मंत्रालय । 
( क) नियुक्ति के लिए चुने गए उम्मीदवारों को आगामी 

बादशों तक संचार अधिकारी/ तकनीकी अधिकारी के 
पद पर अस्थायी माधार पर नियुक्त किया जाएगा । 
ये दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे । 
जिसे आवश्यकता पड़ने पर बढ़ाया पा सकता है । 
उनकी नियुक्ति परिवीक्षा अवधि के अन्तर्गत बिना 
फाई नोटिस दिए समाप्त की जा सकती है । नियुक्ति 
के बाद जब संभव हो उम्मौववार को 16 सप्ताह को 
भवधि के लिए सिविल विमानन प्रशिक्षण केन्द्र में 
प्रशिक्षण कार्स के लिए जाना होगा । संचार अधिकारी , 
तकनीकी मधिकारी के ग्रेड में उनके स्थायीकरण के 
लिए स्थायी पदों के उपलब्ध होने पर उनके स्थामी 

करण पर विचार किया जाएगा । 
( ख ) यदि परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य या भाचरण , 

सरकार की राय में असंतोषजनक है , या यह दर्शाता 
है कि उसके कार्य में दक्षता प्राप्त करने की संभावना 
नहीं है , तो सरकार उसकी सेवाएं तत्काल समाप्त 

कर सकती है । 
( ग ) परिवीक्षा अवधि समाप्त होने पर स्थायी रिक्तियाँ 

में उपलब्ध होने पर सरकार की राय में अधिकारी 
का कार्य या आचरण संतोषजनक पाए जाने पर सरकार 
अधिकारी को उसकी नियक्ति पर स्थायी कर सकती 
है अथवा कार्य या आचरण असंतोषजनक पाए जाने पर 
सरकार या तो उसे सेवामुक्त कर सकती है या उस की 
परिवीक्षा अवधि बढ़ा सकती है , जैसा सरकार उचित 

समझे । 
( घ ) यदि सेवा में नियुक्ति करने के लिए सरकार किसी 

अधिकारी को शक्तियां प्रत्यायोजित कर देती है तो 
वह अधिकारी इस नियम के अधीन सरकार की 
शक्तियों में से किसी का प्रयोग कर सकता है । 
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( ) सिविल विमानन विभाग में संचार । अधिकारी/ 

तकनीकी अधिकारी के पदों के वेतनमान नीचे दिए 
गए हो : -- - 
( 1 ) संचार अधिकारी ( अप क) : - - रु . 700 -40 

900 -4 . रो . - 40 - 1100 -50- 13001 
( 2 ) तकनीकी अधिकारी ( अप क ) : - - रु . 700 

___ 40 - 900 -4 . रा . - 40 -1100 -50 -13001 
( अ ) यदि आवश्यकता हई तो संचार अधिकारी / तकनीकी 

अधिकारी के पद पर नियुक्त किए गए व्यक्ति को 
भारत की रक्षा से संबद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई 
गई अवधि (यदि कोई हा ) सहित कम से कम 4 वर्ष 
की अवधि के लिए किसी रक्षा या भारत की 
रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा , किन्स 

उस व्यक्ति को : - - 
( क ) नियुक्ति की तारीख से बस वर्ष की समाप्ति पर 

पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा , 


और 


( ख ) सामान्यत : 40 वर्ष , की आय हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा। 
( 1 ) तकनीकी अधिकारी अपक और संचार अधिकारी 

ग्रप क के पद ( पदों ) से सम्बद्ध कर्तव्यों और दायित्वों 

का स्वरूप । 
तकनीकी अधिकारी और संचार अधिकारी 


( इ ) इन नियमों के अधीन भती किए गा अधिकारी उस 

ममय प्रवर्तमान और होन्द्रीय सरकार के अधिकारियों 
के लिए लागू नियमों के अनसार अवकाश , वतन 
वदिध और पेंशन के पात्र होंगे । वंशीय भविष्य 
निधि को विनियमित करने वाले नियमों के अनुसार 
केन्द्रीय भविष्य निधि में अंशदान करने के भी पात्र 

होग । 
( च ) आपात स्थिति के अन्तर्गत अधिकारियों का भारत में 

या भारत से बाहर किसी फील्ड सर्विस के लिए भारत 
में कहीं भी स्थानान्तरण किया जा सकेगा। उड़ते 
हए वासयान में भी उन्हें काम करने के लिए कहा 

जा सकता है । 
( छ) इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माधाम से नियक्त किए 

गए अधिकारियों को वरीयता सामान्यत : उनके परीक्षा 
में योग्तता कम के अन मार निश्चित की जाएगी । 
किन्त भारत सरकार को अपनी विवक्षा पर अलग 
अलग मामलों में वरीयता निश्चित करने का मधि 

कार है । 
विभागीय उम्मीदवारों के मुकाबले में सीधी भी दवारा लिए 
गए उम्मीदवारों की वरीयता भती नियमो में निर्धारित कोटे 
पर माधारित और इस विषय में समय -समय पर भारत सरकार 
द्वारा जारी किए आने वाले आदशों के अनसार होगी । 
( अ ) उच्चतर प्रेडों में पदोन्नति के अवसर : - ~- बरिष्ठ 

संचार अधिकारी / वरिष्ठ तकनीकी अधिकारी के प्रेस 

के लिए पदोन्नति : --- 
सम्बध ग्रड में कम से कम पांच वर्ष की नियमित सेवा 
रखने वाले संचार अधिकारी/ तकनीकी अधिकारी रु . 1100 
50 - 1600 के नेतनमानों में रिक्तियां होने पर अपनी परीयता 
तथा योग्यता के आधार पर सिविल विमानन विभाग में वरिष्ठ 
संचार अधिकारी/ वरिष्ठ तकनीकी अधिकारी के ग्रेड में पदा 
न्नति के पात्र है । उप निदेशक मंबार नियंत्रक के ग्रेड के लिए 
पदोन्नति : ---- 

उक्त संवर्ग में कम से कम तीन वर्ष की नियमित सेवा 
रखने वाले वरिष्ठ संघार अधिकारी / वरिष्ठ तकनीकी 
अधिकारी विभागीय पदोन्नति समिति की अनुशंसाओं पर 
पयन के आधार पर स . 1500 -60-1800 के वेतनमान 
में गंचार संगठन में उपनिदेशक / संचार नियंत्रक के प्रेड 
में पदोन्नति हे पात्र है । 
विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा चयन करने पर 
सिबिल विमानन विभाग में पदोन्नति की मला में 
भागामी उच्चत्तर पद , रू . 1800 -100 -2000 के वेतन 
मान में संचार निदशक , निदेशक , रोडियो निर्माण और 
विकाम एकक , निदेशक , प्रशिक्षण तथा लाइसेन्सिग और 
क्षेत्रीय निदणक , रु . 2000 - 125 / 2 - 2500 के वेतनमान 
में उप महानिदेशक और रु . 3000 (स्पित ) के वेतनमान 
में महानिदेशक के पद है । 

अगले ऊचे ग्रेड में पदोन्नति हत यथापूर्वोक्त अपेक्षाएं 
न्यूनतम पात्रता की है और मम्बदध ग्रेस में पदोन्नति केवल 
रिक्तियों की उपलब्धता पर होगी । 
( 1 ) सवा की अपेक्षाओं के अनसार इन सेवा - शों में परि 

शोधन किया जा सकता है । यदि बाद में लाग की 
आने वाली मेवा हातों में परिगर्तन करने में किसी 
पर कोई प्रतिकल प्रभाव पड़ता है तो उम्मीदवार 
किसी क्षतिपत्ति के हकदार नहीं होंगे । 


उपयुक्त वर्गों के अधिकारियों को कभी कभी वैमानिक संचार 
केन्द्रों पर भी तैनात किया जाता है जहाँ रोडियो संचार और 
संचालनीय उपस्करों का अनरक्षण होता है और विभिन्न उप 
स्करों बार प्रचालन स्थितियों का प्रबन्ध करने के लिए बहत 
सी तकनीकी परिचालन स्टाफ नियोजित किया जाना है । 

किन्त बहस ए . सी . स्टशनों में "संचार और तकनीकी 
अधिकारों " बरिष्ठ वेतनमान वाले अधिकारी के प्रशासनिक 
नियंत्रणाधीन कार्य करते हैं । इन परिस्थितियों में उनके द्वारा 
कर्तव्यों का निर्वहन पूर्णतः उनके स्टशन के दिन प्रतिविन प्रशासन 
का होगा । ये अधीनस्थ क्षेत्रीय मुख्यालयों और अन्य कार्यालयों 
से भी सम्बध है । 

रोडियो निर्माण तथा विकास एकक या केन्द्रीय रोडियो भण्डार 
डिपो में जहां कार्य मख्य रूप से उपस्करों और समवर्गी विषयों 
के परीक्षण तथा संस्थापन से सम्बद्ध होगा; केवल तकनीकी 
अधिकारियों को ही नियुक्त किया जाता है । 
प्रभारी अधिकारी के रूप में कार्य करने वाले तकनीकी /संचार 

अधिकारियों के कर्तव्य 


- 


- - 


मानिक संचार स्टशन 

ए . सी . स्टशन का सामान्य प्रशासन और अनशासनिक . 
नियंत्रण जिसमें निम्नलिखित सम्मिलित ह . ---- 
( 1) विविध रोडियो / संचालनीय एककों का काल अन - 

रक्षण ; 
( 2) पर स्टाफ को छत्तन तथा भत्तों का संवितरण ; 
( 3) भंडार से संबद्ध मी . पी . मुल्य . ए . लेखों से 

मंबध हिसाब का रख -रखाव उचित प्राधिकारियों का 
आवधिक विपणियां प्रस्तुत करना ; 


भाग 1 - qण्ड 1] 


भारत का राजपत्र , फरवरी 19, 1983 ( गाध 30, 1904 ) 


233 


- -11 - 


. 


. 


. 


म 


ग 


( 4 ) विविध उपस्करों के लिए पर्याप्त अतिरिक्त सामग्री 

की व्यवस्था ; 
( 5) अपने अधीन एककों में विभिन्न वर्गों के स्टाफ को 

भेजना ; 
( 6) हवाई अड्डे मौसमविज्ञान एयर लाइन्स आधि के 

अधिकारियों के साथ सम्पर्क । 
( 7) सामान्यत : वैज्ञानिक संचार स्टशनों से अधिकतम 

दक्षता से कार्य करना । 
प्रमख स्टशन / रेडियो निर्माण और विकास एकक रोख्यो भण्डार 

डिपो में नियक्ति तकनीकी अधिकारी के कर्तव्य 


के लिए भारतीय नौसेना में अनिवार्य सेवा करनी 

होगी । 
( ख ) सक्षम प्राधिकारी द्वारा नोटिस की अपेक्षित अवधि 

( अस्थायी नियक्ति के मामले में एक महीना और 
स्थायी नियक्ति के मामले में तीन महीन ) बकर 
किसी समय भी नियुक्ति समाप्त की जा सकती है । 
किन्स सरकार को नियुक्त उम्मीदवारों की सेवाएं 
नोटिस की अवधि या इसके न समाप्त हए भाग के 
लिए बेतन तथा भत्तों के बराबर की राशि का भुगतान 
करके तत्काल या नोटिस की निर्धारित अवधि के 
समाप्त होने से पहले समाप्त करने का अधिकार 
होगा । 


( ग ) में समय -समय पर भारत सरकार दवारा जारी किए 

गए आदशों , के अनुसार रक्षा सेवा प्राक्कलन से प्रपत 
सिविलियन सरकारी कर्मचारियों के लिए लाग सेवा 
शों के अधीन होंगे ये समय -समय पर संशोधित 
फील्ड सविस दायित्व नियमावली 1957 के मधीन 
होग । 


10 


__ सी . ए . डी . में प्रयक्त विधि श्रोणियों के रोडयो तथा 
रडार / संचालनीय उपस्करों के स्वीकारी परीक्षण , संस्थापन भौर 
प्रतिदिन का अनुरक्षण । 

भन्तर्राष्ट्रीय मानकों के मनसार विभाग के संथालीय सहायक 
उपकरणों का उड़ान परीक्षण । 

संचालनीय सहायक उपकरणों आदि के संस्थापन हात स्थलों 
को चनने और संस्थापन के प्रयोजन के लिए एककों के आयात 
प्रतिस्थापन तथा निर्माण से सम्बन्ध कार्य का विकास । 

विभाग में प्रयोग में आने वाले उपकरणों के लिए स्थानीय 
तथा विदेशी अभिकरणों से विभिन्न श्रेणियों के अतिरिक्त 
पार्ट्स उपलब्ध कराना । 
प्रमख स्टेशनों में नियक्त "संचार अधिकारियो के कर्तव्य 

स्टशन में विविध संक्रियात्मक सविधामों जिनमें भ - लाइन 
और रोडियो टलीटाइप चैनल , मोर्स परिपत्र , इन्टरकाम तमा 
अन्य स्थीनीवाक परिपथ सम्मिलित है के कशल संचालन के 
लिए जिम्मेवार । 

पूरी पारी का पूरा चार्ज लेने पर उन्हें यह सुनिश्चित करना 
है कि सभी तकनीकी एकक / टलीग्राफ परिपथों का ठीक प्रकार 
से कार्य संचालन हो । 

मानिक सूचना सेवा से सम्बद्ध मामले - - वाम सैनिकों को 
सुचनाओं का प्रसार करना । विमान कर्मचारियों को संक्षेप में 
बताना तथा समवर्गी मामले । 
16 . भारतीय नौसेना मायध सेवा । 
( क ) पद पर नियुक्ति के लिए बने गए उम्मीदवारों को 

दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन नियुक्त 
किया जाएगा और यह अवधि समक्ष प्राधिकारी की 
विवक्षा पर पढ़ाई जा सकती है । सक्षम प्राधिकारी 
की राय में परिवीक्षा अवधि संतोषजनक रूप से परी 
न करने पर उन्ह संवा मक्त किया जा सकेगा । परि 
वीक्षा अवधि के अन्तर्गत उन्ह 9 - 12 महीने की अवधि 
के लिए एक तकनीकी प्रशिक्षण पर जाना होगा और 
ज्यादा से ज्यादा तीन प्रयास में विभागीय परीक्षा 
उत्तीर्ण करनी होगी । यदि वे विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण 
नहीं कर पाते है तो सरकार की विवक्षा पर उनकी 
सेवाएं समाप्त की जा सकेंगी। उन्ह प्रशिक्षण पर 
जाने से पहले रु . 15000 / - ( समय - समय पर धन 
राशि में परिवर्तन किया जा सकता है ) के लिए एक 
बंध- पत्र पर भी हस्ताक्षर करने होंगे जिसके अनुसार 
उन्ह प्रशिक्षण की समाप्ति के बाद तीन वर्ष की भवधि 


( घ ) उनका भारत या विदेश में कहीं भी स्थानान्तरण 

किया जा सकेगा । 
( ) वेतनभाग तथा वर्गीकरण - ग्रप क - राजपत्रित वेतन 

मान रु . 700 -1300 । 
( i ) सप - आयध आपूर्ति 0 700- 40 - 900-40 

अधिकारी ग्रेड (II ) 1100 - 50- 1300 
( ii ) उप - आयध बापूर्ति १० 1100-50-1800 

अधिकारी ग्रेड 
( iii ) नौसेना भायुध आपति ० 1500- 10- 1800 

अधिकारी ( साधारण ग्रेड ) 
( iv ) नौसेना युत आपूर्ति १० 1500-60-1800- 100- 2000 

अधिकारी ( चयन भ्र ) 
( v ) निदेशक माय आपूर्ति ३५ 2000- 1 25/- 2- 2250 
( च ) उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवसर ---- 
(1 ) उप आयध पति अधिकारी प्रेस 

पांच वर्ष की सेवा रखने वाले उप भाषष पति 
अधिकारी ग्रेड 2 विभागीय पदोन्नति समिति 
की अनशंसाओं चयन के आधार पर रु . 1100 
1600 के तनमान में उप आयुध पति अधि 
कारी ग्रेड 1 के ग्रेड में पदोन्नति के पार 
परन्त ल्वल उन्हीं अधिकारियों की पदोन्नति 
के लिए विचार किया जाएगा जिन्होंने एसी 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर ली हो जो आई . 
भाई . टी . किरकी में तकनीकी प्रशिक्षण कोर्स 
नौसेना तकनीकी स्टाफ अधिकारी कोर्स के बाद 

ली गई हो । 
विभागीय परीक्षा की पाठयचर्या नीचे दी गई है : - - 
1 . नौसेना आयुध डिपो विशाखापटनम 

( क ) माला - कार्य ( तीन मास ) 
( ख) गन व्हार्फ तकनीकी कोर्स 
( ग ) गोला बारूद तकनीकी कोर्स 1 - 37 सप्ताह 
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( घ ) प्रशासनिक तथा लखा कार्स 

मार . के तदनरूपी मनपद के अधीन विनियमित 
( १) बालसौर कोसोपोर , इशापोर और अबलपुर 

किया जा सकता है । 
पखने जाना। 

( अ ) भारतीय नौसेना रक्षा मंत्रालय में उप आयुष पूर्ति अधि 
2 . गनरी स्कल तथा टो . ए . एस . स्कल 

कारी गर 2 के पद से सम्बद्ध कर्तव्यों तथा दायित्वों 

का स्वरूप । 
3 . भारी वाहन कारखाना अवाड़ी और कार्बाइट कारखाना 
अरुबंगाड देखने जाना । 

(1 ) विविध यांत्रिक इलेक्ट्रानिकी तथा वधुत् साधनों तथा 

उत्पादन तथा उत्पादकता प्रणाली वाले आयुध सामग्री 
4 . नौसेना आयुध बम्बई 

2 सप्ताह 

की मरम्मत , आशोधन तथा अनुरक्षण से संन्ध कार्य 
( क ) गनव्हर्फ तकनीकी कोर्स 2 

का प्रस्तुतीकरण , आयोजन तथा निव शन । 
( ख ) गोला बारूद तकनीकी कोर्स 2 

( 2) मरम्म्त , अनुरक्षण और ओवरहाल के लिए इलेक्ट्रा 
( ग) आयुध कारखाना , अम्बरनाथ देखने जाना । 

निक तथा वैदयत् उपस्करों की मशीनरी का उपलब्ध 
5 सप्ताह 

कराना । 
5 . आयुध प्रौद्योगिकी संस्थान किरकी 

( 3) मायात प्रतिस्थापना से सम्बद्ध विकासीय कार्य , स्व 

दशी अभिकल्पन विशिष्टियां तैयार करना । 
6 . एच . ई . कारखाना , शास्त्रागार , ए . आर . डी .. 
ई . और ई . आर . डी . एल . किरकी देखने जाना । ( 4) आयुध के लिए यांत्रिक इलेक्ट्रानिक तथा वैचात अति 

1 / 4 सप्ताह 

रिक्त पार्टसह का उपलब्ध कराना । 
7 . नौसेना मुख्यालय नई दिल्ली जात हए आयुष कार 

आयुष (मिसाइलस टाडीज , माइना तथा गन ) 
खाना तथा शल आमर्स फक्टरी कानपुर देखना । 

मापने वाले मंत्री आदि के पांत्रिक इलेक्ट्रानिक तथा 
___ 4 1 / 2 सप्ताह 

वधुत मदों के उप समन्व्य तथा समन्चयों का आव 

धिक अशांकन परीक्षण / जाचं । 
8 . नौसेना मुख्यालय , नई दिल्ली 
दिल्ली रक्षा विज्ञान प्रयोगशालाएं बखने जाना । 

__ ( 6) फ्लीट तथा नौसेना प्रतिष्ठानों को आयुध सामग्री की 
अन्तिम परीक्षा 11 / 4 सप्ताह । 

पूर्ति । 
( 2) नौसेना आयुध पति अधिकारी ( साधारण प्रम ) 

( 7) आयधों के बार में यांत्रिक , इलेक्ट्रानिक , तथा दयुत 

एजीनियरी से सम्बद्ध सभी मामलों में संबद्ध सेवा 
उप आयध पति अधिकारी ग्रेड 1 के अधिकारी जिन्होंने इस 

की तकनीकी सलाह देना । 
रूप में पांच वर्ष की सपा की हो उपयुक्त विभागीय पदोन्नति 
समिति दवारा चयन आनं के आधार पर रु . 1500 - 60 - 1800 

17 . डाक तार सिविल इंजीनियरी स्कन्ध में सहायक कार्य 
के वेतनमान में नौसेना आयध पसि अधिकारी (साधारण ग्रेड ) के 

कारी इंजीनियर / सहायक इंजीनियर (सिविल / धुत ) 
ग्रड में पदोन्नति के पात्र हो । 

( क ) उम्मीदवारों की नियुक्तियां परिवीक्षा आधार पर की 
( 3) नौसेना आयध पूति अधिकारी ( चयन ग्रेड) 

जाएगी जिसकी अवधि दो वर्ष होगी । उन्हों यथा निर्धारित 

प्रशिक्षण लेना होगा । यदि सरकार की राय में किसी परि 
नौसना आयध पूति अधिकारी (साधारण ग्रेड) के अधिकारी वीक्षाधीन अधिकारी का कार्य या आचरण सन्तोषजनक न हो या 
जिन्होंने इस रूप में 3 वर्ष की सेवा की हो । उपयुक्त विभागीय उसमें यह भाभास हो कि उसके कार्यक शल होने की संभावना 
पदोन्नति समिति द्वारा चयन करने के आधार पर 1500 - 60 नहीं है , तो सरकार उसे तत्काल सेवा मक्त कर सकती है । 
1800 - 100 - 2000 के वेतनमान में नौसेना आयुध पूति अधि परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर यदि स्थायी रिक्तियां उप 
कारी ( चयन ग्रेड ) के संड में पदोन्नति के पात्र है । 

लब्ध हाई सो सरकार उसकी नियुक्ति को स्थायो को बना सकती 

है और यदि सरकार की राय में उसका कार्य या आचरण 
( 4 ) आयुध पूति निदशक 

संतोषजनक न रहा हो तो सरकार उसे या तो सेवामुक्त कर 
सम्बध ग्रेड ( ग्रेडों) में पांच वर्ष की सेवा रखने वाले नौसेना 

सकती है उसकी परिवीक्षा अवधि को जितना उचित समझे 
मायुष पूति अधिकारी ( अयन ग्रेड / साधारण ग्रेड) उपयुक्त विभा 

और बढ़ा सकती है । 
गीय पदोन्नति समिति द्वारा चयन करने के माधार पर 

अधिकारियों को एसी विभागीय परीक्षा या परीक्षाएं उत्तीर्ण 
रु . 2000 - 125 / 2 - 2250 के वेतनमान में आयष पूति 

करनी होगी जो परिवीक्षा अवधि के दौरान निर्धारित की जार्ग। 
निदशक के रूप में पदोन्नति के पात्र हैं । 

उन्हें हिन्दी में एक परिक्षण भी उतीर्ण करना होगा । 
अगले ऊचे प्रड में पदोन्नति हत यथा पूर्वोक्त अपक्षाएं ( ख ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
नयनतम पात्रता की है और सम्बद्ध ग्रंड में पदोन्नति केवल नियुक्त अधिकारी के अपेक्षित होने पर किसी रक्षा सेवा में या 
रिक्तियों की उपलब्धता पर होगी । 

भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी पद पर कम से कम चार वर्ष 
नोट : - - उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन , जो परिवीक्षाधीन . 

की अवधि के लिए काम करना पड़ सकता है जिसमें किसी 

प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि सम्मिलित है परन्त उस व्यक्ति 
नियुक्ति के तत्काल पहले किसी आवधिक पद के 

को - -- 
अतिरिक्त मूल रूप से स्थायी पद धारण किए हए थे , 
एफ . भार , 22 ( 1) के प्रावधानों तथा भारतीय 

( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के बाद 
नौसेना परिवीक्षाधीन व्यक्तियों को लाग सी . एस , 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 


भाग I - खण्ड 1] 
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TO CONOC 


( ड ) सद 


( 2 ) चालीस वर्ष की आय प्राप्त कर लेने के बाद 

सामान्यतया पर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना 

होगा । 
सहायक विकास अधिकारी के पद से सम्बध कार्यो 
और उत्तरदायित्वों का स्वरूप उससे सम्बन्ध प्रभागों 
मर्थात यांत्रिक इंजीनियरी, आयोगिक मशीनरी , 
मशीन आजार , वैदयुत इंजीनियरी, आटोमोवील , 
इलेक्ट्रानिक इंजीनियरी , उद्योगों आधि , उद्योगों 
के विकास में विकास अधिकारी की सहायता करनी 


( स) सामान्यतः 40 वर्ष आय हो जाने के बाद पूर्वोक्त 
( ग ) प्राप्य वेतन दर निम्न प्रकार हगृप ख सहायक इंजी 

नियर (सिविल) / (वयत ) रु . 650 - 30 -740 - 35 
- 810 -द . रो . - 35 - 880 - 40 - 1000 -4 . रो . -40 
1200 । 
( 1) सहायक कार्यपालक इन्जीनियर ( विविल ) 

( बद्युत ) रु . 700 -40 - 900 -द , रा . -40 
1100 - 50 -1300 
कार्यपालक इंजीनियर /निर्माण सर्वेक्षक) 
(सिविल ) / (वैद्युत ) रु . 1100 -50- 1600 
अधीक्षण इंजीनियर / अधीक्षण निर्माण सर्वेक्षक 
(सिविल ) / वद्युत ) रु . 1500 - 60 -1800 

100 - 2000 
( 4 ) मुख्य इंजीनियर रु . 2250 -125 / 2 - 2500 
( ब ) डाक तार सिविल स्कन्ध में उक्त पदों से आ कर्तव्य 

तथा उत्तरदायित्व सम्बद्ध के नीचे गए है : - - 
इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से डाक तार सिविल स्कन्ध 
में भी हए उम्मीदवारों को डाक -तार विभाग के विभिन्न 
सिविल निर्माणों के जिनमें आवासनीय भवन , कार्यालय भवन , 
दरभाष केन्द्र भवन , डाकघर भवन , कारखाने , भंडार तथा 
प्रशिक्षण केन्द्र समिलित आदि ह , आयोजन अभिकल्पन , 
निर्माण और अनुरक्षण पर लगाए जाते है । उम्मीदवार विभाग 
में अपनी सेवा सहायक - कार्यकारी इंजीनियर / सहायक इंजी 
नियर के रूप में शुरू करते है और सेवा करते विभाग के 
विभिन्न वरिष्ठ पदों पर पदोन्नति पा जाते है । 

18 . तकनीकी विकास महानिद शालय में सहायक विकास 
अधिकारी (इंजीनियरी) का पद :-- - 
( क ) तकनीकी विकास महानिदेशालय में सहायक विकास 

अधिकारी (इंजीनियरी) के पद पर भी किए गए 
व्यक्ति वो वर्ष की अवधि के लिए परीयोक्षा पर 

रहेगें। 
( ख ) इस ग्रुप क राजपत्रित पद का वेतनमान रू . 700 

40 - 90 -द . रा . 40 - 1100 - 50 -1300 है । 
( ग) उक्त ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा के बाद सहायक विकास 

अधिकारी तकनीकी विकास महानिक शालय में रु . 
1100 - 50 - 1500 - 4 . रो 60 - 1800 के पोतन 
मान में विकास अधिकारी के पद पर पदोन्नत के पात्र 
होंगे । विकास अधिकारी के संवर्ग में 7 प्रतिशत 
• पद पदोन्नति द्वारा भर जाते है । विकास अधिकारी 

आद्योगिक परामर्शदाता ( रु . 2000 -125 / 2 
2500 ) के पद पर पदोन्नति के पात्र है । आंद्या 
गिक परामर्शदाता उप महानिदशक ( रु . 2500 
125 / 2 - 3000 ) के पद पर पदोन्नति के पात्र है 
तथा उप महानिदशक इसके बदले में तकनीकी 
विकास महानिवशक ( रु . 3000/ - वेतन आयोग 
की अनुशंसा के आधार पर परिशोधित किया जा 
सकता ह ) के पद पर पदोन्नति के पात्र है । 
इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
नियुक्त किए जाने वाले व्यक्ति को आवश्यक होने पर 
किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि सहित , यदि 
काईही, कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी 
रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से संबद्ध किसी पद पर 
कार्य करना होगा किन्तु उस व्यक्ति को : - - 
( 1 ) एसी नियक्ति के दस वर्ष की समाप्ति के बाद 

पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा , 


20 , ई . एम . ई . कार , रक्षा मंत्रालय में कर्मशाला 

अधिकारी का पद : - - 
( क ) ई . एम . ई . कार में कर्मशाला अधिकारी को 

पद पर भती व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए 

परिवीक्षा पर होंगे । 
( ख ) उक्त पद पर नियुक्त उम्मीदवारों को भारत में 
कहीं भी काम करना होगा । 

ग्राहय वेतन की दर निम्न प्रकार है : -- - 
( i) कर्मशाला अधिकारी पुप क २० 650- 30- 740- 35-810-८० 

रो० - 35- 880- 40- 1, 000-40 

रो०- 40- 1200 । 
( ii ) माला अधिकारी पुर क १० 100 - 40- 900.६० रो०- 40 

__ 1100- 50- 1300 । 
( iii ) गरिष्ठ कर्मशाला अधिकारी १० 1100- 50-1500 । 
(iv ) कर्मशाला अधीक्षक १० 1, 500- 80- 1800 । 
( v ) कर्मशाला मधीक्षक ( चयन ग्रेड ) १० 1, 800-100- 2000 । 
( ) कर्तव्य : - - ए बी और सी वाहनों , तोप , 

वायरलेस तथा रडार उपस्कर व उपकरणों की मरम्मत 
कार्य करने वाले अनुभाग के प्रभारी के रूप में कार्य 
करना । ई . एम . इ . आमी वेस वर्कशाप / स्ट शन 
वर्कशाप के अधिकारी के रूप में कार्य करना और/ या 
स्टाफ / ई . एम . ई . ( रोजिमेंट के अलावा रोजगार 
नियक्तियों में कैप्टन ( इ . एम . ई . ) के स्थान पर 
कार्य करना या ई . एम . ई . प्रशिक्षण केन्द्रों पर 
प्रशासकीय कर्तव्यों के साथ साथ अनदशक के रूप 

में कार्य करना होगा । 
( इ) प्रारंभ में उक्त पद गैर पेंशनी है लेकिन स्थायी होने 

पर ये पद पेंशनी हो जाएंगे । किन्तु यदि सरकार के 
अधीन स्थायी पद पर कार्यरत व्यक्ति इस पद 
पर नियुक्त किया जाता है तो उसे पेंशन के मार 
लाभ मिलते रहगे । 
उक्त पद के लिए चुने गए उम्मीववार फील्ड में सेवा 
के दायित्व से प्रतिबद्ध है और उनका स्वस्थता - - स्तर 

वर्ग 1 (एक) होना चाहिए । 
21 . भारतीय आपूर्ति सेवा : - - 
( क ) चने गए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के लिए 

परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षा की 
अवधि पूरी कर लेने पर अधिकारियों को स्थायी 
नियुक्ति के योग्य समझे जाने पर स्थायी पदों के 
उपलब्ध होते ही स्थायी कर दिया जाएगा । सरकार 
इस दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि का बना सकती है । 
• यदि परिवीक्षा की उक्त अवधि या उसकी बढ़ी 
हाई अवधि के समाप्त होने पर सरकार की यह राय 
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[ भाग - - बडं 1 


ग्रेस 1 - पासनिक चयन पव - - 1० 1500-80-1800-100- 2000 
सुपरटाइम वेतनमान पद : ( क ) ४० 2000-125/2- 2250 । 

( ब ) २० 2250- 125/ 2- 2250 । 


( ग ) रु . 2550- 123/2- 2750 


टिप्पणी : - --जिस सरकारी कर्मचारी ने इस परिवीक्षाधीन 

नियुक्ति से पहले आवधिक पद से अन्यथा किसी 
स्थायी पद पर स्थायी हसियत से कम किया है 
उसका वेतन एफ , आर . 22 - बी ( 1 ) के अनुसार 
विनियमित किया जाएगा । 


हो कि उम्मीदवार स्थायी नियापन हत उपयुक्त नहीं 
है या परिवीक्षा की इस अवधि या बढ़ी हाई अधि 
के दौरान सरकार संतुष्ट हो जाए कि वह इस अवधि 
या बढ़ी हई अवधि की समाप्ति पर स्थायी नियुक्ति 
हत उपयुक्त नहीं रहगा तो वह उस अधिकारी को 
कार्यमुक्त कर सकती है या ऐसे आदेश पारित कर 
सकती है जो वह उचित समझे । 
___ अधिकारियों को स्थायी होने से पहले हिन्दी में 

एक यिहित परीक्षण भी उत्तीर्ण करना होगा । 
( स ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर 

नियक्त किसी भी व्यक्ति को आवश्यकता पड़ने पर 
भारत की रक्षा से संबद्ध किसी प्रशिक्षण पर विताई 
गई अवधि सहित यदि कोई हो , कम से कम पार 
वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की 
रक्षा से संबदक्ष पद पर कार्य करना होगा : -- 
किन्त उस व्यक्ति को 
( 1) नियक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य करना होगा । 
( 2) साधारण : 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
(ग ) ग्राह्य वेतन की निम्नलिखित दर है : -- 
III -कनिष्ठ ( युप क ) 

वेतनमान ३० 700- 40- 900-40 रो0 - 40- 1100 - 50-1300 
प्रेस - वरिष्ठ ( पुप क ) 

बेतनमान ३० 1100 ( छठा वर्ष या इससे कम ) - 50- 1800 । 


( ख ). भारतीय आपुर्ति सेवा अप क से सम्बद्ध कार्य तमा 

जिम्मेदारियों का स्वरूप । 


भारतीय आपूर्ति सेवा के अधिकारियों का मुख्य कार्य भार 


भारत सरकार , सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों आदि की मार से 
भंडार सामग्री खरीदना तथा बची हाई सामग्री का निपटान करना 
है । भारतीय आपूर्ति सेवा के अधिकारियों से आशा की जाती 
है कि उनके पास आपूर्ति एवं निवलयन महा नि . भार विवश 
स्थित राजदतावासा / उच्चायोगों के आपूर्ति स्कन्धों को भेजे गए 
विभिन्न प्रकार के मांग पत्रों से निपटान के लिए भक्षित तक 
नीकी पृष्ठ भूमि हो । 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 


New Delhi- 110016 , the 13th December 1982 

RESOLUTION 


No. E-11019 / 2 / 82 - Hindi. --- The Government of India have 
decided to constitutc a Hindi Salabakar Samiti for the Depart 
ment of Science and Technology . The Composition, functions 
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9 . Shri Khushwant Singh , 

Editor, 
The Hindustan Times , 
18- 20. Kasturba Gandhi Marg , 

New Delhi-110 001 , 
10. Shri Ram Prasad Rawat, 

Village- Lawrachhi , 
P. O . Barhaj, 

Distt . Deoria ( U .P . ). 
11. Shri Virendra Nath Dixit, 

D -15 , Park Road , 

Lucknow ( U .P .). 
12 . Dr . Harsaran Singh Bishnoi , 

Department of Zoology , 
. University of Delhi , 
Delhi-110007. 


Chalrnian 


1. Minister of Stute for Science and Technology 


Members : 


Two M . Ps. from the Lok Sabha 
2. Shri Ramvir Singh 
3. Shri Mahavir Prasad 


Two M . Ps. from the Rajya Sabha 
4. Shri Bhagat Ram Manhar 


5 . Shri Ashwini Kumar 


Two M . Ps. from Parliamentary Committee on Official 
Language 


13. Prof. Namvar Singh , 

Head 
Centre for Indian Language , 
Jawaharlal Nehru University , 
New Mehrauli Road , 

New Delhi-110061 . 
14 . Dr. Ravindra Nath Srivastava, 

Department of linguistics , 
University of Delhi, 
Delhi-110007. 


• 


6 . To be nominated 


7 . To be nominated 
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IT 


Member- Secretary 


15. Dr. (Smt.) Nircoala Jain , 

Head of Hindi Dopartment, 
University of Delhi, 
Delhi- 110007 . 


33. Joint Secretary (Adan.), Dopartment of Scienco and 

Technology , 


16 . Shri Prabhakar Machve . 

Director , 
Bhartiya Bhasha Parisbad , 
36 - A , Shakespear Şarani, 
Calcutta -700017 . 


This Samiti will advise the Department of Science and 
Technology on matters relating to progressive use of Hindi 
for official purposes and allied issucs . 


III. Tenure 


The term of the Samiti will be three years from the date 
of its composition provided that : 


17 . Smt. Kamala Ratnam , 

Principal, 
Ishan , 
F - 1 / 7 , Hauzkhas Enclave , 
New Delhi- 110016 , 


(A ) a member , who is a Member of Parliament, ceages 

to bo a member of the Samiti as soon as he cenoos 
to be a Member of Parliament. 


18 . Shri Kamleshwar, 

6 , Shankar Sagar , 
Warden Road , 
Bombay-400026 . 


(b ) Ex -officio members of the Samiti shall continue as 

members so long ag they hold the office by virtue 
of which they are members of the Samiti. 


19 . Shri Sudhakar Pandey , 

General Secretary , 
Nagari Pracharini Sabha, 
26 , Dr. Rajendra Prasad Road , 
New Delhi-110001. 


( c If a vacancy arises on the Samiti due to death or 

resignation of the member, the member appointed 
in that capacity shall hold office for the residual 
term . 


IV . General 


20 . Shri Raghuvir Sabai, 

C - 3 , Press Enclavo . 
Saket 
New Delhi-110016 . 


(i ) The Samiti may nominate additional members as 

coopted members and invite experts to attend its 
meeting as may be considered necessary . 


(ii) The Headquarter of the Samiti shall be at New 

Delhi, but it may hold its meetings at any other 
station also . 


21. Shri Vinod Kumar Mishra , 

Editor, 
Dainik Hindustan , 
18 - 20 , Kasturba andhi Marg , 
New Delhi- 110001. 


V . Travelling and other allowance 

The non - official members will be paid travelling and daily 
allowances for attending the meetings of the Samiti at rates 
fixed by the Government of India from time to timo. 


ORDER 


Official Members ; 
22 . Secretary , Department of Science & Technology 


23 . Secretary, Department of Official Language . 


ORDERED that a copy of this Resolution by communicated 
to all the members of the Samiti, all State Governments and 
Union Territory Administration , Prime Minister s Office , 
Cabinet Secretariat, Department of Parliamentary Affairs , Lok 
Sabba Secretariat, Rajya Sabha Secretariat, President s Secre 
tariat , Comptroller and Auditor Gencral of India and all the 
Ministries /Departments of the Government of India . 


24 . Joint Secretary , Department of Official Language. 


25 . Financial Advisor, Department of Science and Tech 

nology . 


in 


the 


ORDERED also that the Resolution by published 
Gazette of India for general information . 


26 . Surveyor General of India, Survey of India, Dehradun . 


VINAY SHANKAR , Jt. Sccy . 


27 . Director, National Atlas And Thematic Mapping 

Organisation , Calcutta . 


28 . Managing Director , Central Electionics Limited , 

Sahibabad ( U . P . ) . 


29. Managing Director, National Research Development 

Corporation , New Delhi-110048 . 


New Delhi, the 22nd January 1983 
No. 14 / 11 / 78 - CTE . It is notified for general information 
that Dr. B . L . Amla , Director , Central Food Technological 
Research Institute , Mysore has been appointed as Chairman , 
Coordination Council, Biological Sciences Group with effect 
from 18 - 1 - 1983 to 17 - 1 - 1985 in place of Dr, C , K . Atal, 
Director, Regional Rescarch Laboratory , Jammu. Consequently , 
the name and designation of Dr, C . K . Atal appearing under 
Serial No. 6 (d ) on page 2 of Notification No. 1 / 11 / 80 -CTE 
dated 12- 8 - 1982 and Serial No. 9 on page 4 of Notification 
No, 1 / 4 / 82 -CTE dated 1 - 7 - 1982 published in Part I Section 
1 of the Gazetto of India be and is hereby replaced with that 
of Dr, B . L . Amla , Director, Central Food Technological Re 
search Institute, Mysore , 


30 . Director General, C .S.L. R ., New Delhi-110001. 


31. Ohicf (Administration ) , C .S. I.R ., New Delhi, 


32. Chief (Finance ), C .S.I.R ., New Delhi. 
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TER 


Tlic 24th January 1983 


Posts are , with the concurrenco of the Ministries /Depart 
ments concerned , published for general information : 


No. 1 / 11 / 80 -CT. — It is notified for general information 
that Dr. S . Varadarajan , Secretary to the Government of 
India , Department of Science & Technology , New Delhi has 
been nominated as a member of the Governing Body of the 
Council of Scientific & Industrial Research reconstituted for a 
period of two years with effect from 10th August, 1981 vide 
notification of even number dated 12th August, 1981 in place 
of Prof. M .G .K . Menon , Member, Planning Commission , 
New Delhi, who has since relinquished the membership of the 
Governing Body of the Council , 


CATEGORY 1. CIVIL ENGINEERING 

Group A Services /Posts 
( i) Indian Rallway Service of Enginoers; 


( ii ) Indian Railway Stores 

posts ) ; 


Service (Civil Engineering 


( ii ) Central Engineering Service ; 


(iv ) Military Engigeering Services ( Bulding and 

Cawrc ) /Surveyor of Works Cadre ) ; 


Roads 


It is further notificd that Prof. M .G .K . Menon has been 
nominated by the Government of India as Member of the 
Society ( Council of Scientific & Industrial Research ) recons 
tituted for a period of two years with effect from 6th June, 
1982 vide notification No. 1/ 4 /82-CTE dated 1st July , 1982 . 


( v ) Central Water Engineering Service ( Civil Engineer 

ing Posts ) ; 


( vi ) Contral Englaocring Service (Roads ). 


G . S . SIDHU , Secy. 

for CSIR Affairs and 
Department of Science & Technology 
Director -General, Scientific & Industrial Research 


(vii) Assistant Executive Engineers (Civil) , ( P & T ) ( Civil 

Engincering Wing ) . 


(vili ) Indian Ordnance Factories Service 

Branch ) Civil Engineering Posts . 


(Engineering 


MINISTRY OF ENERGY 


(DEPARTMENT OF PETROLEUM ) 


Group B Services /Posts 


New Delhi, the 18th January 1983 


fix ) Assistant Engineer ( Civil ) P & T Civil Engineering 

Wing; 


RESOLUTION 


(1 ) Assistant Engineer (Civil) in the Civil 

tion Wing, All India Radio . 


Construc 


No. 14016 / 1 /77-PC . III. - Government of India constituted 
a National Committee on the Use of Plastics in Agriculture 
under the Chairmanship of Dr. G . V . K , Rao , former Mem 
ber of Planning Commission vide Resolution published in the 
Gazette of India ( Extraordinary ) Part I, Section 1 dated 7th 
March , 1981. Government have since decided to extend the 
term of this Committee for a further period of two years 
from 7th March , 1983 . 


CATEGORY II . MECHANICAL ENGINEERING 


Group A Services/ Posts 


(1) Indian Railway Service of Mechanical Engineers; 


ORDER 


(II) Indian Railway Stores Servico (Mechanical Engi 

neering Posts ) ; 


(iii) Central Water Engineering Service (Mechanical Engi 

neering Posts ) ; 


ORDERED that a copy of the Resolution be communicated to 
all the State Governments, Union Territories Administration , 
Lok Sabha and Rajya Sabha Secretariats and the concerned 
Ministries and Departınents of the Government of India . 

ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general information . 

VINAY BANSAL , Dy. Secy. 


( iv ) Central Power Engincering Service (Mechanical 

Engineering Posts ); 


( v ) Indian Ordnanco Factories Service (Englaçcring 

Branch ) (Mochanical Engincering Posts ) ; 


MINISTRY OF RAILWAYS 


( RAILWAY BOARD ) 


( vi ) Indian Naval Armament Service (Mechanical Engi 

ncering Posts ) ; 


New Delhi, the 19th February , 1983 


( vii ) Mechanical Engineer ( Junior ) 

Suryoy of India . 


in 


the Geological 


No. 82 / E (GR ) I/ 291 , - The Rules for combined 
competitive examination Engineering Services Examination , 
to be held by the Union Public Sorvice Commission in 1983 
for the purpose of filling vacancies in the following Services 


( viii ) Drilling Engineer 

Suvey of India . 


(Junior ) 


in 


the Geological 
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ATI 


, 


( iv ) Engineer in Wireless Planning and Co - ordination 

Wing Munitority Organisation ; Ministry of Com 
munications; 


(v ) Deputy Engineer- in -Charge in Overseas Communi 

cations Service; 


(ix ) Assistant Manager ( Factories ) P & T Telecom . 

Factories Organisation ) ; 
(x ) Military Engineer Service ( Electrical and Mechani 

cal cadre ) (Mechanical Engineering Posts ) ; 
(xi) Workshop Offer (Mechanical) in the Corps of 

EME, Ministry of Defence; 
( xii ) Central Electrical & Mechanical Engineering Ser 

vice (Mechanical Enginocriog Posts ) ; 
(xiii) Posts of Assistant Development Officer ( Engineer 

ing ) in the Directorate General of Technical 

Development (Mechanical Engineering Posts ) ; 
(xiv ) Indian Supply Service (Mochanical Engincering 
Posts ) . 

Group B Services / Posts 
(xv ) Assistant Mechanical Engineer, in the Geological 

Survey of India ; 
(xvi) Workshop Officer (Mechanical Engineering Posts ) 

in the Corps of EME, Ministry of Defence . 
CATEGORY III. ELECTRICAL ENGINEERING 

Group A Services / Posts 
(1) Tudian Railway Service of Electrical Engincors. 


(vi) Assistant Station Engineer in All India Radio ; 
(vii ) Technical Officer in Civil Aviation Department; ! 
( viii) Communication Officer in Civil Avilation Depart 

ment; 
(ix ) Indian Ordnance Factories Service ( Engineering 

Branch ) ( Electronics Engineering Posts ) ; 


(* ) Indian Naval Armament Service (Electronics Engi 

nccring Posts ) ; 


( xi ) Central Power Englaoering Service ( Telecommuni 

cation Engineering Posts ) ; 
( ali ) Post of Assistant Dovelopment Officer ( Engineer 

ing ) in the Directorate General of Technical Deve 
lopment, (Electronics and Telecommunication 

Enginçering Post ) . 
(xii) Workshop Officer ( Electronics Engineering Post ) 

in the Corps of EME , Ministry of Defence ; 
(xiv ) Indian Supply Service ( Electronics / Telçcommunica 

tion Engineering posts ) ; 


( ii ) Indian Railway Stores Service ( Plectrical Engincor 

ing Posts ) ; 
( iii) Central Electrical & Mechanical Engineering Sor 

vice (Electrical Engineering Posts ) ; 
( iv ) Indian Ordnance Factories Service Engineering 

Branch ( Electrical Engineeriog Posts ); 
(v ) Indian Naval Armament Service ; ( Electrical Engi 

neering Posts ) ; 
( vi ) Central Power Engineering Service ( Electrical 

Engineering Posts ) ; 
( vii ) Assistant Executive Engineer ( Electrical P and T 

Civil Engineering Wing ) ; 
( viii ) Workshop Officer (Electrical ) in the Corps of 

EME, Ministry of Defence ; 
( ix ) Post of Assistant Developmont Officer ( Englaoer 

ing ) in the Directorate Gencral of Technical Deve 

lopment ( Electrical Engineering Post) ; 
(x ) Indian Supply Servico ( Electrical Engineering Posts ). 
(11 ) Military Eogineer Service ( Electrical and Mechani 

cal cadre ) ( Electrical Engineering posts ) 


Group B Services /Posts 
( xv ) Assistant Engineer in the All India Radio ; 
( xvi) Assistant Engineer in Overseas Communications 

Service ; 
( xvii) Workshop Oficor ( Electronics ) in the Corpo of 

EME, Ministry of Defence . 
(xviii) Technical Assistant (Group B , Non -Gazetted ) lo 

Overseas Communications Service ; 


1. The examination will be conducted by tho Union Public 
Service Commission in the manner prescribed in Appendix - I 
to these Rules. 


The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 


Group B Services/ Posts 
( xii ) Assistant Engincer ( Electrical ) P and T (Civil Engi 

neering Wing ) ; 
( xiii ) Assistant Engineer ( Electrical) in the Civil Cons 

truction Wing of All India Radio ; 
(xiv ) Workshop Officer ( Electrical) in the Corps of EME , 

Ministry of Defence . 


2 . A candidate may compoto in respect of any one or more 
of the categories of Services /posts mentioned above . Ho 
should clearly indicate in his application the Sorvices / posts for 
which he wishes to be considered in the order of preference. 


HE SHOULD NOTE THAT HE WILL BE CONSIDERED 
FOR APPOINTMENT TO THOSE SERVICES / POSTS 
ONLY FOR WHICH HE EXPRESSES HIS PREFERENCE 
AND FOR NO OTHER SERVICE /POST . 


CATEGORY IV ELECTRONICS AND TELECOMMUNI 
CATION ENGINEERING , 


Group A Services / Posts 


(i) Indian Railway Service of Signal Engineers ; 
( ii ) Indian Railway Storos Servico ( Tolocommunication / 

Electronics Engineering Posts ) ; 
(jii ) Indian Telecommunication Service ; 
6 - 461GI/82 


N . B . (1 ) - NO REQUEST OR ALTERATION IN THE 
PREFERENCES INDICATED BY A CANDIDATE IN 
RESPECT OF SERVICES /POSTS COVERED BY THE 
CATEGORY OR CATEGORIES OF SERVICES / POSTS 
VIZ ., CIVIL ENGINEERING , MECHANICAL ENGINEER 
ING , ELECTRICAL ENGINEERING AND ELECTRO 
NICS AND TELECOMMUNICATION ENGINEERING 
( CF. PREAMBLE TO THE RULES ) FOR WHICH HE IS 
.COMPETING WOULD BE CONSIDERED UNLESS THE 
REQUFST FOR SUCH ALTERATION IS RECEIVED IN 
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THE OFFICE OF THE UNION PUBLIC SERVICE COM 
MISSION WITHIN 30 DAYS OF THE DATE OF PUBLI. 
CATION OF THE RESULTS OF THE WRITTEN 
EXAMINATJON IN THE EMPLOYMENT NEWS. NO 
COMMUNICATION EITHER FROM THE COMMISSION 
OR FROM THE MINISTRY OF RAILWAYS WOULD BE 
SENT TO THE CANDIDATES ASKING THEM TO INDI 
CATE THEIR REVISED PREFERENCES. IF ANY , FOR 
THE VARIOUS SERVICES / POSTS AFTER THEY HAVE 
SUBMITTED THEIR APPLICATIONS. 


( b ) The upper age -limit of 28 years will be relaxable up 
to 33 years in the case of the Government servants of the 
following categories if they are employed in a Department / 
Office under the control of any of the authorities mentioned 
in column 1 below and apply for admission to the examina 
tion for the corresponding service (s ) / post ( s ) mentioned in 
Column 2 . 


( i) A candidate who holds substantively a permanent 

post in the particular Department / Office concerned . 
This relaxation will not be admissible to a proba 
tioner appointed against a permanent post in the 
Department /Office during the period of his proba 
tion . 


N . B . ( ii ) - - Candidates should give their preferences only 
for the Services and posts for which they are eligible in terms 
of the Rules and for which they are competing. Preferences 
given for Services and posts for which they are not eligiblo 
and for Services and posts in respect of which they are not 
admitted to the examination will be ignored . Thus candidates 
admitted to the examination under rule 5 (b ) will be eligible 
to compete only for the Services /posts mentioned therein and 
their preferences for other Services and posts will be ignored . 
Similarly . preferences of candidates admitted to the examina 
tion under the proviso to rule 6 will be considered only 
for the posts mentioned in the said proviso and preferences 
for other Services and posts if any, will be ignored . 


(ü ) A candidate who has been continuously in a tempo 

rary service on a regular basis in the particular 
Department / Office for at least 3 years on the 1st 
August, 1983 . 


Column 1 


Column 2 


3 . The number of vacancies to be filled on the results of 
the examination will be specified in the Notice issued by the 
Commission . 


Reservations will be made for candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in respect of 
vacancies as may be fixed by the Government. 


Railway Department . . . I. R . S . E . 

I. R . S . E . E . 
I. R . S . S . E . 
I. R . S . M . E . 

I. R . S . S . 
Central Public Works Department C . E .S . Group A 

C . E . & M . E . S . Group A 
Engineer-in -Chief, Army Headquar 
ters 

M . E . S . Group A 
( B & R Cadre and 
Surveyor of Works 
Cadre ) M . E .S . Group 

A (E . & M . Cadre ) 
Directorate General, Ordnance Fac 
tories 

. . . . 1. 0 . F .S .,Group A 
Central Water Commission . . C . W . E . (Group A ) Ser 

vice . 
Central Electricity Authority . C .P .E . (Group A ) Ser. 


4 . A candidate must be either 

( a ) a citizen of India , or 
(b ) a subject of Nepal, or 
(c ) a subject of Bhutan , or 


vice . 


( d ) a Tibetan refugee who came over to India before 

the 1st January , 1962 , with the intention of perma 

nently settling in India , or 
( e ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka, the East African 
countries of Kenya , Uganda and the United Republic 
of Tanzania (formerly Tanganyika and Zanzibar ) 
or Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia and Viet 
nam with the intention of permanently settling in 
India ; 


Geological Survey of India 

Mechanical Engineers 
(Junior), Group A : 

Engineer (Group A 
| Deputy Engineer-in 

Charge (Group A ) 
Wireless Planning and Co -ordina - 1 

tion Wing/Monitoring Organisa - i 
tion 

Assistant Engineer 


Overseas Communication s 


Provided that a candidate belonging to categories (b ) , ( c ) , 
( d ) and ( e ) above shall be a person in whose favour 
a certificate of eligibility has been issued by Government of 
India , 


All India Radio 


. 


1 Group B ) 

Technical Assistant 
(Group B Non -Gazet 
( ted ) . 
. Assistant Station Engi 

neer (Group A ) 
Assistant Eigineer 
(Group B ) 


A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment may be given only after the necessary eligibi 
lity certificate has been issued to him by the Government of 
India . 


Assistant Engineer , 
Group B (Civil/ Elec 
trical) Civil Construc 

tion Wing A .I.K . 
Technical Officer (Group 


Civil Aviation Department 


, 


5 ( a ) A candidate for this examination must have attain 
ed the age of 20 years and must not have attained the age of 
28 years on the 1st August 1983 i.e ., he must have beca 
born not earlier than 2nd August , 1955 and not later than the 
Ist August, 1963 . 


Communication Officer 
(Group A ) 
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SHIM 


- - - 


-- 


--- - Column 


- - 


- - - 


= 


- - 


- 


- 


- 


- 


Indian Na comumin 


Indian Navy 


( vu ) Up LOA maximum of cight years if a candidato 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribo 
and is also a bonu fide repatriato of Indian origin 
from Burma and has migrated to India on or after 
1st June, 1963 ; 


P . & T . Department 


. 


. 


- - Column2 
Indian Naval Armament 

Service. 
. Indian Telecommunic 

tion Service Group A , 
Assistant Executive En 
gineer (Civil / Electrical) 
Group A , P & T Civil 

Wing. 
Assistant Engineer (Civil / 

Electrical) Group B , 
P & T Civil Wing. 


( viii) Up to a maximum of three years in the case of 

Defence Services personnel, disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area , and released as a consequence 
thereof; 


Assistant Manager (Fac 

torica) Group A , P & T 
Telecom . Factorics 

Organisation . 
Directorate General of Technical Assistant Development 
Development 

Officer (Engineering) 

Group A . 
Directorate General of Supplies and 
Disposals . . 

. I.S . S . Group A . 


( ix ) Up to a maximum of eight years in the case of 

Defence Services personnel, disabled in operations 
during hostiliticy with any foreign country or in a 
disturbed arca , and released as a consequence 
thereof who belong to the Scheduled Castea or tho 
Scheduled Tribes ; 


NOTE , — Tho period of apprenticeship . if followed by 
appointment against a working post on the Railways may be 
treated as Railway Servico for the purposo of age concession . 


(a ) Up to a maximum of three years if a candidate is 

a bonu lide rcpatriate of Indian origin ( Indian Past 
port holder ) from Vietnam as also a candidate hold 
ing emergency certificate issued to him by the 
Indian Embassy in Vietnam and who arrived in 
India from Vietnam not earlier than July , 1975; 


( c ) The upper age - limit prescribed above will be furibor 
relaxable : 


( xi ) Up to a maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Casto or à Scbeduled Tribe 
and iy also a Duna fide repatriate of India ongin 
( Indinn pussport holder ) as also a cundidule holding 
omorgency certificato issued to him by the ladian 
Embassy in Vietnaru and who arrived in urdin from 
Vietnam qut carlier than Jaly 1973 . 


( i ) Up to a muximum of fivo your ita Candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Svheduled Tribe; 


( 11 ) Up tu & maximum of the years , if a candidate 

is it bunu nie displaced person from cowhile East 
Pakistan ( now Bangla Degh ) and had migruted to 
lodia duriog the period between 1st Janualy , 1964 
and the 25th March , 1971. 


( xii ) Up to a maximum of three years if a cundidate 

of Indian orgia and bas migaled from Kenya , 
Uganda and the United Republic of Tuozuia ( for 
merly Tanganyiku and Zanzibar ) or who is a cepat 
riato of Indian origin from Zapibia , Malawi, Zairo 
and Ethiopia 


( iii ) Up to a maximum of eight years , if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide displaced person from erst 
while East Paisktan ( now Bangla Desh ) and had 
migraled to India during the period between 1st 
January , 1964 and 25th March , 1971; 


(xi) Up lo a maximum of eight years of a candidate be 

lungs to a Scheduled Casto or a Scheduled Tribo 
and is also a bpnu - fidc repatriate of Indian origin 
and has migrated from Kenya , Uganda and tho 
United Republic of Tanzania , ( formerly Tanganyika 
and Zanzibur ) or is a repatruite of India orgin 
from Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia . 


(iv ) Up to a muximum of three ycars if a candidate lo 

a bona fide repatriate or a prospective repatriate of 
Indian origin , from Sri Lanka and has migrated to 
India on or after 1st November , 1964 or is to mig 
rate to ludia under the ladu -Ceylon Agreement of 
October 1964 ; 


( v ) Up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bora fide repatriate of a prospective 
repatriate of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or after 1st November , 1964 
or is to migrate to India under the Indo- Ceylon 
Agroonent of October 1964 ; 


( ziv ) Up to a muximum of five years in case of ex 

servicenca unul Commissioned Ollicery including 
ECOS / SSCOs who have rendereil [ Icast five years 
Military Service as on 19t Alici , 1983 and have 
been releused on coniplction et assignment ( includ 
ing those whose pusignment is due to be completed 
within six months froin lyt Aurust , 1983 ) otherwise 
thin by way of dismissal 0 itischarge on account 
of misconduct or inefficiency , or an account of 
Physical d ability attributable u Military Service or 
CT invalidinet. 


. 


( vi) Up to a nilimum of thrcc years if u candidate is 

A bona fide repatriate of Indian origin from Burma 
and hus nigrated to Indla on or after 1st June 1963; 


( xv ) Up to a maximum of ten years in case of ex -servico- 

men and Commissioned Officers including ECOS / 
SSCOs who have rendered at least five yeart Mili 
14 . y errice ay on 11 August, 1983 and have been 
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released on completion of assignment ( including 

( E ) pas cd Associate Membersbp Examinations Parts 
those whose assignment is due to be completed with 

and 111/ Sections A and B of the Acronautical 
lo el months from 1st August, 1983 ) otherwise 

Society of India ; or 
than by way of dismissal or dischargo un account 
of misconduct or inefficiency , or on account of 
Physical disability attributable to Military Service of 
on invalidment; who bolong to the Scheduled Caster 

( F ) passed in tho Graduate Membership Examination of 
or the Scheduled Tribes , 

the Institution of Electronics and Radio Engineers , 
London held after November , 1959 . 


(xvi) Up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide displaced person from erstwhile West 
Pakistan and had migrated to India during the 
period between 1st January , 1971 and 3181 March , 
1973 . 


The Graduato Membership Examinution of the Institution 
of Electronics and Radio Engineers London , bold prior to 
November , 1959 is also acceptablo subject to the following 
conditions: 


( 1) that the candidates who have passed the examina 

tion held prior to November, 1959 , should have 
appeared and passed in the following additional 
papers according to post- 1959 scheme of Graduate 
Membership Examination : 


( vii ) Up to a maximum of eight years if a candidato be 

lungs to a Scbeduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide displaced person from erst 
while West Pakistan and had migrated to India dur 
ing the period between 1st January , 1971 and 31st 
March , 1973. 


( i) Principles of Radio and Electronics I (Section 

A ) . 


( ii ) Mathematicx JI (Section B ) . 


N . B . - The Candidature of a person who is admitted to 
the examination under the age concession mentioned in Rulo 
5 ( b ) above shall be concellei, if , after submitting his appli 
calion ho resigns from service or big services are terminated 
by lus department/ office either before or after taking the 
examination . He will , however, continue to be eligible if 
ho is retrcocbcd from the Sörvice or post after submitting his 
application . 


( 2 ) that tho candidates concerned should produce certi 

ficate from the Institution of Electronics and Radio 
Engineers, London , in fulfilment of the condition 
prescribed at ( 1 ) abovo . 


A candidate who after submitting his application , to the 
dcparinent is transferred to other department / ollice will be 
eligible to compete under departmental age concession for the 
scivice / Dust for which lie would have been eligible but for his 
transfer , provided his application has been forwarded by his 
parent department. 


Provided that a candidate for the posts of Engineer , Group 
A . in Wireless Planning and Coordination Wing /Monitoring 
Organisation , Ministry of Communication ; Deputy Engineer 
in -Churge , Group A , in Overseas Communication Service ; 
Assistant Station Engincer, Group A , in All India Radio ; 
Indian Naval Armament Servicc , ( Electronics Engineering 
Posts ) ; Assistant Engineer , Group B , in All India Radio ; 
Assistant Engineer , Group B in Overscas Communications 
Seryice and Technical Assistant (Group B , Non -Gazetted ) in 
Overseas Communication Service, may possess any of tho 
above qualifications or the qualification mentioned below 
namely ; 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS PRES 
CRIBED CAN IN NO CASĘ BE RELAXED . 


6 . A candidate must haven 


M .Sc. degree or its cquivalent with Wireless Communica 
tion . Electronics, Rudio Physics , or Radio Engineering as a 
special subject 


( A ) obtained a degree in Engineoring from a University 

incorporated by an Act of the Central or State 
Ligislature in India or other educational Institutes 
established by an Act of Parliament oi declared to 
be docned as Universities under Section 3 of the 
University Grants Commission Act, 1956 ; or 


( B ) passed Sections A and B of the Institution Examina 

tions of the Institution of Enginçere ( India ) ; or 


NOTE 1. - - A candidate who bas appeared at an examina 
tion the passing of which would render him educationally 
qualified for this examination , but has not been informed of 
the result may , apply for admission to the examination , A 
cundidate who intends to appear at such a qualifying exa 
mination may also apply . Such candidates will be adiditted to 
the examination , if otherwise cligible but the admission would 
be deemed to be provisional and subject to cancellation, if 
they do not produce proof of having passed the examination 
18 soon as possible , and in any cose not later than 31st Octo 
ber , 1983 . 


( C ) obtained il degree /diploma in Enginecring from such 

foreign Universities / College , Institution , and under 
such conditions as may be recognised by the Govera 
ment for the purposo from time to time; or 


(Di passed in the Graduale Membership Examination of 

the Institution of Electronics and Tele - communica 
tion Engineers ( India ) ; or 


Note 2 . - In exceptional cases, the Commission may treat 
a candidate , who has not any of the qualifications prescribed 
in this rulo , as oducationally qualified provided that he has 
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- 
passed exuminations conducted by other instituţ100 % tho stati 

( W ) violatlog any of the instructions issucd to c :undidates 
dard of which in the opinion of the Commission, justifies his 

along with their admission certificates permitting 
admission to the examination , 

them to take the oxamination ; or 


NOTE 3 . - A candidate who is otherwise, qualified but who 
has taken a degree from a foreign University which to got 
recogoløed by Government. may almo apply to tho Commis 
sion and may be admitted to the examination at the discrotion 
of tho Commission , 


( xii ) attempting to commit or, as the case may be abet 

ing the commission of all or any of the acts spoci 

fied in the foregoiog claugos. 
may, in addition to rendering himself liable to criminal pro 
gecution , be liable 
(a ) to be disqualified by the Commission from the exa 

mination for which he ls a candidato ; or 


7 . Cundidate must pay the fee prescribed in para 6 of tho 
Commission s Notice . 


( b ) to be debarred either permanently or for a specified 

period 


(i) by the Commission , from any examination or 

selection held by them ; 


8 . All candilles in Government 9 : / Vicz , whether in per 
monentni in temporary cupacity or on work - charged em 
ployplyn other than cusual or daily rated employces or those 
gerving under Public Enterprises will he required to submit 
an undertaking this they have inforjued in writing, their Head 
of Office /Department that they have applied for the Examina . 


til) by the Central Government, from any employ 

mont under them ; and 


tion . 


( c ) if he is already in service vader Governmcnt to 

disciplinary action under the appropriato rules . 


Candidates should note that in case # communication is 
Tecoived from thcir employer by the Commission withholding 
permission to the candidates applying for / appearing at the 
examination, their application shall be rejected candidaturo 
sball be cancelled , 


Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except after -- 


9 . The decision of the Commission as to the eligibllity or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall bo final, 


(i) giving tho candidate an opportunity of making such 

representation in writing as he may wish to mako in 
that behulf ; and 


10 . No candidate sholl be admitted to the examination 
unlesy ho holdy a certificate of admission from the Commis 
sion . 


(ii ) taking the representation, if any , submitted by the 

candidate , within the period allowed to ho . into 
consideration , 


11. A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to he guilty of - 


12 . Candidates who obtain such minimum quulifying 
malks in the written cxamination 28 may b : fixed by tho 
Commission in their discretion shall bo gummoned by ibcm 
for an interview for a personality test. 


(i) obtaining support for his candidature by any 

means; or 


(ii) impersonating; or 


( iii ) procuring impersonation by any peraon; or 


(iv ) submitting fabric-ited documents or documents 

which have been tarpered with ; or 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes may be gummoned for an interview for 
a personality test by the Commission by applying relaxed 
standards if the Commission is of the opinion that sufficient 
number of canclidates from these coinnunities aro not likoly 
to be summoned for interview for a personality tcut on tho 
basis of the general standard in order to fill up the vacancio . 
reserved for thetn . 


( v ) making statements which are incorrect or false or 

suppressing material information ; or 


( vi ) resorting to any other istt gul:ir or improper means 

in connection with his candidature for the examina 
tion ; or 


(vii ) using unui mcing during the examination ; or 


13 . After the interviews the cindidates will be arranged by 
the Coinmission in the order of merit as disclosed by the 
aggregiite marks finally a wide to each candidate , und in 
that order so many candidates as are found by the Commis 
sion to be qualified by the examination shall be recommend 
eu for appointinent upto the number of unrescrvod Vacancies 
decided to be filled on the results of the examination 


( viii) writing irrelevant matter , including obsceno lan 

guage or pornographic natter , in the script ( ) ; or 


( ix ) misbehaving in any other manner in the examination 

hall; or 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribey may, to the extent the number of 
vacancies regerved for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tiibes cannot be filled on the basis of the general standard 
be recommended by the Commission by a relaxed standard 
to make up the deficiency in the rescrvcd quota , subject to 
the lines of these candidates for appointment to the Services / 
posts ir respective of their ranks in the order of merit At the 
examination, 


( x ) harassing or doing bodlly harm to the stall -employed 

by the Commission ius lhe conduct of their exami 
nations ; or 
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14. The form and manner of communication of the resi! ! 
of tho examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their diucretion and tho Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
fesult . 


TIIL CANDIDATES SHOULD NOTE THAT THEY 
WILL NOT RECEIVE ANY SEPARATE INTIMATION 
REGARDING MEDICAL EXAMINATION FROM THE 
MINISTRY OF RALWAYS. 


15 . Subject to other provisions contained in the c rules, 
Buccessful candidates will be considered for appointment co 
the basis of the order of merit assigned to them by the Com 
mission and the preferences expressed by them for various 
Services / posts at the time of their application . 


In order to prevent disappointment candidates are advised 
to have themselves examined by a Government Medical 
Officer of the standing of a Civil Surgeon , before applying 
for admission to the examination . Particulary of the nalUO 
of the medical test to which candidates will be subjected 
before appointment and of the standards required are given 
in Appendix II. For the disabled ex - Defence Services Per 
gonnel the standards will be relaxed consistent with require 
meots of cach Service , 


16 . Succoss in the examination confers no right to appoint 
ment unless Government are satisfied after such an enquiry 
as may be considered ncceasary , that the candidate having 
regard to his character and antecedents, is suitablo in all 
respects for appointment to the service . 


18 . No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


or 


( b ) who having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person . 


17 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and frce from any physical defect likey to interforo with 
the discharge of his duties as an officer of the service . A 
candidato who (after such physical examination as Govern 
ment or the appointing authority , as the caso may be , may 
prescribe ) is found not to satisfy those requirements will not 
be appointed . 


shall be eligible for appointment to service. 


Provided that Central Government may , if satisfied that 
guch marriage is permissible under the personal law applica 
ble to such person and the other party to the marriage and 
there are other ground for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


All candidates who qualify for interview on the basis of 
written part of the examination , are required to undergo 
medical examination on the next working day following the 
date of interview ( thore shall be no medical examination on 
Sundays and closed holidays oxcopt second Saturday! ) . For 
this purposo , the successful candidatos will be required to 
present themselves, before the additional Chief " Medical 
Officer , Central Hospital, Northern Railways, Banant Lanc, 
New Delhi at 9 . 00 Hrs. In case the candidates are wearing 
glasses , they should tuko with them , tbe latest number of 
glasses to the Medical Board . 


19. Candidates are informeci that some kpowledge of Hindi 
prior to entry into Service would be of advantage in passing 
departmental examinations which candidates bave to pass after 
entry into service , 


Nu request for change in the date of medical examinations 
or in its venue would ordinarily be acceded to , 


20 . Brief particulars relating to the Services / posts to which 
recruitment is being made through this examination are given 
in Appendix III. 

HIMMAT SINGH , 

Secretary 


The candidates should note that no request for grant of 
exemption from medical examination will be entertained 
under any circumstances. 


APPENDIX I 


Tho attention of the candidates is invited to the regulations 
relating to the Physical Examination published herewith . It 
will be scen therefrom that the physical standards prescribed 
vary for different services. The candidates are therefore , 
advised to keep these standards in view with specific reference 
to services for which they have completed / expressed prefer 
enco to the UPSC . 


1. The examination shall be conducted according to the 
following plan :- - 


The candidates may also please note : 
( !) a sum of Rs. 16 ( Rupees sixteen only ) in cash , is 

required to be paid by them to the Medical Board ; 


Part 1 — The written examination will coniprise two 
sections - Section I consisting only of objective type of qucs 
tions and Section II of conventional papers. Both Sections 
will cover the entire syllabus of the relevant cnginecring 
disciplines viz ., Civil Engineeriog, Mechanical Engineering, 
Electrical Engineering and Electronics & Telecommuniqution 
Engineering. Tbo standard and syllabi prescribed for these 
papers are given in Schedule to the Appendix . The ctaz , 
of the written examination i, c . subjects , duration and maxi 
mum marks allotted to each subject are given in para 2 
below . 


(il) no travelling allowance will be paid for the journey 

performed in connection with the medical examina 
tion ; and 


( iv ) the fact that a candidate has been physically 

eximined will not mcan or imply thel he- wilt be 
considered for appointment. 


PART 11 — Personality test carrying a maximum of 200 
marks of such of the candidates who qualify on the basis of 
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written 


Category IV -- ELECTRONICS AND TELECOMMUNICA 

TION ENGINEERING 


2 . The following will be the subjects for the 
examination : 

Category I – CIVIL ENGINEERING 

(cf.Preamble to the Rules ) 


( cf. Preamble to the Rules ) 


Şubject 


Code 


Duration Maximum 

Marks, 


Subject 


Code 


Duration Maximum 

Marks 


h MHH 


2 hourg 


DOU 


200 


2 hours 


Section I - Objective Papers 
General Ability Test . 
(Part A ; General English . 
Part B ; General Studies) 
Civil Engineering Paper I 
Civil Enginocring Paper II 
Section II — Conventional Papers 
Civil Engineering Paper I 
Civil Engineering Paper II 


11 2 hours 
12 2 hours 


61 2 hours 


200 


200 
200 


Soction 1.- Objective Papers 
General Ability Test . 
(Part A : General English . 
Part B : General Studies . 
Electronics & Telecommunl 

cation Engineering Paper I 
Electronics & Telecommunica 

tion Engincoring Paper II 
Section 1 — Conventional Papere 
Electronics & Telecommuul 

cation Engincering Paper ! 
Electronics & Telecommuni 

cation Engineering Paper ]] 


622hours 


200 


13 3 hours 
14 3 hours 


200 
200 


52 3 hours 


200 


Total . 


. 


1000 


64 3 hours 


200 


Category II – MECHANICAL ENGINEERING 

(cf.Preamble to the Rules) 


Total 


, 


i 


1000 


Subject 


Code 


Duration Maximum 

Marks . 


3. In tho Personality Test special attention will be pald to 
assessing the candidates capacity for leadership , initiative and 
intellectual curiosity , tact and other social qualities, mental 
And physical energy , powers of practical application and inte 
grity of character , 

4 . Conventional papers must be answered in English . 


2 hours 


01 
02 


S . Candidates must write the papers in their own hand , In 
no circumstances will they be allowed the help of a scribe 
to writo the answers for them . 


21 2 hours 


200 


Section Objective Papers 
General Ability Test . . 
(Part A I General English , 
Part B : General Studies) . 
Mochanical Engineering 
MPaper I 

echanical Engineering 

Paper II 
Section II — Conventional Papers 
Mechanical Engineering 

Paper I 
Mechanical Engineering 

Paper I 


6 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all tho subjects of the examination , 


22 2 hours 


200 


23 2 hours 


200 


7. Marks will not be allotted for mere guporfical know 
ledge . 

8 . Deduction up to 5 per cent of the maximum marks 
for the written subjects will be made for illegible handwriting . 

9 , Credit will be given for orderly effective and exact 
expression combined with due economy of words in the con 
ventional paper of the examination . 


24 


3 hours 


200 


Total 


1000 


Category III.-- ELECTRICAL ENGINEERING 


10 . In the question papers , wberover necessary , questions 
involving the Metric System of weights and moasures only 
will be sot. 


( cf. Preamble to the Rules ) 


Subject 


Code 


Maximum 
Marka . 


Duration 


NOTE - Candidatos will be supplied with tablog in 
metrio units compiled and published by the Indian Standards 
Institution in the examination hall for reference purposes , 
wherever considered necessary , 


2 hours 


200 


11. Candidates are permitted to bring and use battery 
operated pocket calculators for conventional ( essay ) typo 
papons only . Lonning or inter - changlag of calculatory w the 
Examipation Hall ly not permitted . 


41 2 hours 


200 


Soction I-- Objective Papers 
Goneral Ablliy Test 
(Part A : General English ) . 
Part B : General Studies 
Electrical Engloeering 

Paper 
Electrical Engineering 

Papor I 
Soction II - -Conventional Papers 
Electrical Engineering 

Paper I 
Electrical Engineering 


42 2 hours 


200 


It is also important to note that candidates are not per 
mitted to use calculators for answering objective type Mois 
( Test Booklets ) . They should not, therefore , bring the gamo 
Inside the Examination Hall. 


43 


3 hours 


200 


Paper I 


44 3 bouis 


200 


Total 


, 


1000 


12. Candidates should use only International form of 
Indian numorals ( e .g . 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , otc .) whilo answorlog 
question paper , 
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3 . Transportation Engineering including Railway Engi 

neering and Surveying. Koads superelevation , Ruling 
gradient, pavements, Traffic controls, Design considera 
tions. 


Standard and Syllabus 
The standard of paper in General Ability Test will be such 
as may be expected of an Engineering / Science Graduate . 
The standard of papers in other subjects will approximately 
be that of an Engineering Degree examination of an Indian 
University . There will he no practical examination in any 
of the subjects. 


4 . Environmental Engineering 

Water purification , Sewage treatment and disposal. 


5 . Construction , Planning and Management 

Elements of contruction practice . Bar charts. CPM . 
PERT. 


GENERAL ABILITY TEST 
Part A : - -General English (Code No. 01 ) : The question 
paper in General English will be designed to test the candi 
date s understanding of English and workman like use of 
words. 


MECHANICAL ENGINEERING 


For both objective and conventional type papers 
Paper I ( Code No. 21 for objective type paper and 

23 for conventional paper ) 


1 . Thermodynamics 

Laws Properties of ideal gases and vapours , Power 
cycles , Gas Power Cycles, Gas Turbine Cycles , Fuels 
and Combustion . 


Part B : - General Studies (Code No. 02 ) : The paper in 
General Studies will include knowledge of current events and 
of such matters as of everyday observation and experience in 
their scientific aspects as may be expected of an educated 
person . The paper will also include questions on History of 
India and Geography of a nature which candidates should be 
able to answer without special study . 

CIVIL ENGINEERING 
(For both objective and conventional type papers) · 
Paper I ( Code No. 11 for objective type paper and 13 for 

conventional paper ) 
1. Building Materials and Construction . 

Stones , Timber, Bricks , Cement, Mortar, “ Concrete , 

Masonry , Steel. 
2 . , Solid Mechanics . 

Stresses , Strains , Failure Theories of solid materials, 

Simple bending and torsion theories , shear centre . 
3. Graphic Statics 

Force Polygon , stress diagram . 
4 . Structural Aanlysis . 

Analysis of truses and frames 
Introduction to plastic Analysis 


2 . I. C . Engines 

C . I. and S. 1. Engines Detonation . Fuel injection and 
carburation . Performance and Testing. Turbo jet 
and Turbo - prop . Engines, Rocket Engines , Elemen 
tary knowledge of Nuclear Power Plants and Nuclear 
Fuels. 


3 . Steam Boilers , Engines, Nozzles and Steam Turbines 

Modern boilers. Steam Turbines types . Flow of 
Steam through nozzles. Velocity diagrams for im 
pulse and Reaction Turbines . Efficiencies and 
Governing. 


4 . Compressors , Gas Dynamics and Gas Turbines. 

Reciprocating, centrifugal and axial flow compressors . 
Velocity diagrams. Efficiency and performance . 
Effect of Mech , number on flow , Isentropic flow . 
Normal Shocks and Flow through nozzles . Gas Tur 
bine Cycle with multistage compression Reheating 
and Regeneration . 


5 . Design of Metal Structures 

Working stress and ultimate strength design of simple 
structures. 


6 . Design of concrete and Masonry Structures 

Design of masonry walls , working stress design of 
plain , reinforced and prestressed concrete ; ultimate 
strength design of reinforced and prestressed concrete . 


Paper II ( Code No. 12 for objective type paper and 14 

for conventional paper ) 


5 . Heat Transfer. Refrigeration and Air conditioning 

Conduction , convection and Radiation , Heat exchang 
ers , types, Combined Heat Transfer . Overall Heat 
Transfer coefficient. Refrigeration and heat pump 
cycles. Refrigeration systems. Coefficient of perform 
ance . Psychrometric and psychrometric chart. Com 
fort indices. Cooling and dehumidification methods . 
Industrial Aid -conditioning Proceses, Cooling and 
heating loads calculations . 


1. Fluid Mechanics , Water Resources Engineering 


Design of 


Open channel and pipe flow , Hydrology 
canals, and hydraulic structures . 


6 . Properties and classification of fluids 
Fluid statics, kinematics and dynamics ; principles and 
applications , Manometry and Buoyancy . Flow of 
ideal fluids . Laminar and turbulent flows. Boundary 
layer Theory . Flow over immersed bodies. Flow 
through piras apd Open Channels. Dimentional apa 
lysis and sii :iilituda technique . 


2 : Soil Mechanics and Foundation Engineering and their 

general principles Strength parameters , Earth pressure 
Theories, Design of Shallow and deep foundations . 
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ELECTRICAI, ENGINEERING 


Non -dimentional Specifio speed and classification of 

fluid machines in oneral. Energy trahi ferrolation 
Performance and operation of pumps and of inpulso 
and reaction water turbines. Hydronimic power 
transmision , 


(For both objective and conventional typo papon ) 
Paper I (Codo No . 1 for - Objectivo type paper and 43 for 

conventional paper ) 


PAPER I (Code No . 22 for objective type paper and 

24 for conventional paper ) 


1. Electrical Circuits 

Network thoorems, Response of network to step , ramp. 
impulse and sinusoidal inputs . Frequency domain 
analysis. TWO port networks clements of network 
gynthesis. Signal- flow graphs . 


7 . Theory of Machines 

Velocity and acceleration (1) of moving bodies ; (i ) 
in machinos . Klelo s construction Inertia forces in 
machinos. Cams; Geare and Goaring . Fly wheels 
and Governors , Balancing of Rotating and Recipro 
cating masses . Free and forced vibrations of systems. 
Critical speeds and whirling of shafts . 


2 . EM Theory 

Electrostatics : Magnetostatice using vector methods. 
Fields in dielectrice in conductors and in magnetic 
materials, Timo varying fields , Maxwell s equations . 
Planewave propagation in conducting & Dicloctric 
media, properties of Transmission lines. 


8 . Machine Design 


Design of : Joints — Threaded fasteners and Power 
Scrowa — Keys . Kottery , Couplings - Wolded Joints 
Transmission system : - - Belt and chain drives wire 
ropes - shafta . 


Gears — siding and Rolling bearinga. 


3. Material Science : (Electrical Materials ) 

Band Theory . Behaviour of dielectrics in static and 
alternating fields. Plozoelectricity . Conductivity and 
Metals. Superconductivity , Magnetic Properties of 
materials. Ferro And ferti-magnetism . Conduction in 
Semiconductors, Hall effect. 


9 . Strongth of Materials. 

Stress and strain in two dimensions; Mohr s circles ; 
relations between Elastic Constants. 
Beams : - Bending moments, shcaring forces and de 
flection . 
Shafts :- Combined bending, direct and torsional 
stressos : 


4 . Electrical Measuromoute 

Principles of Measuremont. Bridgo measurement of 
Circuit _ parameters. Measuring Instruments . VTVM 
and CRO . Q -Meter , Spectrum analyser . Transducers 
and measurement of non -electrical quantities . Digital 
measurement, telemetering, data recording and dis 
play. 


Thick Walled cylinders and spheres under Pressuro . 
Springs , Sturts and columns. Theories of failure . 


Paper II ( Code No. 42 for Objectivo type paper and 44 for 

conventional paper ) 


10 . Engineering Materials 

Alloys and Alloying Materials, heat treatment; com 
position ; properties and unc $ . Plastics and other 
newer cogineering materials . 


5 . Elements of Computation 

Digital system algorithms, flow -charting . 
Storage : Type statements , artay storago Arithmatic 
expression , logical expressions. Assignments statementa . 
Programmo structure . Scientific and Engincering 
applications , 


11. Production Enginooring 

Metal Machining : - Cutting Tools; Tool Materials, 
Wear and Machinability , measurement of cutting 
forcon . 
Process : - - Machining - Grinding , Boring , Gear Manu 
facturing , Metal forming. Metal casting and jointing , 
Basic , Special Purpose , Progranmo and numerically 
Controlled machino Tools , Jigs and fixtures (locating 
plendents ) . 


6. Power Apparatus & Systems 

Electromechanics : Principles of electro-mechanical 
energy conversion . Analysis of D . C ., synchronous 
and Induction Machines. Fractional hordo - power 
motors . Machines in Control Systems. Transformers , 
Magnetic Circuits and Selection of motor for drives . 
Power System : Power generation : Thermal, Hydro 
and Nuclear. Power Transmission , Corona, Bundlo 
conductors . Power Systems Protection . Economic 

operation . Load frequency -control, stability analysis. 
7 . Control Systems 

Open -loop and closed loop systems, Respongo analysis, 
Root-locug techniquc . stability , compensation and 
design techniques. State -variable approach . 


12 . Industrial Engineering 

Work study and work measurement. Wago incentive. 
Design of Production System and Product Cost. Prta 
ciples of Plant lay out. Production Planning and 
Control. Material Handling. Operations Research , 
Linear Programming Ououing Theory . Value Engi 
neering Network Aralyxio. " CPM and PERT. Uso 

of Computers . 
7 - 461GI/ 82 


8. Electronics & Communications 

Electronics : Solid stato dovice and cfrcniti . Small 
signal Ampliflor dosign . Poodback amplifiers, Oscilla 
tors and operational amplifiers , FET circuito And 
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19. dancing 


APPENDIX II 


incar ICs. Switching circuits Boolean Algobra , Logic 
circuits , Combinational and sequential digital circults . 


Communications : Signal analysis . Transmission of 
signals. Modulation & Detection . Various types of 
communication systems. Performance of communica 
tion systems. 


REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 


ELECTRONICS AND TELECOMMUNICATION 

ENGINRERING 


( For both objective and conventional typo papers ) 
Paper I (Code No . 61 for Objective type paper and 63 for 

conventional paper ) 
1, Materials , Components and Devices 

Structure and properties of eloctrical engincering mate 
riale. Passivo component types and properties. Active 
components - type and properties . 
Solid State Devices — Physics , Characteristics and 
models . 


[ These regulations are published for the convenience of 
candidatce and in order to enable them to ascertain tho pro 
bability of their coming up to the required physical standard . 
The regulations are also intended to provide guide-lings to the 
medical examiners and a candidate who docs not satisty 
the minimum requirements prescribed in tho regulations , 
cannot be declared fit by the medical examinong . However , 
while holding that a candidate is not fit according to the 
norms laid down in these regulations , it would be permissi 
ble for a Medical Board to recommend to the Government 
of India for reasons specifically recorded in writing that ho 
may be admitted to service without disadvantago to 
Government. 


2 . Net-wort Theory 


Net-work Thcoramg. Steady State and transient ros 
ponse of electric circuit . Notwork analysis . Elemen 
tary network synthesis. 


2 . It should , however, be clearly understood that the 
Government of India reserve to thcmselves absolute discretion 
to rcject or accept any candidate after considering the roport 
of the Medical Board .] 


3 . Electromagnetic Theory 

Pich theory . Transmission line thooty . Antonna 
Theory . Propagation of electromagnetic waves in 

boundod and unbounded media . 
4 . Measurements and Instrumentation , 

Measurement of basic clectrical quantities . Measuring 
instruments and their principles of working . Trans 
ducers 


1. To be passed as fit for appointment a candidato must 
be in good mental and bodily health and free from any 
phygical defect likely to interfere with the efficient perform 
anco of the duties of his appointment. 


Mensurement of non -olectrical quantities. 


Paper II ( Code No. 62 for Objective type paper and 64 for 

Conventional paper ) 


1 . Linear and Non -linear Analog Circuits . 

Basic Linoar oloctronic circuits . Pulse shaping circults. 
Wavo form Generator Stabilizers . 


2 . ( a ) In the matter of the correlation of ago , helght and 
chest girth of candidates of Indian (including Anglo - Indian ) 
race, it is left to Medical Board to use whatover correlation 
figures are considered most suitable as a guide in the exam 
nation of the candidates . If there be any disproportion with 
regard to height, weight and chest girth , the candidatos should 
be hogpitalised for investigation and X -ray of the chest taken 
before the candidate is declared fit or not by tho Board . 


2 . Digital Circuits 

Logic circuits and Gatos, Computing Circuito . Com 
binational and sequential circuits , 


(b ) Howevor, for certain Services the minimum standards 
for height and chest girth , without wbich candidatog cannot 
be accepted , are as follows : 


Namo of Services 


Hoight Chest 

prth fully 
oxpanded 


Bxpan 
slon 


3 . Control Systems 

Feedback theory . Control system components . Res 
Ponyo of Control Systems. Design of practical gyster , 


4 . Communication Systems 

Basic Information Theory . Modulation and Detection 
ProCCosch . Various types of communication guatems, 
Radio and Line communications. Tolevision and Radar, 
Navigational Aids. Satellito communication - princi 
pla . 


Rallway Engineering Services , 
(Civil , Electrical, Mechanical 
and Signal) and Central 
Eoginooring Servicc Group 
A and Contral Electrical 
Engineering Service Group A 
in the C . P . W . D . 


(a ) Por Male candidates 


. 152 cm 


R4 cm 


5 cm 


(h) For Female candidates · 150 cm 


79 cm 


5 om . 


5 . Microwave Engineering 

Microwave Sourcos Microwave Components and net 
works. MeRstituent at microwave troguencies . Micta . 
wave Communication Systemas, 


Tho minimum height prescribed is relazablo lo caso of 
candidate belonging to Schoduled Tribos and to racos such as 
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- 


- 


- 


Gorkhas , Garhwalis, Asbumese , Nagaland Tribals , etc ., whose 
Avorago height is distinctly lower . 

( c ) For the Military Enginçer Services , Group A the Indian 
Ordnance Factorice Service Group A and Workshop Officer, 
Group A and Group B a minimum expansion of 5 centi 
metres will be required in the matter of measurement of the 
chcut. 


J1 


JU 


3 . The candidute s height will be measured as follows : - - 
He will remove his shoes and be placed against the 

standard with his feet together and the weight throwo 
on the hcels and not on the toes or other sides of 
the feet . He will stand erect without rigidity and 
with the heels , calves , buttocks and shoulders 
touching the standard , the chin will be depressed to 
bring the vertex of the head level under tho bori 
zontal bar and the beight will be recorded in ceuti 

metros and parts of a centimetre to halves . 
4 . The candidate s chest will be mcasured as follows :- - 


He will be made to stand erect with his feet together 

and to ralso his arms over his head . The tapo wui 
bo 80 adjusted round the chest that its upper edge 
touches tho infcrior angle of the shoulder blades 
bobind and lice in the samo horizontal plane when 
the tape is taken round the chest. The arms will 
then be lowered to hang loosely by the sido and 
care will be taken that the shoulders are not thrown 
upwards or backwards so as to displace the tape . 
The candidate will then be directed to take a deep 
inspiration several times and the maximum expan 
sion of the chest will be carefully noted and the 
minimum and maximum will then by recorded in 
centimetres , 84 - 89 , 86 - 93. 5 etc . In recording the 
moasurements , fractions of less than half a centimetro 

bould not be noted , 
N . B . - The bcight and chest of the candidate should be 

measured twice beforo coming to a final decision, 
$ . The candidate will also be weighed and his weight re 
corded in kilograms- fractiou of hulf a kilogram should aut 
be noted . 

6 . The candidates cye-sight will be tested in accordance 
with the following rules . The result of each test will be 
recorded : 

( 1) General - - - The candidates eyes will be submitted 

to a general cxamination direcccd to the detection of 
any disease or abnormality . The candidate will be 
rejected If he suffers from any morbid conditions of 
eyes , eyelids or contiguous structure of such a surt 
as to render or aro likely at future date to render 
him unfit for service . 


2 . Central Engincering 

Service Group A , 
Central Electrical 
and Mechanical 
Engineering Service 
Group A , Central 
Water Engidecring 6 /6 or . 6/12 
Service Group 6 / 

9 6 /9 
A , Central Power 
Engineering Service 
Group A , Central 
Engineering Service 
(Roads ) Group A 
and 

(adian 
Telecommunication 
Service Group A , 
Assistant Exccutive 
Engineer ( Civil & 
Electrical Group A , 
(P & T ) Civil Engi 
neering Wing ) 
Assistant Engincer 
Civil & Electrical 
Group B (P & T) 
Civil Engineering 
Wing ; Post of 
Engineer, Group A , 
in W . P . & C . Wing 
Monitoring Organi 
sation Ministry 
of Communicacions 
Deputy Engincer-in . 
Charge , Group 
A in OCS, Assis 
tant Station Engi. 
neer, Group A ," 
In AIR , Technical 
Offiwr, Group A , 
in Civil Aviation 
Department; Com 
munication Officer 
Group A , in Civil 
Aviation Deptt 
Indian 

Nayal 
Armameut Service, 
Indian Ordnance 
Factories Service , 
Group 

A , 
Assistant Engineer , 
Group B in AIR , 
Assistant Engineer, 
Group B in ocs 
and ,, Technical Assis 
tant (Group B 
Non -Gazetted ) in 
OCS Post of Assis 
tant Development 
Officer (Engineer 
ing) , in the Directo . 
rato General of 
Technical Develop 


(ii) Visual Acuity . - Tho examination for determining the 

Acuteness of vision includes two testo ono for dis 
tant, the other for gear vision . Each eye will be 
examined separately . 


Thoro shall be no limit for maximum naked eye vision but 
the naked eyo vision of the candidates shall however, be 
recorded by the Medical Board or other medical authority in 
cvery casc as it will furnish the hasic information in regard 
to the condition of thac eye . 


. The standards for distant and near vision with or without 
glassos shall be as follows : -- 


Distant Vision 


Near Vision 


Servloos 


Better Worse Better Worso 

ҫye eye eye сус 
(Corrected vision ) (Corrected vision ) 


- 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . Technical 


1. Rallway Engincering 

Service , ( Civil, Elec 
trical, Mechanical 
And Signal) 


ment . 
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(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


Colour percoption should be graded into a higher and lower 
grado depending upon the size of aperture in the lantern as 
described in tho tablo below : - - 
Grado 

Higher Lower 
grado grade 
of colour of colour 
porcop percop 
tion 

tion 


6 / 18 


JI 


JII 


3. Milltary Engincer 

Services , Group A , 
and post of Assis - 6 /6 
tant 

Manager 6 /9 
( Factories ) Group 
A . P & T Tole 
communication 
Factorios Organisa 
tion Workshop 
officer, Group A 
and Group B . 


B . Non - Technical 


6 


/ 12 


JI 


J II 


4 . Indian 

Railway 
Storos Service , 6/ 

2 
Drilling Engineer 
(Junior) Group A , 
Mechanical En . 
ginect (Jr.) Group 
A and Assistant 
Mechanical En 
ginoer (Group B ) 
in the Geological 
Survey of India , 
Indian Supply 
Service, Group A 

DGS & D , 
Assistant Director 
( Toobnical) Group 
A (Mcobanical 
Engincoring Post ) 
la tho Dopartment 
of Heavy Industry 
(Ministry of Indus 
try ). 


1 . Distango botwoon the lamp and 
the candidato . . . . 16 

16 
2. Size of aperture . 

1 , 3 mm 13 mm 
3 . Times of oxposuro , , , 5 seconds 5 seconds 

For the Railway Engineering Services (Civil, Eloctrical, 
Signal and Mechanical) and other Services connected with 
the safety of the public , higher grade of colour vision is 
espontial but for others lower grade of colour vision should 
be considered sufficient. 

The categories of Services / posts which require higher or 
lowor grade colour porception aro as indicated below : 
Technical Services or posts requiring higher grade colour 

perception 
( i) Railway Engineering Services , 
( ü ) Military Enginooring Services . 
(lii ) Central Engineering Service (Roads). 
(iv ) Central Power Engineering Service , 
( v ) Communication Officer Group A , Civil Aviation 

Department. 
( vi) Technical Oncer Group A Civil Aviation Dopart 

ment. 
(vii ) Assistant Manager (Factories) Group A , (P & T ) 

Telecom Factories Organisation . 
( viii ) Workshop Officer, Group A and Group B . 
Technical Services or posts requiring lower grade colour 

Perception 
(i) Ceniral Engineering Service . 
( ii ) Central Electrical and Mechanical Engineering 

Service . 
(iii ) Indian Naval Armament Servico. 
( iv ) Indian Ordnanco Factory Service . 
(v ) Central Water Engineering Service . 
(vi) Assistant Executivo Engineer ( Civil & Electrical ), 

Group A ( P & T , Civil Engineering Wing ). 
( vii ) Assistant Station Engineor, Goup A , in AIR . 
( viii ) Engineer Group A in Wireless, Planning and 

Coordination Wing /Monitoring Organisation . 
( ix ) Dy. Engineer-in - charge Group A , Overacas Com 

munication Service . 
(x ) Assistant Engineer ( Civil, Electrical, Telecom . & 

Electronics ), Group B , A .I.R . 
(xi) Assistant Engincer (Civil & Electrical) Group B 

( P .& T . Civil Engineering Wing ) . 
( xii ) Assistant Engineer , Group B Overseas Communi 

cations Service. 
(tüi) Technical Assistants Group B (Non - gazetted ) Over . 

Boas Communications Service . 


NOTE : ( 1 ) 


(a ) In respect of the Technical Services mentionod at A 
above, the total amount of Myopia ( including the cylinder ) 
gball not exceed 4 . 00 D . Total amount of Hypermetropia 
( including the cylindor ) shall not exceed + 4 .00 D . 


Provided that in caso a candidate in rospect of the Services 
classiflcd as " Tochnical" ( other than the Services under the 
Ministry of Railways is found unfit on grounds of high 
myopla , tho mattor shall be referred to a special board of threo 
Ophthalmologists to doclaro whether this myopla is pathologi 
cal or not. In case it is not pathological, the candidate shall 
bo declared fit, provided he fulfil tho visual requirements 
otherwise . 


( b ) In ovey cago of myopia fundus examination should be 
carriod out and the results recorded . In the event of any 
pathological condition being prosent which is likely to be 
progressive and affect the officiency of tho candidate , he gball 
bo declared unfit. 


NOTA : (2 ) 


Satisfactory colour vision constitutes recognition of signal 
red , green and white colours with ease and without hesitation . 
Both the Ishihara s plates and Edridges Grcon s lanterne ghall 
be used for testing colour vision . 


The testing of colour vision shall be essential in respect of 
the Technical Services mentioned at A above except the Indian 
Telecommunication Servico , Group A and Post of Assistant 
Devolopment Officer ( Enginçering ) in the Directorato General 
of Technical Dovelopment, 


Note ( 3 ) Field of vision , the field of vision shall be 
tested in respoct of all Services by the confrontation method . 
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Whoro such tøst gives unsatisfactory or doubtful reults tho 
field of vision should be datorminod on tho perimotor. 


NOTA ( 9 ) It is DAOCHAIY that whar pluotin yo tout. 
the illumination of the type lotters for dlstaat vinen should 
havo an Illumination of 15 footcandles. 


Note ( 9 ) It shall be open to Government to relax any 
One of the conditions in favour of any candidate for special 
Tousons. 


NOTE (4 ) Night Blindness.- - Night blindnesu need not be 
tested as a routine, but only in special cascs. No stanlard 
test for the tosting of night blindness or dark adaptation is 
prescribed . The Medical Board should be given tho discro 
tion to improviso such rough tests c. 8 . recording of visual 
acuity with reduced illumination or by making the candidate 
recognise various objects in a darkened room after he has 
been there for 20 to 30 minutos . Candidates own statements 
should not always be relied upon , but they should be given 
due consideration, 


7. Blood pressure . 


The Boand will use its discretion regarding Blood Pressuro . 
A rough method of calculating normal maximum systolic 
prodguro is as follows : 


NOTE ( 5 ) For Central Engineering Services the Candidates 
may be required to pass tho colour vision test and undergo 
tests for night blindness wbon considorod necessary by tho 
Medical Board . 


(1) With young subjects 15 - 25 yours of ago tho ave 

rago is about 100 plus tho ago . 


( ii ) With subjects over 25 years of age general rule 

110 plus half tho Ago scems quito satisfactory . 


NOTE (6 ) Ocular conditions, other than visual acuity . 

( a ) Any organic disoasoor a progressivo refractive error 
which is likely to result in lowering tho visual acuity should 
bo considered as a disqualification , 


(b ) Squint. For Technical Services mentioned at A above 
where the presonce of binocular vision is essential, squint , 
even if the visual acuity is of the prescribed standard should 
to considered as a disqualification . For other Services the 
presenco of squint should not be considered as a disqualifica 
tion , if the visual acuity is of the prescribed standard . 


N . D . - - As a general rulo any systolic pressure over 140 
mm . and dlastolic over 20 mm , should bo regarded as aus 
picious and the candidate should bo hospitalised by the Board 
beforo giving their final opinion regarding the candidate s 
fitness or otherwise . The hospitalisation report should indi. 
cate whether the rise in blood pressure is of a transient nature 
duo to excitement etc . or whether it is due to any organic 
discasc , lo all such cases X -Ray and electro - cardiographic 
examination of heart and blood urca clearanco tost should 
also be done as a routino. The final decision as to the 
fitness or otherwise of a candidato will, however , rest witb 
the Medical Board only , 


( c ) If a person has one eye or if he has one eye which 
has normal vision and tho other eye is Ambylyopic or has 
Bub - oormal vision , the usual effect be that the person tacks 
steroscopic vision for perception of depth , Such vision is 
not necessary for many civil posts . The medical board may 
recommend as fit, such persons provided tho normal oye 
hag : 


Method of taking Blood Pressure 


(1) 6 /6 distant vision and J1 near vision with or with 

out glasses provided the orror in any meridian ig 
not moro than 4 dioptres for distant vision . 


The mercury manometer type of instrument should be 
used as a rulo. The measurement should not be taken with 
in fifteen minutes of any exerciscs or excitement. Provided 
the patient and particularly his arm is relaxed , he may be 
either lying or sitting. The arm is supported comfortably at 
the patient s side in a more or less horizontal position . The 
arm should be free from clothes to the shoulder . The cuff 
completely deflated , should be applied with the middlo of the 
rubber over the inner sido of tho arm , and its lower edgo an 
inch or two above the bend of tho elbow . Tho following 
turns of cloth bandage should spread oveply over the bag 
to avoid bulging during inflation . 


(ii) has full field of vision 


( ii ) normal colour vision whorever required . 


Provided the board is satisfied that the candidate can per 
form all the functions for the particular job in qucstion . 


Tho above relaxed standard of visual acuity will NOT 
apply to candidates for posts / Services classified as " TECH 
NICAL " . 


Tho brachial artery is located by palpitation at the bead 
of the elbow and the stethoscope is then applied lightly and 
centrally over It below , but not in contact with the cuff. The 
cuff is inflated to above 200 m . m . Ho and thon slowly deflat 
ed . The level at which the column stands when soft succa 
sive sounds so hoard represents tho Systolic Prossuro . When 
moro alr is allowed to escapo the sounds will be heard to 
Increase in intonaity . Tho lovel at which tho well- board clear 
sounds chango to soft muflled fading sounds roprogoats the 
diastolic procure . The monsuromonts should bo takco in . 
falrly brief period of timo as prolongad pro LTO of tho cuft 


Note (7 ) Contact Lenses - - During the medical examina 
tion of a candidate , the use of contact lenses , is not to be 
allowed , 
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- 


- 
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Ls brilating to the patient and will vifiato the readinyo . Ho 
chocking, it necessary , should bo dono only a few minutes 
after completo deflation of the cute. ( Sometimes as the cutt 
LN deflatea gounds aro hoard at a certain level they may 
disappear as pressuro falls and reappear at a still lower level] 
This " Silent Gap may cause error in reading ) . 


8 . The urino ( passed in the presence of tho examiner ) 
should be examined and the results recorded . Whero a Medi 
cal Board finds sugar present in a candidate s urino by the 
usual chemical tests tho Board will proceed with the exami 
nation with all its other aspects and will also specially note 
any signs or symptoms suggestive of diabetes . If , except for . 
the glycosuria the Board finds the candidate conforms to the 
Atandard of medical fitness required they may pass tho cun 
didate " fit subject to the Glycoşurla being non -diabetic " and 
tho Board will refer the caso to a specified specialist in Medl 
$ 100 who has hospital and laboratory facilities at blo dia 
poral. Tho Medical specaitst will CAITY out whatever exami 
nations , clinical and laboratory , bo considere necessary includ 
ing a standard blood sugar tolerence test and will submit 
bis opinion to tlie Medical Board upon which the Medical 
dato will not be required to appoar in person before the 
Board on the second occasion . To exclude tho effects of 
medication it may be necessary to retain &. candidate for 
goveral days in hospital under strict supervision . 


cars should be 
given a chance 
by declaring him 
temporarily unit 
arich then ho 
may be considered 

under 4( 1) below , 
( ii ) Marginal of attic 

perf: ration in both 

cars - Unfit. 
( lii ) Central Perfora 

ion both cars 
Temporarily uoflt. 


9 . A woman candidato who as a result of tests is found 
to bo pregnant of 12 weeks standing or over should be dec 
lared temporarily unfit until tho confineoncnt is over . She 
should be re - examined for a fitness certificate sit weeks after 
the dato of confinement subject to the production of a medi 
cal certificate of fitness from a registered medical practitioner , 


(4) Ears with mastoid cavity (i) Eſthercarnos 

subnormal hearing on one bal hearing other 
side on both sides . 

car, Mastoid cavity 
- Fit for both , 
technical and non 
technical jobs . 
(li) Mastoid cavity of 

both sides , Unft 
for technical jobs - - 
Fit for non -technical 
jobs if hearing im 
Proves 10 30 de 
cibels in either car 
with or without 
hearing aid . 


10 . The following additional points should be observed : 


(5 ) Persistently discharging ear 

operated /unoperated 


Temporarily Unfto for 

both technical and non 
technical jobs , 


( a ) that the candidato s hearing in each ear is good and 
that there is no sign of disease of the ear, In caso , it is 
defective the candidate should be got examined by the ear 
specialist : Provided that if tho defcct in hearing is remedia . 
blo by operation or by use of a hearing ald a candidato 
cannot be declared upfit on that account provided he / she 
bas no progressivo disease in the ear. This provision is not 
applicable in tho caso of Railway Services, other than Indian 
Railway Stores Services , the Military Engineer Services , the 
Indian Telocommunication Service Group A , Central Engi 
neering Service Group A , Central Electrical Enginçering 
Service Group A and the Border Roads Engineering Service 
Group A . The following aro the guidelines for tho medical 
examining authority in this regard : 


(6 ) Chronic inflammatory/ (i) A decision will be 

allergic cunditions of nosc uken as per cir 
with or without bony defor cumstanoos of indi 
mities of nasal septum . 

vidual cases . 
(ii) If deviated nasal Sop 

tum is present with 
symptoms - Tempo 
rarily unfit . 


2 


اممم 
-ا 


( 1 ) Market or total deafness in 

ono car other car leing 
normal. 


Fit for non - technical Jobs 

if the deafaoss is upto 
30 decibel in higher 
frequency , 


(7) Chronic 

ditions 
Larynx , 


(2 ) Perceptive deafness in 

both ears in which some 
improvement is possible by 
a hearing aid . 


Fit in respect of both 

tochnical and non 
technical jobs if the 
dloafness is upto 30 
decibel in speech fre 
quencies of 1000 to 
4000 . 


inflammatory con - (i) Chronic inflamma 
of tonsils and / or tory conditions of 

toosils and /or Larynx 

Fit . 
(ii) Hoarseness of voice 

of severo dogree if 
present then Tempo 
rarily Unfit. 


(8 ) 


Benign 
gnant 
E . N . T . 


or locally 
tumours 


mali- (i) Benign Tumours 
of the Temporarily Unfit. 


(3 ) Perforacion of tympanic 

membranc Or Central Or 
marginal type. 


( ii) Mulignant Tumour 

Unit. 


One car normal 
other ear perfora 
tion of tympanjc 
membrane prosent 
Temporarily unfit 
under improved 
Conditions of Ear 
Surgery 

an 
dictatc with mar . 
ginal or other 
perforation in both 


(9 ) Otosclerosis 


If the bearing is within 

30 decibels after ope 
ration or with the 
help of hearing aid 
Fit . 


- - - . . . 


. . 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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1 

... 2 .- - . . 
( 10 ) Congenital defccts of ear (i) If not interfering with 
Dose or throat. 

functions -- Fit. 
(ii) Stuttering of severe 

degree - Unit. 
(11) Nasal Poly 

Temporarily UoQ . 


ulluwaaco will be admissible for tho journcys performed in 
connection with the inedioal examination of the Appollate 
Medical Bonid. Necessary action to an ange medical exami 
nation by the Appellatc Medical Board will be taken by the 
Ministry of Railways on receipt of appoals accompunied by 
the prescribed fec . within the stipulnted timo. 


Medical Buard s Report 
The following intimation is made for the guidance of the 
Medical Examiner : 


(b ) that his / her speech is without impediment; 


( c ) that his / her teeth are in good order and he / she is 
provided with dentures where necessary for effective masti 
cation well Alled teeth ) will be considered as sound ; 

( d ) that the chest is well formed and his chest expansion 
suficient : and that his heart and lungs are sound ; 


1 . The standard of physical fitness to be adopted ghould 
make duo allowance for the ago and length of service if any 
of the candidate conceraed . 


(0 ) that there is no evidence of any abdominal disease ; 


(i ) that he is not ruptured ; 


No person will be deemed qualified for admission to the 

Public Service who shall not satisfy Government or 
the appointing authority , is the case may be, that 
he has no discaso constitutional affection or bodily 
infirmity unfitting him or likely to unfit him for 
that servico . 


(8 ) that he does not suffer from hydrocelo , varicoso , veins 
or pila ; 


( b ) that his limbs , hands and feet are well formed and 
doveloped and that there is free and perfect motion of all 
his jolata; 


(i) that he docs not suffer from any inveterato skin 
dlacase ; 

()) that there is no congenital malformation or defect ; 


It should bo understood that the question of fitness in 

volves the futuro as well as the present and that 
ono of the main objocts of medical examination is 
to secure continuous effectivo servico and in the 
case of candidates for permanont appointment to 
provent çarly pension or payments, in c180 of pre 
maturo death . It is at tho samo time to be noted 
that the question is one of the likelihood of conti 
nuous effective servico , and that rejection of a can 
didato need not be advised on account of the pre 
sence of a defect which in only a small proportion 
of cases is found to Interfere with continuous effec 
tive service. 


( + ) that he does not bear traces of acuto or chronic disease 
pointing to an impaired constitution ; 

(1) that he boars marts of cflciont vaccination ; 
(m ) that he ia , free from communicablo diocaso . 

11. Radiographic examination of the chest should be done 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of tho 
heart and lungs which may pot be apparent by ordinary 
physical examination . 


A lady doctor will be co -opted as a member of the 

Medical Board whenover a woman candidato is to 
be examined . 


The report of the Medical Board should be treated as 

confidential. 


In case of doubt regarding health of a candidate the Chair 
man of the Medical Board may consult a suitable Hospital 
Specialist to docide the issue of fitness or unfitness of tho 
candidate for Government Service e .g . if a candidato is sus 
pected to be suffering from any mental defrct or abberation ; 
the Chairman of the Board may consult a Hospital psychiat 
rist psychologist etc . 


In cases where a candidate ia declared unfit for appoint 

ment in the Government service the grounds for 
rojection may be communicated to the candidate in 
broad toruns without giving minuto details oord 
ing the defects pointed out by tho Medic :1 Bor : 


When any defect is found it must bo notod in the Cortl 
ficate and the medical examiner should stato bis Opinion 
whether or not, It i. likely to interfere with the efficient per 
formance of tho duties which will be required of the candi 


dato , 


In cases where a Medical Board considers that a minor 

disability disqualifying a candidate for Government 
service can be cured by treatment (medical of sur 
gical ) a statement to that effoct should be recorded 
by the Medical Board . There is no objection to a 
candidate being informed of the Board s opinion 
to this effect hy the appointing authority and when 
& curo has been effected it will be open to the 
Authority concerned to ask for another Medical 
Board . 


12 . The Candidator, who desiro to filo an appeal against 
tho docision of the Medical Board aro required to deposit an 
appeal too of Rs. 50 in such a manner a9 may bo prescribed 
by the Governmont of India , Ministry of Railways in this 
bohalt : This fee will be refundable only to those candidates 
who are declared fit by the Appellato Medical Board whereas 
In the case of others it will bo forfeited . Tho candidates may 
if they ilko encloso medical certificato in support of thoir 
claim of being At. The appeals should be submitted within 
21 day of the date of communication in which the decision 
of the Art Medical Board is conveyed to tho candidate ; 
otherwise recuosts for medical examination by an appellate 
Medical Board will not be entertainod . The modical otami 
nation by tbo Appellato Medical Board will bo arranged only 
at candidate s own cost. No travelling allowance or daily 


In the case of candidates who are to be declared " Tem 

porarily Unit" the porind specified for roamina 
tion should not ordinarily excoed six months at the 
maximum . On re - examination after the specifier 
period theso candidates should not be declared tom 
porarily unfit for a further period but a final deci . 
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con in rogard to their ttnen for appointment or 
otherwiso ohould bo giveo . 


( a ) Candidates statement and declaration 


Mother s ago Mother s age No, of sis, No. of sis, 
if llving and at death and ters living , ters death 
state of health cause of death their ages their agos at 

and state of and cause of 
health 

death 


The candidate must mako the Statement required below 
prior to his Medical Examination and must sign tho Declara 
tion Appendod thereto . His attention is specially directed to 
the warning contained in the Note below : 


(6 ) 


(8 ) 


1 . Stato your name in full (block letters ) . . . . . . . . . 


2 . Stato your ago and birth place . . . . . . . . . . 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


2 , (a ) Do you belong to racal such as Gorkhas , Garh 
walia, Assamese , Nagaland Tribals etc . whose average height 
is distinctly lower ? Answer You or No , and if the answer 
la, Yes , stato tbs namo of the raco . 


7 . Have you been oxamined by a Modical Board before ? 


3 . (2 ) Havo you ever had small -pox , Intermittent or any 
other fover , onlargoment or suppuration of glands, spitting 
of blood , asthma, heart disease , lung dlsoaso , fainting attacks , 
rheumatism appondicitis ; 


8 . If answer to the above is yes , please stato what Sor 
vice ( s ) / post ( ) you were examined for ? 


(b ) any other discago or accident requiring confinement 
to bed and medical or surgical treatment ? 


9 . Who was tho cxamining authority ? 


10 . When and whoro was the Medical Board held ? 


4 . When were you last vaccinated ? 

5. Have you sufforod from any form of norvousness due 
to over -work or any other caugo . 


11 . Result of the Medical Board s examination . It commu 
nicated to you or if knowa . . . . . . . . 


6 . Furnish 
family : 


the following particulars concorning your 


I declare all the abovo answon to bo to the best of my 
beliof , true and correct. 


Fatbos s age 
if and 
$ .. wboalth 


Fathor s ago 
a t doath and 
cause of 
death 


No. of brow No. of bro 
thors lying , thors doad , 
thoir ago thoir agos at 
and state of and cause of 
health 

doath 


Candidate s - Signaturo . . . . . . . . . . 

Signed in my presenco 
Signature of Chairman of the Board 


( 2 ) 


racy oformation, his appointed 
or 


NOTg . - Tho candidate will be hold responsiblo for the accu 

racy of the above statement. By wilfully supprogelag 
any information he will incur the risk of losing tho 
appointment and , if appointed of forfeiting all claims 
to Superannuation Allowanco or gratuity , 


UV 


i 


(b ) Roport of the Medical Board on (name of candidato ) 
Physical examination . 


1, General dovolopanost . . . . . . . . . Good . . . . . . 
Fair . . . . . . . . . . . . Poor . . . . . . . . . . Nutrition : Thin . . . . . . 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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12. Genito Urinary System : Any evidence of Hydrocele . 
Varicocelo etc., Urino analyolo : 


L 


O 


IIIIIII 


Average , i . Obene 

Heigbl (with 
out shocs ) . . . . . . Weight . . . . . . . . Best Weight . . . . . . . . 

When . . . . . . . Any recont cbango in weight . . . . . . 
Temperature . . . . . . . . . . . 
Girth or cheat : - -- 

( 1 ) ( After full inspiration ) 

( 2 ) (After full expiration ) 
2 . Skio . Any obvioug disense 


(a ) Physical Appearanco 
( 6 ) Sp. G 
( c ) Albumen . . . . . . . 
( d ) Sugar . . . . . . 
(0 ) Casts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(f) Cello . . . 


13. Report of X - Ray Examloation of Chest. . . . 


3. Eyes 

( 1 ) Any discase . . . . . . . . . . 
(2 ) Night Blindness , . 
( 3 ) Defect in colour vision 
(4 ) Field of vision . . 
( 5 ) Visual acuity . . . 
( 6 ) Fundus Examination 


14 . Is thore anything in tho bealth of candidate likely 
to render him anfit for the eficient discharge of his duties in 
the Servico for which he is a candidato . 


Strength of 
glasses 


Acuity of 
vision 


Naked 
ciye 


Witb 
glasses 


- --- 

Sph . 


Cyl . 


Axis 


NOTE , — In the caso of a fomalo candidato , if it is found that 

she is pregnant of 12 weeks standing or over , she 
should bo declared tomporarily unfit, vlde Regu 
lation 9 . 


.www 


Distant Vision 


L . E . 


Near Vision 


R . E . 
LE 


- UTU 


Hyperm atropia 
(Manifest) 


R . E . 
L . E . 


15 . For which Servicce has the candidate boon examinod 
and found in all respects qualified for the efficient and con 
tinuous discharge of his duties and for which of them is 
ho considered unfit ? 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


4 . Earg : Inspection . . .. .. . . . . . . . . . . . . . Hearing Right 
Ear . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Left Ear . . . . . . . . . . . 


Is the candidato fit for Field Servico ? 
Note . — The Board should record their findings under one 

of the following categories : 


. . . . . . . . . . . . . 


3 . Glands . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Thyroid 
6 . Condition of teeth . . . . .. . . . .. . . . 


7. Respiratory System : Does physical examination reveal 
anything abnormal in the respiratory organe . 


(1) Pit . . . . . . 
(ii) Unflt on account of. . . . .. . . .. 
( III ) Temporarily unfit on account of . . . .. . .. 

President. . . . . . .... 


If yes, explain fully , . . . . . 


Mombor . . . . . . . . . . . 


Place . . . . . . . 
Dato . . . . . . . 


8 . Circulatory aystem : 
( a ) Heart : Any organic lesions 

Rato . . . . . . . . . . . . . . . . . . Standing . . 
After hopping 25 times . . . . . . . 
Two minutes after hopping . . . . . . . . . . 


APPENDIX III 


(b ) Blood Prossure : Systolic . . . . 

Diastolic . . . . . 
9 . Abdomen ; Girth . . . . . . . . . . Tenderno88 , . . . . . . . . . . 


BRIEF PARTICULARS RELATING TO THE SERVICES / 
POSTS TO WHICH RECRUITMENT IS BEING MADE 

ON THE RESULTS OF THIS EXAMINATION 


(a ) Palpable Liver 


. . . .. . . . . Spleen . . . . . . 


1 , Indian Railway Service of Engincers , Todian Railway 
Service of Electrical Engineers, Indian Railway Service of 
Signal Engineers . Indian Rallway Service of Mechanical Ed 
ginecrs and Indian Railway Stores Service . 


. . . . . 


Tumourg . . . . . . . . . . . . 


(1 ) Haemorrhoids . . . . . . . . . . . . 


Fistula 


. . . . . . 


10 . Nervous System 
mbülities , 


Indication of nervous or mental dis 


( a ) Probation : - Candidates recruited to these Services 
will be on probation for a period of three yeart during which 
they will undergo training for two years , and put in a mini 
mum of one year s probation in a working post. If the period 
of training har to be extended in any case , due to the train 
ing having not been completed satisfactorily , the total porlod 


11. l. Co -Mowe System : Any abnormality . . . . . . . 
8 - 461GI/ 82 
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of probalion will be correspondingly cxicoded . Even if llic 
work during the period of probation in the working post is 
found not to be satisfactory , the total period of probation 
will hc ettended an considered accessory by the Government. 


Dearness and other allowances will be admissible in accord 
ance with the ordera fasued by the Goveiament of India fror 
time to timo. . 


( b ) Training : - All the probationers will be required to 
undergc training for a period of two years in accordance 
with the prescribed training syllabus for the particular 
Service /post at such places and in such manner and pass such 
examinations during this period as the Government may 
determine from time to time. 


Failure to pass the departmental and other examinations 
during the period of probation may result in stoppage or 
postponement of increments. 


( f ) Refund of the cost of training : - If for any reasons 
which , in the opinion of the Government, are not beyond the 
control of the probationer , a probationer wishes to withdraw 
from training or probation , he shall be liable to refund the 
whole cost of his training and any other moneys paid to him 
during the period of his probation . The probationcrs nermitte ? 
to apply for examination for appointment to Indian Admi 
nistrative Service , Indian Foreign Service etc. will not , how 
ever, be required to refund the cost of the training. 


( c ) Termination of appointment : - (i ) The appointment 
of probationers can be terminated by three months notice 
in writing on either side during the period of probation . Such 
notice is not, however , required in cases of dismissal or 
removal as a disciplinary measure after compliance with the 
provisions of clause ( 2 ) of Article 311 of the Constitution 
and compulsory retirement due to mental or physical incapa 
city . The Government, however , reserve the right to termi. 
nate the services forthwith . 


( g ) Leave : - -Officers of the Service will be eligible for 
leave in accordance with the Leave Rules in force from time 
to time. 


( ii ) If in the opinion of the Government, the work or 
conduct of a probationer is unsatisfactory or shows that he 
is unlikely to become efficient. Government may discharge 
him forthwith , 


(b ) Medical attendance : - Officers will be eligible 
medical attendance and treatment in accordance with 
Rules in force from time to time. 


for 
the 


( iii ) Failure to pass the departmental examination may 
result in termination of services . Failure to pass the examina 
tion in Hindi of an approved standard within the period of 
probation shall involve liability to termination of services. 


( i) Passes and Privilege Ticket Orders :- Officers will be 
eligible for free Railway Passes and Privilege Ticket Orders 
in accordance with the Rules in force from time to time. 


( d ) Confirmation :-- On the satisfactory completion of the 
period of probation and on passing all the prescribed depart 
mental and Hindi examinations, the probationers will be con 
firmed in the Junior Scale of the Service if they are considered 
fit for appointment in all respects . 


(i) Provident Fund and Pension : - Candidates recruited 
to the Service will be governed by the Railway Pension Rules 
and shall subscribe to the State Railway Provident Fund 
(Non -contributory ) under the rules of that Fund as in force 
from time to time. 


(e ) Scales of pay : 


(k ) Candidates recruited to the Services /posts are liable to 
serve in any Railway or Project in or out of India . 


( i) Junior Scale : Rs. 700 -40 - 900 - EB -40 - 1100 -50 - 1300 . 


( ii) Senior Scale : Rs . 100 - (5th 

1600 . 


year or under )- 50 


( 1 ) Liability 10 serve in Defence Services : - The proba 
tioners appointed shall, if so required , be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defence of 
India for a period of not less than four years including the 
period spent on training if any : 


(ii) Junior Administrative Grade : Rs. 1500- 60 - 1800 

100 - 2000 . 


Provided that such person : 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

cxpiry of ten years from the date of appointment . 


( iv ) Senior Administrative Grade- Level II :- Rs . 2250 

125 / 2 -2500 . 


( b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

- said after attaining the age of forty years . 


( v ) Senior Administrative Grade- Level 1 : Rs. 2500 

125 / 2 -2750 . 


2 . CENTRAL ENGINEERING SERVICE, GROUP A 
AND CENTRAL ELECTRICAL & MECHANICAL ENGI 
NEERING SERVICE , GROUP A . 


In addition there are super- time scale posts carrying pay 
between Rs. 2500 and Rs. 3500 to which the officers of the 
above Services are eligible . 


A probationer will start on the minimum of Junior Scale 
iind will be rermitted to count the period spent on proba . 
tion towards leave, pension and increments in time scale . 


(a ) The selected candidates will be appointed on probation 
for two years. They would be required to pass the prescribed 
departmental examination during the period of probation . 
On satisfactory completion of their probation they would be 
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considered for confirmation or continuance in their appoint 
mont if permanent posts are available . Government may 
extend the period of probation of two years. 


Works Department on Planning, Designing , Construction and 
Maintenance of various civil works of Central Government ) 
comprising residential buildings, office buildings , Institutional 
and research centres , industrial buildings, hospitals and 
development schemes , aerodromes , highways and bridges etc . 
The candidates start their service in the Depaitment as Assis 
tant Executivo Engineers and in the course of their service 
are promoted to various senior ranks in the Department. 


If on the expiration of the period of probation or of any 
extension thereof. Government are of opinion that the officer 
is not fit for permanent cmployment , retention or if at any 
time during such period of probation or extension , they are 
satisfied that the officer will not be fit for permanent appoint 
ment / retention on the expiration of such period or extension 
they may discharge the officer or pass such order as they 
lluink fit . 


( ii) Central Elemirul & Mechanical Engineering Service 

Group A 


( b ) As things stand at present, all ollicers appointed to 
Central Engineering Services Group A are eligible for pro 
motion to the next higher grado viz . Executive Engineer , after 
completion of fivc ycars service in the grade of Assistant 
Executive Engineer , subiect to availubility of vacancies, and 
on condition that they are otherwise found fit for such pro 
motion . 


Candidates recruited to this Service tlirough Enginccring 
Services Examination are employed in the Central Public 
Works Department on Planning, Designing , Construction and 
Maintenance of electrical components of various civil works 
(of Central Government) comprising of electrical installa 
tions electric substations and power houses , air conditioning 
and refrigeration , runway lighting of aerodromes , operation 
of mechanical workshops, procurement and upkeep of cons 
truction machinery etc . The candidates start their service in 
the Department as Assistant Executive Engineers (Electrical ) 
and in the course of their service aro promoted to various 
senior ranks in the Department. 


( c ) Any person appointa on the results of this competitive 
examination shall, if so required bc liuble to serve in any 
Defenco Service or post connected with the Defence of India , 
for a period of not less than four years including the period 
Spent on truining if any : 


3. MILITARY ENGINEER SERVICES GROUP A 


Provided that such person 


( i ) shall not ho required to serve as aforesaid after the 

capily of ten years from the date of appointment . 


. ( ii ) shal} not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years . 


( d ) The following are the rates of pay admissiblc : 

Junior Scale . — Rs. 700 - 40 -— 900 — EB - 40 - - 1,100 _ .50 — 
1 , 300 . 


( EL ) The selected candidates will be appointal on probation 
for a period of two ycars . A probutioner during his proba 
tionary period may be required to pass such departmental 
und language tests as Government may prescribe. If in the 
Opinion of Government the work or conduct of an officer on 
probation is unsatisfactory or shows that he is unlikely to 
becomo eflicient or if the probationer fails to pass the pres 
cribed tests during the period Government may discharge 
hini. On the conclusion of the period of probation , Govern 
ment may confirm the officer in his appointment or if his 
work or conduct has in the opinion of Government been 
unsatisfactory , Government nay either discharge him or ex 
tend the period of probation for such further periods as 
Government muy consider fit. 


Senior Scale. -- Rs. 1 , 100 (6th year or under ) - -50 – 1,600 . 


Administrative ( Selection ) Posts : 


Superintending 
2 . 000 . 


Engineers - -Rs. 


1, 500 - - 60 -_ - 1,800 — 100 


Probationers will be required to pass the MES Procedure 
Supdts. ( B / R & E / M ) Grade 1 Examination and Hindi Test 
during their probationary period of two years. The standard 
for Hindi Test should be " PRAGYA " ( equivalent to Matri 
culation standard ) , 


Chief Engineers : 

(i) Ra. 2,250 - 125 /2 — 2,500 . 
( ii) Rs. 2500 — 125 / 2 - - 2,750 . 


(b ) (i ) The selected candidates shall if so required be 

liable to serve as commissioned officers in the 
Armed Forces for a period of not less than 4 
years including tho period spent on training, if 
any provided that such a candidate . 


Engineer - in -Chief -- Rs. 3 ,000 – 100 — 3 ,500.- ( for 
Engineering Service Group A ) . 


Central 


NOTE - - The pay of a Government servant who hold a 
pormanent post other than a tepure post in a substantiye 
capacity prior to his appointment as a probationer will be 
regulatod subject to the provisions of F .R . 22- B ( I ) . 


( 4 ) shall not be required to serve as aforosaid aftor 

tbe expiry of ten years from the date of appoint 
ment, 


( iil ) shall not ordinarily be required to serve as 

aforesaid after attaining the age of forty years . 


( c ) Nature of duties and responsibilities attacbed to the 
posts in Central Enginoering Sorvico (Group A ) and Contral 
Electrical & Mechanical Engincering Servico (Group A ) , 


(i) Central Engineering Service Group A 

Candidates recruited to this Service through Engiaeering 
Services Examination are employed in the Central Public 


( 2 ) The candidates shall also be subjact to Civilian 

in Defenco Servico ( Flold Liability ) Rules of 
1957 published under SRO . No. 92 , dated 9th 
Morch , 1957 . They will be medically examined 
in accordance with the medical standard laid 
down therein . 
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capacity prior to his appointment as a probationer will be 
regulated subject to the provisions of Ministry of Defence 
O . M . No. 15 (6 ) /64 / D ( Appts ) 1031 / D ( Civ - 1 ) , dated the 
25th November 1965 as amended from time to tiunc. 
( d ) Probationers we required to underro fundationul 

course at Mussoorie / Nagpur. 
1o ) A probationer so recruuted shall have to execute a 

bond before joining tlic service , 


( c ) The following aro the rates of pay admissible : 

Pay Scale 
Assistant Executivo Engineer Rs. 700 - 40 - 900 -EB -40 - 1100 
Assistant Surveyor of works S 50 - 1300 . 
Executive Enginocr ? 

Rs. 1100 (61h your or 
Surveyor of works 

inder ) - 50 - 1600 . 
Superintending Enginoor 
(ordinary Grado ) 

Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 
Superintending Surveyor of 

2000 , 
Works (ordinary Grade ) 
Superintending Engincer 

(Selection Grade ) 
Superintending Surveyor of 

Rs. 2000 -125 / 2 -22 $ 0 . 
Works ( Selection Grade) 
Deputy Chief Engineer 

Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 
2000 plus special 
pay of Rs. 200 .00 

per month ) 
Chief Enginçer (Lovel 1 ) 7 
Chief Surveyor of Works 

Rs. 2250 - 125 / 2 - 2500 . 
(Level I ) 
Chief Engineer (Level 11) 
Chief Surveyor of Works 

Rs. 2500 - 125 /2 -2750 , 
( Level II) 


SERVICES , 


5 . INDIJN ZELE - COMMUNICATION 

GROUP A ; 


( a ) Appointments will be mado o probation for a period 
of two years . If in the opinion of Government , the work 
on conduct of an officer on probation is unsatisfactory , or 
shows that he is unlikely to become efficient, Government 
may discharge him forthwith . On the conclusion of his 
period of probation , Government inay confirm the officer in 
his appointment if permanent vacancies aro available or if 
his work or conduct has in the opinion of the Government 
heep unsatisfactory Government may either discharge him 
from the servico or may extend his period of probation for 
buch further period as the Government may think fit . 


4. INDIAN 
GROUP A : 


ORDNANCE FACTORIES 


SERVICE , 


Oficers will bo required to pass any departmental axami 
nation or examinations thai nay be prescribed during the 
period of probation . They will also be required to pass a 
(est in Hindi before confirmation , 


( a ) Selected candidates will bo appointed on probation for 
il period of 3 years . The period of probation may be reduced 
or extended by the Government on the recommendation of 
Director General, Ordnance Factories / Chairman , O .F . Board . 
Probationer will undergo such practical training as shall be 
provided by the Government and may be required to pass 
such departmental and language tests as Govt, muy prescribe. 
The language tests will be a test in Hindi. 


( b ) Officers will ulso be required to pass professional and 
languago tests . 


On the conclusion of his period of probation Government 
will confirm the officer in his appointment. If, however , 
during or at the end of the period of probation his work 
or conduct bas in the opinion of Government been unsatis 
factory Government may either discharge him or extend his 
poriod of probation for such period as Government may think 
Lit. 


14 ) Any person appointed on the results of this com 
retitive examination shall if so required , be ilable to cerve 
inz any Defence Service or post connected with the Defonco 
of India , for a period of not less than four years including 
tho period spent on attaining. if any : 


(b ) (i ) Selected candidates shall if so required bo liable 
to serve as Commissioned Officers in the Armed Forces fur a 
period of not less than four years including tho period spent 
on training if any ; provided that such persons ( i ) shall not bo 
required to serve as aforesaid after the expiry of ten years 
from the date of appointment and ( ü ) shall not ordinarily 
bo required to serve as aforesaid after attaining the age of 
forty yoans . 


Provided that such person 
(i ) shall not be required to serve as aforesaid aftor 

the expiry of ten years from the date of appoint 
ment: 


(ii ) The candidates shall also bo subject to Civilians in 
Defence Servico ( Field Liability ) Rulcs , 1957 , published 
under S . R . O . No . 92 , dated 9th March , 1957 . They will be 
medically examined in accordance with the medical standard 
laid down therela , 


( ii ) shall not ordinarily be required to serve as aforo 

said after attaining the age of forty years. 
( d ) The following are the rates of pay admissible :-- 
Junior Scale : Rs. 700 — 40 - 900- --EB - 40 - - 1. 100 - 50 

1 , 300 . 


( c ) The following are the rates of pay admissible : 
Junior Time Scale 

. . Rs. 700 -40 - 900- ER 40 

1100 - 50 - 1300 . 
Senior Time Scale . . Rs. 1100 -(6th year or 

under) 50 - 1600 . 
Junior Administrative Grade . Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 - 2000 . 
Jr . Administrative Selection 
Grade 

Rs. 2000 - 125/ 2 -2250 . 
Senior Adıninistrativo Grado 
Level- II 

Rs. 2250 - 125/2 - 2500 , 
Sr . Administrative Grade Level- I Rs. 2500 - 125 /2 - 2750). 
Additional Director General 

Ordnance Factories/Member/ 
OF Board 

. . Rs. 3000 .00 (Fixed ). 
Director General, Ordnance Fac 

torics/ Chairman , OF Board Rs. 3500 (Fixed ). 


Senior Scule : Rs. 1, 100 (6th year or under ) - - 50--- 1,600 . 
Junior Administrative Grade - -Rs. 1, 500 – 60 -- 1,800 

100 -- 2, 000 . 
Senior Administrative Grade 

(i) Rs. 2 ,250 — 125, 2 - 2 , 500 . 
( ii ) Rs. 2 ,500 — 125 / 2 - 2,750 . 


NOTE . - - The pay of a Government Servant who held a 
permanent post other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to his appointment 49 a probationer will bo 
regulated subject to the provision of F . R . 22 - R ( I ) . 

In case the slibstantive pay is or cxceeds Rs. 780 an officer 
in the Junior Scale of Indian Telecommunication Service 
Group A will not draw any increment till he passes the 
dopartmental examination . 


NOTE : The puy of Goveruniont servallt wbu hold a 
permanmi rout, otici ihan a tenure post in a substantive 


( 1 ) Nature of dution and responsibilities attached to the 
ponts in the Indiau Telecommunication Servic . ( Group A ) . 
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Assistant Divisional Engineers Telegraphs 

Assistant Divisional Engineers Telegraphy will be Incbarge 
of a Telegraphs/ Telephone Engineering Sub -Division , In 
chargo of Carrier VFT , Coaxial, Microwave , Long Distance , 
Electrical and Wireless and will work generally under 4 Divi 
sional Engineer . They may also attend tu Project Organisa 
tion to cațry out installation / construction job of various Tele 
communication works . 


(ii) Any person appointed on tho results of this competi 
tivo examinution shall. if so required , bo liable to servo in 
any Defence Service or post connected with the Defenco of 
India for a period of not less than four years includio , the 
period spent or training, if any ; 


Providei thaĻ such person - . 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 
ment: 


Divislonul Engineer 


( b ) sholl not ordinily he required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years . 


Divisional Engineers aro placed Incharge of Telegropbs , 
Telephones Engineering Division including Long Distance, 
Coaxial, Microwave maintenance Divisions and Wireless Divi 
sions. They will be fully responsible for tho maintenance of 
the Telegraphs and Telephones equipments in their chargo and 
will also execute work within thi Division . When Division :11 
Engineers are attached to Projects Organisations , they will be 
rcquired to do construction , installation job in the unit, 


( iii ) The officers appointed to the post of Assistant Direc 
tor / Assistant Execuilve Engineer can look forward to promo 
tion to higher grades of Deputy Director / Executive Engineer / 
Superintending Engincer / Director ( ordinary grade ) / Direc 
tor / Superintending Engineer ( Selection Grade ) and Chief 
Engineer after fulfilling the prescribed conditions. 


Junior Adninistrative Grade 


Responsible for administration of Telecommunication 
assets in the Telecommunication Circles and Telephone Dis 
tricts and administration and Planning of Telecommunication 
installations research and developcent in telecommunication 
systems etc . Overall incbargo of inanugeinent and adminis 
tration of Minor Telephone Districts , Telecommunication 
Circles etc . 


- (iv ) The scales of pay for Group A Engineering posts 
in Central Water Comunission aro 23 follows : 


( Civil and Mechanical Posts in the Central Water Com 
mission ) . 


Senior Administrative Grade 


( 1) 


(2 ) 


hamu 


1. Assistant Director/Assistant Rs. 700-40 -900 -EB -40 
Executivc Engineer . 

1100 -50 - 1300 . 


Head of Telecommunication Circlc / Teleplione District / 
Project Circle / Telecommunication Maintepanco Region reg 
ponsible for the overall management and administration of 
his charge . Deputy Director General in the P & T Board 
Provides the top level assistance to the P & T Bourd in fram 
ing policy and in overall administration , Director Telo 
communication Research Centre and Additional Director Tele 
communication Research Centre responsible for overall rc 
search activities of the Telecommunication Research Centre. 


2 . Deputy Director /Executive 

Engineer 


RS . 1100 (6th year or 

under ) - 50 - 1600 . 


3 . Superintending Engineer) 

Director (Ordinary Gradc ) 


Rs. 1500 -60 -1800 - 100 

2000 , 


Rs . 2000 - 125 /2 -2250 . 


4 . Director Selection Grade 

Şuperlotending Engineer 
( Selection Grade ) 


6 . CENTRAL WATER ENGINEERING (GROUP A ) 
SERVICE 


5. Chief Engincer 


. 


. Rs. (i) 2250 -125 /2 -2500 

(Level IT) 
Rs. (ii) 2500 - 125 / 2 -2750 

(Level I) 


( i) Persona recruited to the post of Assistant Director / 
Assistant Executive Engineer in the Central Water Commis 
sion shall be on probation for a period of two years ; 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


( v ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
poats in the Central Water Engineering (Group A ) Serviço . 


Provided that the Governnient may , whero necessary , 
extend the said period of two years for a further period not 
cxcceding ono year . 


If on tho cxpiration of the period of probation referred 
lo above or any extension tberoof as the case may be, the 
Government are of tho opinion that a candidato is not fit 
for permanent appointment or if at any time during such 
period of probation of extension thoy arc satisfied that he 
will not be fit for permanent appointoicnt on the expiration 
of such period of probation or extension , they may discharge 
or revert him to his substantive post or pays such order as 
they think fit. 


Assistant Director (Civil and Mechuntcal ) : 

Planning, Surveys, investigation and design of projocts in 
cluding preparation of estimates , reports etc . for the conserva 
tion and regulation of water resources for the development 
of inigation , navigation , power, domcstic water supply , flood 
control and other purposes . 


Assistant Executive Engineer (Clvil and Mechanical) : 


During the period of probation the culidates may be 
required by the Government to undergo such course of 
training and instructions and to pass such examinations and 
tests as it may tbiok fit as a condition to satisfactory com 
pletion of probation . 


Responsible for the Sub - Division or other units of works 
allotted to him . He is required to maintain accounts records 
of cash and stores under his charge as well as work abstracts 
with certain accompaniments for cach work in progress in tho 
Sob -Division . He is responsiblo for tho correct maintenanco 
of measurement books. muxtor rolls and other rocords upcor 
Jiis charge iit accordance with the prescribed rulen , etc , etc , 
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7 . CENTRAL POWER ENGINEERING (GROUP A ) 

SERVICE 


(b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years . 


(i) Description of the Organisation 


( iii ) Promotion 10 higher grades 


The Central Electricity Authority was constituted under 
Section 311) of the Electricity (Supply ) Act, 1948, and is 
vested with the responsibility to develop a strong adequate 
and uniform national Power Policy to co -ordinate the activi 
ties of the Planning agencies in relation to the control and 
utilization of the National Power resources . All the Power 
Schemes (Generation , Transmission , Distribution and Utili 
zation of Power Supply ) in the country are scrutinised in the 
Central Electricity Authority in respect of feasibility , technical 
analysis , economic viability , etc . to ensure that the schemes 
would fit into the overall development of the States as well 
as the Regions and will conform the overall context of 
National economy. The organisation occupies pivotal posi 
tion in the development of national economy, power provid 
ing its main motive force . 


I he ofiicers appointed to the posts of Assistant Director 
Assistant Executive Engineers are eligible for promotion to 
higher grade viz . Deputy Director /Executive Engineer 
Director /Superintending Engineer (Ordinary Grade ) , Direc 
tor / Superintending Engineer ( Selection Grade ) , Deputy 
Chief Engineer, Chief Engineer ( Level II ) and Chief Engi 
neer (Level I ) , subject to availability of vacancies in the 
grades concerned , after fulfilling the conditions laid down in 
the Central Power Engineering (Group A ) Service Rules, 
1965 as amended from time to time. 


(iv ) Scale of pay 


( ii ) Description of the grade to which the recruitment is 
made through the Combined Engineering Services Examina 
tion held by the Union Public Service Commission . 


The scale of pay for the posts of the Central Power 
Engineering (Group A ) Service in the Central Electricity 
Authority are as follows : 


Electrical, Mechanical and Tele - communication posts in the 
Central Electricity Authority . 


Sixty per cent of posts in the grade of Assistant Director / 
Assistant Executive Engineer in the scale of Rs. 700 - 1300 
are filled by direct recruitment on the results of the Combin 
ed Engineering Services Examination held by the Union 
Public Service Commission annually . 


Name of Post 


Scale of Pay 


s . 
No. 


1 . Assistant Director /Assistant Rs. 700 -40- 900- EB - 40 
Executive Engineer 

1100 - 50 - 1300 . 


Persons appointed to the posts of Assistant Director / 
Assistant Executive Engineer of the Central Power Engineer 
ing (Group A ) shall be on probation for a period of two 
years provided that the Government may , where necessary , 
extend the said period of two years for a further period not 
exceeding one year . 


2 . Deputy Director/Executive 

Engincer 


Rs. 1100 -(Sixth 

Or -under )-50 -1600 . 


year 


3 . Director /Superintending 

Engineer (Ordinary Grade) 


Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 

2000 . 


Rs. 2000 - 125 /2 -2250 . 


If on the expiration of the period of probation referred 
to above or any extension thereof, as the case may be , the 
Government are of the opinion that a candidate is not fit for 
permanent appointment or if any time during such period 
of probation or extension , they are satisfied that he will not 
be fit for permacent appointment on the expiration of such 
period of probation or extension , they may discharge or 
revert him to his substantive post or pass such order as they 
think fit . 


4 . Director /Superintending 

Engineer (Selection Grade ) 
5 . Deputy Chief Engineer 
6 . Chief Engineer (Level II) 
7 . Chief Engineer ( Level I) 


Rs. 2000 -125 /2 -2250 . 
Rs. 2250- i25 /2 -2500 . 
Rs. 2500- 125 /2-2750 . 


NOTE : For purpose of fixation of pay on promotion from 

the grade of Assistant Director / Assistant Execu 
tive Engineer to that of Deputy Director / Execu 
tive Engineer , Concordance Tables adopted on 
the recommendations of the Third Pay Commis 
sion , are applicable to the members of this Ser 


vice . 


During the period of probation , the candidates may be 
required by the Government to undergo such courses of 
training and instruction and to pass such examinations and 
tests as it may think fit, as a condition to satisfactory com 
pletion of probation , 


(v ) Duties and responsibilities 


Nature of duties and responsibilities attached to the posts 
of Assistant Director / Assistant Executive Engineer are : 


Any person appointed on the results of this competitive 
examination shall , if so required , be liable to serve in any 
Defence Service or post connected with the Defence of India 
for a period of not less than four years including the period 
spent on training , if any . Provided that such person 


Collection , compilation and co - relation of technical data 
required for dealing with various types of problems in the 
fields of power development. He is also required to deal 
with cases and handle matters in relation thereto including 
erection , operation , maintenance of Hydro and Thermal 
Power Projects as well as Transmission and Distribution / 


(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ion years from the date of appointment; 


int LENTE 
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viding assistance 
Power Systems, studying project reports , providing assistance 

Group A / Group B will be regulated subject to tho 
in prepuration of power plans, designs of projects , 0 . 

provision of F . R . 22 - B ( 1 ) . 
While working in field Units, he is responsible for the Sub 
Division or other works allotted to him . 

(d ) Nature of duties and responibilities attached to the 
post in Coptral Engineering Service (Roads ) Group A . 


8. CENTRAL ENGINEERING SERVICE 

GROUP A : 


(ROADS ) 


To assist the senior technical officer at Headquuter and 
in the Regional Offices , etc . of the Road , Wing Ministry 
of Shipping and Transport in planning, preparing designs and 
ostimates of Roads- - Bridge works and scrutiny of proposals 
for such works received from the Statos . 


( A ) Tho selected candidates will be appointed as Assis 
tant Executive Engineer on probation for two years. On the 
completion of the period of probation, if they are conöl 
dered fit for permanent appointments , they will be confirmed 
A Assistant Executive Engineer if permanent vacancies are 
available . The Government may extend the period of pro 
bution of two years . 


9. POSTS IN THE GEOLOGICAL SURVEY , OF INDIA - - 


If on the expiration of the period of probation or of any 
extension thereof, Government are of the opinion that un 
Antstant Executivo Engincer is not fit for permanent employ 
ment or if any timo during such period of probation or 
extension tbey are satisfied that an Assistant Exccutive Engi 
Door will got bo it for permanent appointment on the 
expiration of such periods or extension , they may discharge 
the Assistant Executive Engincer or pass such orders as they 
thint fit. 


Persons recruited to the posts of Drilling Engineer (Junior ) 
Mechanical Engineer ( Tunior ) (Group A posts ) and Assis 
tant Mechanical Engineer ( Group B posts ) in the Geo 
logical Survey of India in a toonporery capacity will bo OD 
probation for a period of two youn . Retention in sorvice for 
a further period over two yoors will dopond on assosamont 
of their work during the period of probation . This period 
may he extended at the discretion of the Goveroment. They 
will receive pay in the timo scale of Rs. 70040900 
EB 40 - - 1 , 100 _ 50 — 1, 300 and Rs. 650 — 30 _ -740 — 35 – 
810 _ EB - 35 — 88040 — 1, 000 . - EB - 40 — 1, 200 respectively . 
On completion of their period of probation satisfactorily, if 
tbey are considered fit for pentoont appointment they will 
be considered for confirmation according to rules subjeot to 
the availability of substantive vacanciei . 


The officers will also be required to pass a test in Hindi 
before confirmation . 


( b ) Any person appointed on the renults of this com 
petitive exomination shall, if so required , be liable to serve 
in any Defence Service or post connected with tho Defence 
of India , for a period of not less than four years including 
the period spent on training , if any. 


Provided that such person 


The persons appointed to the posts of Drilling Engnoer 
( Junior ) Mchanical Engincer ( Junior ) and Assistant 
Mechanical Engincor in the Geological Survey of India , shull, 
if so , required be table to serve in any Defence Sorvice or 
post connected with the Defence of India for a period of not 
less than four yoars including the period of training , if any : 


( i) shall not be required to serve us aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment . 


Provided that such a person 


( li ) shall not ordinarily bo required to serve as aforo 

suid after attaining the age of forty years ; 


( c ) The following are the rates of pay admissible ; 
Assistant Executive Engineer ( Roads / Bridges /Mechani 

cal ) - -Rs. 700 - 40 - 900 - - EB - 40.-- 1, 100 - 50 - -- 
1 , 300 . 


( i ) shall not bo required to servo as aforesaid aftor tho 

expiry of ten years from the date of appointrert 

- Drilling Engineer ( Junior ) Mochanical Engincer 
. ( Junior ) or Assistant Mechanical Engineer, Geolo 

gical Survey of India , and 


Executive Engincer ( Roads / Bridges /Mechanical 

Rs. 1, 100 (6th year or under ) - - 501 ,600 . 
Superintending Engineer (Roads / Bridges /Mechanical) - .. 

Rs. 1. 500 – -60 — 1, 800 - 100 - - 2 ,000 . 


( ii ) shall not ordinarily bo required to serve as aforo 

said after attaining the age of forty years . 


The following is the field of promotion open to those 
found fit according to the rules and instructions on tho gub 
ject : - - 


Chief Engineer (Roads / Bridges /Mechanical ) 
(i) Rs. 2,250 — 125 / 2 — 2 ,500 . 
( il ) Rs. 2, 500 - - 125 /2 — 2 ,750 . 


A – For Drilling Engineer ( Junior ) Group A Rs. 700 — 
40 - _- 900 - -FP - - 40 -- 1, 10 – 50 - 1, 300 


Additional Director General Ronds / Bridges ) — 

Rs. 2 , 500 — 125 / 2 - - 3 ,000 . 


Director General (Roads Development) --- Ra 3,000 --- 100 

-- - 3 . 500 . 


NOTT : The pay of Government Servant, who held a per 

manent post other than a tenure post in a subs 
tantive capacity prior to his appointment to pro 
bationer in the Central Engineering Services, 


(i) Drilling Engineer (Senior ) - Rs. 1,100 — 50 - - 1,600 
( ii) Director (Drilling ) - Rs. 1, 500. - 60. ... 1,800 — 100 

2 , 000 . 
(ji) Deputy Director General (Engineering Services ) 

Rs. 2230 — 125 / 2 – 2500 . 
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B - For Mochanical Engineer ( Junior ) (Group A ) -- R . 
700 -- 40 - 900 - - -- 1 1 , 100 . .. 0 -- - 1. 300 , 


with the Defence of India , for a period not leas than 
four years including the period spent on training , 
if any ; 

Provided that such person 


Assistant Mechanical Engineer ( Group B ) Rs. 650 - 30 
740 — 35 — 810 — EB — 35 — 880 _ 40 _ - 1, 000 — ER — 40 — 1, 200 , 


( i) Mechanical Engineer 

1 ,600 , 


( Senior) - -Rs . 1,100 - - 50 – 


( a ) Shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ton years from the date of ap 
pointment; 


( ii ) Director (Mechanical Engineering ) - - Rs. 1 , 500 - 60 

- -- 1 , 800 - 100 -- - 2 , 000 . 


(b ) Shall not ordinarily be required to serve as 

aforesald After attalning the ago of forty yeun . 


(ii) Deputy Director General ( Engineering Services ) -- 

Rs. 2230 . - 125 / 2 - -- 2500 . 


(iv ) Prospect of promotion to higher grades : 
(a ) Assistant Managers with a minimum of five 

years of regular service in the grade are eligi 
ble for promotion to the grade of Senior Engi 
nccr ( Sr. Time Scale ) in the scale of Rs. 
1100 - 1600 . 


The Officers recruited in the Geological Survey of India 
will be required to serve anywhere in India or outside the 
country . 


NOT — The pay of a Government servant who held a per 
manent post otbor than a tenuro post ip a substantivo capa 
city prior to his appointment as a probationer will be regu 
lated subject to the provision of F . R . 22 - B ( I) . 


(b ) Senior Engineer with a minimum of 5 young 

of servico in the rade aro eligible for promo 
tion to the grade of Deputy General Manager / 
Manager ( Factories ) in Jr . Adm . Grade in 
the scale of pay of Rs . 1500 — 1800 . 


( c ) Deputy General Manager /Manager with 7 years 

regular service renderod in the grade are eligi 
ble for promotion to the grade of General 
Manager, Telecom Factory ( Sr . Admn, Grado- - 
Level II ) in the scalo of Rs. 2250 - 125 / 2 — 
2500 . 


Nature of duties of responsibilities attached 10 the post in 

Geological Survey of India 
Mechanical Engineer , 

( Junior ) 


(v ) Nature of dutics and responsibilities attached to the 

posts : 


Maintenance & repair of drills, vehicles & other equipment 
allotment of driven & vehicles for various field duties and 
assignment, scrutiny and maintenance of P . S . L . issues and 
records , log books, history shoots etc . 


A sert. Manager . - Overall supervision of two or 
more production / non -production units . To act Ad 
Appointing / Disciplinary Authority for various 
trades / cadres In Telecom Pactorleg. 


Drilling Engineer ( Junior ) 
Carrying out drilling operation in connection with mineral 
exploration with one or more drilling rigs, ensuring optimum 
percentage of core recovery , upkeeping of machinery and 
vchicles deployed in good order security of Government 
Storts and imprest placed at his disposal. Maintaining stores 
and cash accounts and looking after the welfare of staff 
employed under him . 


Senior Engineer. — Head of a branch viz ., Prodoc 
tion Planning, Development, Maintenanco , Tools , 
etc . And to work as Appolnting and Disclplidary 
Authority for various trades / cadres in Tolecon 
Factories . 


Assistant Mechanical Engineer 


Attending to the ropairs and maintenanco of vehicles , dril 
ling and other equipment, fupervision of mobile workshop 
for attending to ropairs in the field . 


Deputy General Manager /Manager. To assist the 
General Manager in day -to - day work of general 
Administration , production , discipline . planning, etc ., 
In - charge of a Factoiv or production unit /Wing. 
General Manager : Tlend of the Telecom , Factory . 
Responsible for overall control of general adminis 
tration , production , planning, discipline, etc , in the 

Factory . 
11 . FNGINFERS (GROUP A ) IN THE WIRPLESS 

PLANNING AND COORDINATION WING /MONI 
TORING ORGANISATION , MINISTRY OF COMMU 
NICATIONS : 


10 . POSTS OF ASSISTANT MANAGER ( FACTORIES ) . 

GROUP A IN THE P & T TELECOM . FACTORIES 
ORGANISATION : 


(a ) Scale of pay Rs. 700 - 40 900 -— EB - 40 _ - 1, 100.- - 

50 _ - 1 , 300 . 


V 


( i ) Persons recruited to the post of Assistant Manager 

( Factories ) in th - scale of DIV of Rs. 700 — -1300 

shall be on a probation for a period of 2 years. 
( ii ) During the period of probation , the candidate shall 

he required to undergo practical training in accor 
diunce with the programme of training that may he 
prescribed hy the Central Government from time 
to time and are required to page a professional 
cxamination and a tost in Hindi. 


(h ) The incumbent of the post of Engineer is eligthle 

for promotion against 100 % of the vacancies in the 
grade of Assistant Wireless Adviser, Wireless Plan 
ning and Coordination Wing / Engincer- In -Charge , 
Monitoring Organisation ( Scale of Pay Rc. 1 , 100 — 
50 - - 1,600 — plus Rs. 100 / - per month special 
pay for the post of Assistant Wirelese Adviaer ) after 
putting in five years service in the grade. Promo 
tion to the grade of Assistant Wireless Adviser / 


( iii ) Any person appointed to the post of Assistant 

Manager (Factories ) shall. If so required , be liablo 
to serve in the Defence Services or post connected 
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Engineer-in -charge will be on the basis of their 
selection on the recommendations of the Depart 
mental Promotion Committee as constituted for 
Group A poats . 


( vi ) Conducting of cxaminations for Certificate of Pro . 

liciency / Radio Amateurs , etc . And issuing of res 
pective linccnces . 


( vii ) Research and development work relevant to radio 

frequency management and monitoring. 


All Asistant Wirolas . Advisors and Enginoor -In 
chargo with 3 years servico in tbo Grade of Assistant 
wireless Adviser / Engineer - la - charge ero oligible for 
being considered for promotion as Deputy wirelch 
Adviser ( Scale Rs. 1, 50060 _ - 1, 800 ). The vicag . 
cies in tho grade of Deputy Wireless Advinar art 
filed 100 % by promotion on the basis of selection 
on the recommendations of the DPC as constituted 
for Group A posts. 


( viii) National -leve preparation for the conferences and 

meetings of the International Tolecommunication 
Union , and an appropriate , of other international / 
regional organisations dealing with telecommunica 
tion . 


Dopaty Wireless Advisor with 3 yonn rogolar 
scrvice in the Grado ere ellable for consideration 
to the Grade of Director (Wireless Monitortag ) 
( Scale Re, 2 . 000 - 125 12 - - 2 ,250 ) . The vacancy in 
the Grade of Director by Alled by promotion on the 
basis of soloction . 


12. DEPUTY ENGINEER - IN -CHARGE (GROUP A ) , 

ASSISTANT ENGINEER (GROUP B GAZETTED ) 
AND TECHNICAL ASSISTANT (GROUP B NON 
GAZETTED ) IN THE OVERSEAS COMMUNICA 
TTONS SERVICE MINISTRY OF COMMUNICA 
TION , 


The requirements for promotion to next bighor 
grade, us laid down above , are those of pioimam 
eligiblity and that promotion in tho grado concert 
ed will take placo subject to availability of vaca 
сар ору. 


( c ) The person appointed to the post of Engineer is 
liable to be posted anywhere tp ( 

mla , 


( 2 ) Candidates Relected for appointment as Technical 

Assistant / Assistant Engineer /DeputyEnginoor-in 
Charge will be appointed on probation for a mini 
mum period of two years which may be extended 
if necessary . 


( d ) Any person appointed to the post of Engineer shall , 

if so required , be liable to serve in any Defence 
service or post connected with the Defence of India 
for a period of not less than four years. Including 
the period spent on training, if any . 


(b ) An Officer appointed at Technical Assistant / Assig . 

tant Engineer / Deputy Engineer - in -Charge will be 
liable to serve anywhere in India . 


Provided that such person :- - 


( i ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment; 


( ii) ahall not ordinarily be roquired to serve as afore 

said after attaining the age of forty years, 
( e ) Nature of Duties and Responsibilities Attached to the 

Posts . 


( c ) In case of tomporary appointmeat to tho pont of 

Technical Assistant / Assistant Engineer / Doputy En 
gineer - in -Charge apart from the conditions laid 
down in tho bond which an officer may be required 
to cxecute , his service will be terminable by giving 
one mouth s notice on either side. It is , however, 
left to the Department to terminate the servico of a 
temporary employee by giving one month s pay and 
allowances in lieu of notico but the officer has no 
such option . 


( i ) Supervision , guidance and training of staff in the 

different units of the WPC Wing /Wireless Monito 
ring Organisation . 


( d ) Scales of pay . 


(ii ) Installation , calibration , testing and maintenance of 

various categories or electronic equipment, antennae 
and ancilliarics employed in radio frequency moni 
toring, covering the entiro radin frequency spect 
rum and various types of emissions . 


(1 ) Technical Assistant : Rs. 550 --- 25 – 750 -- EB --- 30 — 

900 . 


(iii ) Licensing and inspection of wircles installations of 

the various user departments / organisations for diffe 
rent types of the radio communication services 


( 2 ) Assistant Engineer : Rs. 650 — 30 — 740 - - - 35 - 810 / 

EB - 35 — 880 — 40 — 1,000 _- EB - 40 — 1, 200 . 


(3 ) Deputy Engineer-in - Charge : Rs. 

EB - 40 _ - 1 , 100 . 50 – 1, 300 . 


70040 — 900 – 


(c ) Prospects of promotion to higher grades. 


(iv ) All aspects relating to national and international co 

ordination for the use of radio frequency crectnim 
and geostationary satellite orbit, including prepam 
tion of allocation plans, establishment of relevant 
technical standards, type - approval of equipment stu 
dies of electro -magnetic interference / compatibility 
etc . 


( i) Technical Assistant : All Technical Assistants with a 
minimum service of three years in the grado are eligible for 
promotion to the grade of Assistant Engincer in the scale of 
Rs. 650 .- 30 — 740435 – 810 _ - EB - - 35 -- 880 - 40 – 1 ,000 - - 
EB _ 40 _ - 1, 200 , by selection on merit against 50 per cent 
vacancies reserved for departmental promotion . 


( vl Administration of International Radio Regulations 

including formulation and implementation of corres 

ponding national rules and regulations. 
9 - 461 GI/82 
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(ii ) Assistant Engincers : All Assistant Engineers with a 

Defence of India for a period of not less than four 
minimum service of three years in the grade aro oligible for 

yenis including the period spent on training, if any 
promotion to the grado of Deputy Engincer -in - Charge in the 
scalo of Rs. 700 — 40 - 900 - EB - 40 - - 1 , 100 — 50 – 1 , 300 by 
selection on merit against 75 per cent vacancios reserved for Provided that such persons : 
departmental promotion . 


(i ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the exply of ten years from the date of appoint 
ment. 


( i) shall not ordinarily be required to serve as aforesald 

after attaining the age of forty years . 


( iii ) Deputy Engineer -in -Charge : Thç incumbent of the 
post of Deputy Engineer- in -Chargo with a minimum service 
of three years in thc Erude of Deputy Engineer - in -Charge 
or Assistant Engineer in eligible for promotion to the post 
of Engineer- in -Charge scale Rs. 1, 100 — 50 - 1600 in the 
Overscas Communications Service on the successful comple 
tion of the period of probation which will be two years . Tho 
minimum servica of three ycars in the case of officon: 
directly recruited in the grade will be reckoned from tho 
date of completion of training. The promotion to the grade 
of Engiacer -in -Clurge will be on the basis of selection on the 
recommendations of the DPC a , constitutod for the post. 


Note : The remaining conditions of service such as leave , 

travelling allowancos on transfer / tourg , joining tinc / 
joining time pay, medical facilities , travel concos 
sions, pension and gratuity , control and discipline 
and conduct etc ., will be as applicable to otbor 
Central Government employees of similar status . 


( a ) Nature of duties and responsibilities attached to the 

post ( 9 ) — 


( iv ) Engineer-in -Charge : The incumbent of tho post of 
Enginecr -in - Charge with a minimum service of three years 
in the grade of Engineer -in -Charge is eligible for promotion 
to the post of Director ( Scalo : Rs. 1, 300 — 50 – 1,700 ) in 
the Overseas Communications Service , Promotion to the 
Gradc of Director will be on the basis of selection on the 
recommendations of the DPC as constituted for the post. 


( v ) Director : The incumbent of the post of Director with 
A minimum service of threo years in the grade of Director 
is eligble for promotion to the post of Deputy Director 
General ( Scale : Rs. 1, 50060 _ - 1 , 800 - 100 - - 2 , 000 ) in the 
Overseas Communications Service Promotion to the grade 
of Deputy Director General will be on the basi, of selection 
on the rocommendations of the DPC as constituted for the 
post . 


1. DY . ENGINEER - IN -CHARGE : Tho incumbont of 
the post of Dy. Engineer -in -Charge In O . C .S . functions as 
a deputy to the Engineer -in -Charge and assists the latter in 
all technical matters relating to operation and maintenance 
of International Telecommunications equipment and is also 
responsible for management of staff, staff colony, water 
supply , electric supply , engineering , and stationery stores and 
so on . 


The incumbents of the posts have not only to supervise 
technical work but also to engage themselves directly in the 
installation and upkeep of valuablo telecommunications equip 
ment, the very intensive utilisation of equipment characteristics 
of O . C . S . is dependent largely upon the ability of Deputy 
Engineer - in -Charge to co -ordinate and execute work com 
bining a degree of improvisation with reliabllity standards , 


(vi) Deputy Director General : The incumbent of the post 
of Deputy Director General with a minimum service of 7 
years in the grade of Dy. Director General 1s eligible for pro 
motion to the post of Additional Director General ( Scale : 
2230 - - 125/ 2 - -2500 ) in the Overseas Communications Ser 
vice . Promotion to the grade of Additional Director Geno 
ral will be on the basis of selection on the rocommendations 
of the DPC ag constituted for the post. 


2 . ASSISTANT ENGINEER : The incumbent of the post 
is generally incharge of shift and is responsiblo for operation 
and maintenance of equipment. He is required to take 
quick decision on the spot when any query is ralsed by 
foreign assoclates on technical matters and to rectify the 
faults . 


(vii ) Additional Director General : The incumbent of the 
post of Additional Director General with a minimum service 
of 2 years in the grade of Additional Director Geporal is eligi. 
ble for promotion to the post of Director General (Scale : Rs. 
2500 — 125 / 2 — 2750 ) in the Overseas Communications Ser 
vico . Promotion to the grade of Director General will be on 
the basis of selection on the recommendations of the DPC AS 
constituted for the post. 


The post is supervisory -cum -operational. The incumbent 
of the post exercises conrol over subordinates at the level of 
Technical Assistants , and junior Technical Assistants in the 
shift . While some members are ongaged on Development and 
Research involving an element of applied research , all Assis 
tant Engineers are required to be famillar with and should 
comply with international telecommunication standardo. 


The requirements for promotion to next higher grade, as lald 
down above, arc those of minimum oligibility and that pro 
motion in the grade concerned will take place subject to 
Availability of vacancies only . 


( f ) Any person appointed to the post of Technical 

Agsistant, Assistant Engineer , or Deputy Engineer 
in -Charge shall if so required to liable to serve in 
any Defence service or post in connection with the 


3 . TECHNICAL ASSISTANTS : The duties and roupon 
sibilities of the post involve adjustments of different Tele 
graph / Telephone and other wireless apparatus and equipments 
operation , maintenance and installation of high power Trans 
mitters / Receivers of different kinds and attend to any fault 
therein . The incumbent is also required to control the entire 
circuit of radio terminal while speech is going on between 
two subscribers during an overseas telephono call . 
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13 . ASSISTANT STATION ENGINEER (GROUP A ) 
AND ASSISTANT ENGINEER (GROUP B ) DIRECTO 
RATA GENERAL , ALL INDIA RADIO , MINISTRY OF 
INFORMATION AND BROADCASTING . 


All lodia Radio 10 tho scale of Rs. 700 — 40 
900 - EB - 40 — 1100 - - 50 - 1300 on the basis 
of selection against 40 % vacancies reserved 
for departmental promotion , on the recom 
mendations of the Departmental Promotion 
Committeo . 


(a ) Appointments will be made on probation for a 

period of two years . 


(b ) 


( ) An Ofhcer appointed to the post will be liable 

to serve anywhore to India and also will be 
liable to transfer , at any ume to serve under 
4 public corporation and on sucb transfer , he 
will be able to be governed by the condition , 
of service laid down for employces of the Cor 
poration . 


( ii) Assistant Station Engineers with 5 years service 

in tho grade are eligible for promotion to the 
grade of Station Engineer in All India Radio 
in the scale of Rs. 1100 — 50 — 1600 on tho 
basis of selection on the recommendation of 
the Departmental Promotion Committeo . 


( 11 ) Any person appointed to the post of Assistant 

Station Engineer or Assistant Engincer shall, it 
50 required be liable to gerve in any defence 
Service or post in connection with the Defence 
of India , foi a period of not less than four 
years including the period spent on training 
of any ; 


( ui) Station Engineers having 10 years regular scr 

vico in Class ), of which 4 year service should 
be in the grade of Station Engincers are eligible 
for procrotion to the grade of Senior Engineer 
in the pay scalo of Rs. 1500 — 60 _ - 1800 on the 
basis of selection on the iecommendations of 
the Departmental Promotion Committee . 


Provided that such persoon 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 
mont. 


( iv ) Senior Engineers are eligible for promotion as 

Deputy Chief Engineet Rs. ( 1800 _ - 1002000 ) , 
Deputy Chief Engineers AIC eligible for pro 
motion 98 Additional Chief Engineers ( Rs. 
2000 - 125 / 2 - - 2250 ) who in turn also cligible 
for promotion to the post of Chief Engineer 
(Rs. 2500 -- - 123 - - 3000 ) , 


( b ) shall not ordinarliy be required to serve as afore 

suid after attaining the age of forty years . 


( c ) The Govt .uneal can termipate the appointment of 

30 officer in following events without giving any 
notice : - - (1 ) during or at the end of the period 
of probation , ( ii ) insubordination , intemperature , 
misconduct or breach or non - performance of any of 
the provisions of the rules pertaining to the service 
for the time being in forco , (ru ) 11 he is found 
adically unft and is likely for considerable period 
to continue to be so vofit by reasons of ll health 
for the discharge of his duties . 


The requirements for promolion to next higher grade, as 
laid down above, are those of minimum eligibility and that 
promotion in the grade concerned will take pluce subject to 
availability of vacancies only , 


In case of temporary appointment, the servico of the 

officer can be terminated at any timo without assign 
ing any reason by giving one months notice on 
elther side. 


NOTE . - - The remaining conditions of service , such as leavo 
travelling allowance on transfers / tour, joining time joining 
time pay, medical facilities , travel concessions , pension and 
gratuity , control and discipline and conduct etc ., will be as 
applicablo to other Central Government employech of similar 
status , 


( d ) Scalc or pay - 


( f ) Nature of duties and responsibilities attached to tho 
post of Assistant Station Engincer (Group A ) and Assistant 
Engineer (Group B ) . 


(i ) Agsjstant Station Engineer -Rs. 

900EB40 — 1100 - 301300 , 


700 - 40 


Axslatant Station Engineer : 


w 


poslovant Enginoor - - R . . 650 _ 3074033 
810 EB - 33 _ - 880 — 40 - 1000 EB - 40 
1200, 


Design , Installation , operation and maintenance of Board 
cast And TV Atudios and transmitters . Responsibility for the 
supervlsion of tbe work of subordinate Engineers . 


( c ) Prospects of promotion to higher grades : 


Assistant Engineer and Assistant Station Engineer : 


Assistant Engineer : 


( i) Assistant Engineers with a minimuni of 3 years 

service in the grade are eligible for promotion 
to the grade of Assistant Station Engineer in 


firstaliation , operation and malatonance of Broadcast and 
TV studio , and transmitions . The responsibilities for super 
vising and carrying out duties during a shift , 
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14 . Assistant Engineer (Group B ) ( Civil and Electrical ), 
Civil Construction Wing . All India Radio , Ministry of 
Luformation and Broadcastag 


(iii ) Superintending Engineers with a minimum of 

5 years of service in tho grade, itc eligible 
for promotion to the post of Additional Chief 
Engineer (Civil) in tho scale of Rs. 2000 
125 / 2 - 2250 . 


( a ) Appointment will be 

period of two years . 


made on 


probation 


for a 


(b ) ( i) An Officer appointed to the post will be liable 

to servo anywhere in India and also will be 
liable to transfer at any time to servo under 
a public corporation and on such transfer, he 
will be liable to be governed by the conditions 
of service laid down for omployees of the Cor. 
poration . 


NOTB . --- The remaining conditions of service such as 
leave , travelling allowance on transfers / tour , joining time / 
joining time pay , medical facilities , tavel concessiou , Pension 
und 51 . uity, control and discipline aad conduct etc . will bo 
as applicable to other Central Government employees of 
similar status, 


( ii) Any person appointed to the post of Assistant 

Station Engineer or Assistant Engineer shall , ii 
so required be liable to serve in any Defonce 
Servico or post in connection with the Defence 
of India , for a poriod of not less than four 
years including tho perlod spent on trajging 
If any : 


( f ) Nature of duties and responsibilities attached to 

the post of Assistant Engineer ( Civil & Electrical ) : 
To execute the works according to the norms and 
standards laid down for the same in designs and 
drawings . 


Provided that such porn : - - 


15 . TECHNICAL OFFICER (GROUP A ) "AND " COM 
MNUICATION OFFICER (GROUP A ) IN THE CIVIL 
AVIATION DEPARTMENT, MINISTRY OF TOURISM 
AND CIVIL AVIATION , 


( a ) shall not be required to servo AS aforesaid after 

the expiry of ten years from tho date of appoint 
mont. 


( b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid 

after attaining the age of forty years . 


( c ) The Govormont can terminate the appointment of 

an officer in following events without giving any 
potico : - ( i ) during or at the end of the period 
of probation , ( ii ) for insubordination intemperance , 
misconduct or breach or non - performance of any of 
the provisions of the rules pertaining to tho service 
for the time being in force , ( iii ) if he is found 
medically unfit and is likely for considerable ptriod 
to continue to be so unfit by reasons of ill health 
for the discharge of his duties . 


( a ) The candidato selected for appointment will be 

appointed on temporary basis until further Orders 
as Communication Officer / Technical Officer , They 
will be on probation for a period of two years 
extendablo , if necessary. Their appointment may 
be terminated at any time during the period of 
probation without notice . The candidato will have 
to undergo a course of training at the Civil Aviation 
Training Centre for a duration of 16 weeks ag and 
when it is practicable after their appointment. They 
will be considered for confirmation in tho grade of 
Communication Officer / Technical Officer as and 
when permanent posts for their confirmation become 
availablo . 


In caso of temporary appointments , tho service of tbe 

officer can be terminated at any time without assign 
ing any reason by giving one month s notice on 
olthor aldo, 


( b ) If in the opinion of Government tho work or con 

duct of an officer on probation is unsatisfactory , or 
shows that he is unlikely to becomo efficient. Goy 
ernment may dischargo him forthwith , 


( d ) Assistant Engineer (Civil & Electrical ) Rs. 650 - - 

30 -- - 740 _ - 35 - 810 - EB - 880 - 40 . .. 1000 - 
EB - 40 — 1200 , 


( e ) Prospects of Proinotion to higher grados : 


( i ) Assistant Engineers (Civil & Electricals ) , with 

a minimum of 8 years of regular service in the 
grade are eligible for promotion to the grade of 
Executive Engincor in the scale of Rs. 1100 — 
30 — 1600 . 


(c ) On the conclusion of his period of probation , Gov 

ernment may confirm the Officer in hiq appointment 
subject to availability of permanent vacancies or if 
his work or conduct has in the opinion of the 
Government been unsatisfactory Govorament may 
cither discharge him from the service or may ex 
tcod his period of probation for such further period 
w Government may think fit. 


( il ) Executive Engineers with a minimum of 7 years 

of service in the grado are eligiblo for promo 
tion to the grade of Superintending Engineer 
in the scale of Rs. 1500 – 60 - - 1800 — 100 — 
2000 , 


( d ) If the power to mato appointments in the Service 

13 deligated by Government to any offloer , that 
officer may exercise any of the powers of Gover 
ment under this rolo . 
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POBOLLI 


11 ) Communic:ltion Hicer (Group A ) : Ro. 700 

40 -- - 900 . - ER -- -40 1, 100 — 50 - 1 ,300. 


(e ) Officers recruited under these rules shall be cligible 

for leave, increment and pension in accordance with 
the rules for the time being in forco and applicable 
to Officers of the Central Government. They will 
also bo eligible to join the Central Provident 
Fund in accordanco with the rules regulating that 
Fund . 


( ii ) Technical Officer (Group A ) : Rs. 700 - 40 — 

900 / EB - 40 — 1 , 100 — 50 - 1 , 300 


( f ) These Officers shall be liable for transfer anywhore 

in India for Any field Service in and outside India 
during an emergency . They can also be asked to 
take up duties on board an aircraft in flight . 


( k ) Any person appointed to tho post of Communica 

tion Officer/ Technical Officer shall, if so roquired 
be liablo to serve in any Defenco Servico or post 
connected with tho Defenco of India for 2 poriod 
of not less than four years including tho period 
spent on training, if any, 


( 8 ) The relative seniority of Officers appointed through 

the Engineering Service Examination will ordinarily 
be determined by the order of their merit in the 
Examination. Government of India , however , re 
serve the right of Axing the seniority at their dis 
cretion in individual cases . 


Provided that such persons :-- 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

txpiry of ten years from the date of appoint 
menta , 


The seniority of direct recruits vis - a - vis depart 
mental candidates will depend upon the quotas 
prescribed in the Recrụitment Rules, and wal bu 
in accordance with the orders that may be issuca 
by the Government of India from time to time on 
the subject. 


(b ) shall not ordinarily be requirod to serve 

aforesald after attaining the ago of forty yean . 


as 


(h ) Prospects of promotion to highor grade : 

Promotion to ho Grado of Senior Communication 
Oficer / Senior Technical Officer : 


( c ) Nature of duties and responsibilitios attached to the 

post ( s ) of Technical Oficer Group A and Commu 
nication Officer Group A . 


Technical Officer and Communication Officer 


Communication Officer / Technical Oficers with a 
minimum of five years of regular service in the 
grade are eligiblo for promotion to tho grade of 
Senior Communication Officer /Senior Technical 
Officer in the Civil Aviation Depurtment subject to 
Occurrence of vacancies in the scale of Rs. 1, 100 — 
50 _ - 1 ,600 on the basis of seniority -cum - fitnces . 


The above categories of officers aro sometimo, postea as 
Ufficer - in -Charge of Aeronautical Communication Station , 
which maintain a number of Radio Communication and Navi 
gațional equipment and employ a number of Technical / 
Operational staff tu man the various equipments at operat 
ing positions. 


Promotion to the grade of Dy. Director / Controller 
of Communication : 


Senior Communication Officer s / Senior Technical 
Oficers who have a minimum of 3 years of regular 
Service in thü cadie are eligible for promotion to 
the grade of Dy . Director / Controller of Communi 
cation Organization in the scale of Rs. 1, 500 – 60 – 
1, 800 on the basis of gelection on the recommen 
dations of tho D . P . C . 


In the larger A . C . Stations , however , the Communication 
and Technical Officers work under the administrativo con . 
trol of a Senior Scale Officer. Under these conditions tho 
duties performed by them would be exclusive of tho day - to 
day adininistration of the Station . They aro also attached to 
subordinate Regional Headquarters and othor offices . 


The next bigbcr posts in the line of promotion 
in the Civil Aviation Department subject to sciec 
tion by the DPC Are Director of Communication ; 
Director, Radio Construction and Developneni 
Units ; Director of Training and Licensing and 
Regional Director in the scalo of Rs. 1 ,800 — 
100 — 2 , 000 . Deputy Director General in the scale 
of Rs . 2 , 000 _ - 125 / 2 — 2 , 500 and Director General 
La toc scale of Rs. 3 ,000 ( fixed ) . 


The " Technical Omcers alono are also posted to thợ Radio 
Construction & Devclopment ( Units /Central Radio Storou 
Depot whero the work will be mainly condected with Tosting 
& Installation of equipment and allied subjects . 


Duties of Technical / Communication Officers functioning an 
Officers -in -charge Aeronautical communication statione : - - 


The requirements for promotion to next higher 
grade, as laid down above , are those of mipiul 
eligibility and that promotion in tbe grade conceined 
will take place subject to availability of vacancies 
only . 


General administration and disciplinary control over 
A . C . Station, which includes 


AB 


(i) efficient maintenance of the various radio /Daviga 

tional units ; 


( i) These conditions of service are subject to rovision 

according to the requirements of service . Candi 
dates will not bo entitled to any compensation if 
they are adversely affected by any changes in the 
conditions of service which may bo introduced lator 
on . 


( i ) disbursement of pay and allowances of tho ontime 

staff ; 


(i ) The scale of pay for the posts of Communication 

(Whicc : Technical Offioer in the Department 
of Aviation are given below : 


(iii) maintenance of accounts - CPWA accounts relating 

lo 101C " , submission of periodical returns to the 
proper authorities etc . 
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( IV ) provisions of adequale spare for the various equip 

mopte ; 


11010 ) PAUL 10 proceeding on irawing fur compul 
Yory scivic in the Indian Navy for a period of 
three years after completion of the training. 


( v ) deployment of staff of various categories 

Units under his cbargo ; 


at 


tho 


(vl) adequato llaison with officers of the 

Met. Airlines utc ., 


Acrodrome, 


(b ) The appointment can be terminated at any time by 

giving the required period of notice (ono month in 
the case of temporary appointment and throo 
months in thc case of permanent appointment by 
competent authority ) . The Government, however , 
reserves the right of terminating services of the 
appointees forthwith or before the expiry of the 
stipulated period of notice by making payment of a 
sum equivalent to pay and allowances for the period 
of notice of the unexpired portion thoroof, 


(vii ) in genosal, to keep the Aeronautical Communica 

tion Station working at its optimum efficiency . 


Dutles of Technical oficer posted as a major station /Radio 
Construction and Development Unirg / Radio Stores Depot : 


( c ) They will be subject to terms and conditions of 

Service as applicable to Civilian Government Ser 
vants paid from the Defence Services Estimates in 
accordance with the orders issued by the Gover 
ment of India from time to time. They will be 
subjcct to Field Service Liability Rules , 1957 2 . 
Amended from time to time. 


Acceptance testing , installation and subsequent day -to -day 
maintenance of Radio & Radar /Navigational equipments of 
various categories employed in the C . A . D . 


(d ) They will be liable for transfer anywhere in India 

or abroad. 


Flight check of Navigational Alds of 
according to international Standards, 


the 


Department 


(0 ) Scale of pay and classification - Group A Gazetted 


Development work in connection with import mubstitution , 
fabrication of units for installation purposes , selection of sites 
for installation of navigational aids etc . 


( 1) Deputy Armurent Supply Officer Grade II 

ks. 700 - 40 - 900 - EB - 40 - 1100 - 50 - 1300 . 


Procurement of spares of various categories 
and forcign agencies for the equipment in 
Jepartment. 


from 
use 


( ii ) Deputy Armament Supply Officer Grade 1 

Rs. 1100 - 50 - 1600 . 


local 
the 


in 


Officer 


( Ordinary 


(iii) Naval Armament Supply 

Grade ) -- Rs. 1500 -60- 1800 . 


Duties of " Communicatwn Officer " posted at the major 
Stations ; 


(Selection 


( iv ) Navad Armanent Supply Officer 

Grade ) - - Rs. 1500 -60- 1800 - 100 -2000. 


(v ) Director of Armamcot Supply - Rs. 2000- 125 / 

2 -2250 . 


Responsible for the efficient cunctioning of tbe varlous 
operational facilities at the station including landline and 
radio Toletype channels . More circuits . Intercom and other 
local speech circuits , 


(f ) Prospocts of Promotion to higher grades 


If on shift, take complete charge of the entire sblft to 
ensure that all the Technical units / telograph circuits function 
properly . 


Matters pertaining to Aeronautical Information Service 
dissemination of Notices to Airmen . Briefing of Air Crew 
and allied matters. 


( 1) Deputy Armament Supply Officer, Grado I 

DASO9 Grade II with 5 years sorviço aro 
eligible for promotion to the grade of DASO 
Gmde in the scale of pay of Rs. 1100 
1.600, on the basis of selection on the recom 
mendations of DP . provided that only thoso 
officers will be considered for promotion who 
have passed the departmental examination 
which may be held after technical training 
course or the Nayal Technical Staff Omcort 
course at the LAT., Kirkee . The syllabu, of 
the Departmental examination is reproduced 
below : 


16 . INDIAN NAVAL ARMAMENT SERVICE 


1. Naval Arniament Depor, Visakhapatnam 


( a ) Candidato Kolected for appointment to the civico 

will be appointed as probationers for a period of two 
years which poriod may be oxtended at the discre 
tion of the competent authority , Pallure to com 
plete the probation to the satisfaction of the com 
petent authority will render thom liable to discharge 
from service . During the period for probation , 
they will have to undergo a technical training course 
for a period of 9 – 12 months and aro also to page 
the departmental examination is not more than 
threo atteropto . In caso they fail to pass in dopart 
mental examination thois services will bo tlable to 
bo terminated at the discretion of the Government. 
They will also be required to sign bond for 
RA, 15 . 000 ( the amount may vary from timo to 


(a ) Shop - work ( Three months ) 


(b ) Gunwharf Technical Courso I 


37 weeks 


(c ) Ammunition Technical Course 1 
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Y ILOR 
( d ) Administration 10 ) Accounty Couise 

(1) Production, planning and direction of work relating 

tu iepair, molification and maintenance of arma 
le ) Visit to Balasore , Cossipore , Isha 

ments , incorporating various mechanical electro 
pore and Jubalpur. 

nics and electrical devices and system production 

and productlvity . 
2 . Gunnery School and TAS School 

( ii ) Provision of macbinery, electronic and Olectrical 
3 . Visite of Heavy Vehicle Factory AVAD ! and 

equipment for repair , mantenance and overhaul. 
Cordite Factory , ARUVANKADU 

2 1 / 2 weeks 

( iil) Developmental work to establigh import substi 

tutes, preparation of indigenous design specifice 
4. Naval Armament Depot , Bombay 

tions . 


(iv ) Providing of mechanical electronic and 

spare for armaments. 


electrical 


(a ) Gunwharf Technical Cousse II 
(b ) Ammunition Technical Course TI 

$ weeks 
(c ) Visit to Ordnance Factory , AMRAR 

NATH . 
s institute of Armament Technology 

KIRKEE 
1 . Visit to HE Factory , Ammunition Factory 
ARDE and ÉRDL , KIRKEF 

4 1 /2 weeks 
2 . Visit to Ordnance Factory & Shell Arms 

Factory KANPUR Enroute Naval Headquar 
tera , New Delhi 

1 / 2 weeks 


( v ) periodical callibration testing / examination of sub 

assemblies and a9semblies of mechanice ! electro 
nics and electrical items of armaments ( missiles , 
tomedog mine , and guns ) measuring instruments 
ots . 


( vi ) Supply of armaments to fleet and Naval Establigb 

meats 


3 Naval Headquarters, New Delhi 

Visit to Defence Science Laboratories 


( vil) Rendition of technical advice to the service in all 

matters relating to mechanical, electronic and elec 
trical engineering in respect of armamenta . 


1 1 / 4 weeks 


DELHI, FINAL EXAMINATION 


17 . Assistant Executive Engineer / Assistant Eogineer 
( Civil ) / (Electrical) in P & T Civil Enginçoring Wing 


( ii ) Naval Armament Supply Officer (Ordinary Grade ) 

Deputy Armament Supply Officer, Grado I with 
5 years service as such are eligible for promotion 
to the grando of Naval Armament Supply Officer 
( Ordinary Grade ) in the pay scale of Rs. 1500 --- 
60 — 1800 / - on the basis of selection to he made by 
the appropriate DPC . 


( ii) Naval Armament Supply Officer ( Selection Grade ) 

Naval Armament Supply Officer ( Ordinary Grado ) 
with 3 vears service as such are eligible for pro 
Ipotion to the grade of Naval Armament Supply 
Officer ( Selection Grade ) in the pay scale of 
Rs. 1500 – 60 — 1800 - - 100 _ 2000 / - on the basis of 
selection to be made by the appropriate DPC . 


( a ) The candidates will be appointed on probation for a 
period of two years. They will be required to undergo 3 
training as prescribed . It in the opinion of Governmeri, 
the work or conduct of an oficer appointed on probation is 
unsatisfactory, or shows that he is unlikely to become effi 
cient, Government may discharge him forthwith . On the 
conclusion of his period of probation , Government may 
confirm the oficer in his appointmeat if permanent vacan 
cics are available and if his work or conduct has in the 
opinion of the Government been unsatisfactory , Govern 
ment may either discharge him from the Servico or may 
extend his period of probation for such further period as 
the Government may think it , 


( lv ) Director of Armament Supply 

Naval Armament Supply Officer ( Selection Grade / 
Ordinary Grado ) with 5 yean service in the 
grade ( 8 ) are eligiblo for promotion to the grado of 
Director of Armament Supply in the pay scale of 
Rs. 2000 - 125 / 2 - 2250 / - on the basis of selection 
to be made by the appropriate DPC . 


Officers will be required to pass the departmental exami 
nation or examinations that may be prescribed during the 
period of probation . They will also bo required to pass 
& test in Hindi, 


The requirements for promotion to next higher grade, as 
laid down above, are those of minimum eligihility and that 
promotion in the grade concerned will take place subject to 
Availability of vacancies only . 


( b ) An officer appointed on the results of this competi 
tive examination shall, if so required , be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defence of 
India for a period of not less than four years including 
the period spent on training . 


Provided that such persons 


Note : The pay of the Government servant who held a 

permanent post other than a tenure post in A 
substantive capacity immediately prior to his 
appointment 28 a probationer may be regulated 
subject to tho provision of F . R . 22B ( I ) and the 
Corresponding article in CSR applicable to pro 
bationer in the Indian Navy . 


(1) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoin ! 
ment. 


( g ) Nature of cutics and responsibilities attached to the 

host of Deputy Armament Supply Officer Grade II 
in the Indian Navy. Ministry of Defroco . 


( ii ) shall not ordinarily be required to serve as a fore 

said after attaining the age of forty year .. 
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Provided that such persons. 


( c ) The following are the rates of pay admissible : 

Group B Assistant Engineer (Civil ) / ( Eelectrical ) Rs. 
650 - 

3 740 - 35 - 810 EB - 35 - 880 - 40 
1000- EB - 40 - - 1200. 


( i) shall not be required to serve as 

the expiry of ten years from the 
appointment; 


aforesaid after 
date of such 


Group A : - ( i) Assistant Executive Engineer (Civil) / 

( Electrical) Rs. 700 _ 404900 - EB - 40 
1100 _ 50 _ - 1300 . 


( ii ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years. 
( e ) Nature of duties and responsibilities attached to 

the posts of Assistant Development Officer : 


( ii) Executive Engineer / Surveyor of Works 

(Civil ) / (Electrical ) Rs. 1100 — 50 _ 1600 . 


( iii ) Superintending Engineer / Superintending 

Surveyor of Works ( Civil ) / ( Electrical ) 
Rs. 1500 - 60 - 1800 - 100 _ 2000 . 


He is required to assist the Development Officer in the 
development of industries in the respective divisione viz ., 
Mechanical Engineering, Industrial Machinery, Machine Tools , 
Electrical Engineering, Automobile , Electronic Engineering 
Industries etc . 


( iv ) Chief Engineer 

Rs. 2250 _ 1252 - 2500 . 


(Crvil ) /( Electrical) 


19. POST OF WORKSHOP OFFICER IN THE CORPS . 
OF EME, MINISTRY OF DEFENCE : 


( c ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
posts in P & T Civil Wing are as follows : 


( a ) Persons recruited to the post of Workshop Omcer 

in the Corps of EMF will be on probation for a 

period of two years . 
(b ) Candidates appointed to the post will be liable to 

serve anywhere in India . 


Candidates recruited to P & T , Civil Wing through Engi 
neering Services Examination are employed in Planning, De 
signing. Construction and Maintenance of various civil works 
of P . & T Department comprising of Residential Building , 
Office Buildings , Telephone Exchange Buildings, Post Office 
Buildings. Factories , Store and training centres etc . The 
candidates start their service in the department as Astt. 
Executive Engineers / Asstt. Engineers and in the course of 
their service are promoted to various senior ranks in the 
department. 


( c ) The following are the rates of pay admissible : 
(i) Workshop Officer Group B , Rs. 650. - 30 

740 _ 35 _ 810 - EB - 35 - 880 — 40 - — 1000 

EB - 40 _ 1200 . 
( ii ) Workshop Officer Group A , Rs. 700 _ 40 _ 900 

EB _ 40 _ - 1100 - 50 - - 1300 . 


18 Post of Assistant Development Officer ( Engineering) in 
the Directorate General of Technical Development : 


( a ) Persons recruited to the post of Assistant Develop 

ment Officer ( Engineering ) in the Directorate 
General of Technical Development will be on pro 
bation for a period , of two years . 


( iii) Senior Workshop Officer Rs. 1100 _ 50 - 1600 . 
( iv ) Workshop Superintendent Rs. 1500 – 60 

1800 . 
( v ) Workshop Superintendent (Selection Grade ) : 

1800 _ 100 - 2000 . 


(b ) The scale of pay of this Group A Gazetted post is 

Rs. 700 -40 - 900 - EB -40 - 1100 -50 - 1300 . 


( d ) Duties : - To function as an incharge of a section 

undertaking repairs of A , B , and C Vehiles , 
Guns, Wireless and Radar Equipment and Instru 
ments , will be required to wok as Workshop 
Officer in EME Army Base Workshids / Station 
Workshops and /or Staff EME ( Extra Regimental 
Employment) appointments in lieu of . captain 
( FME ) or as Instructor in EMF Training Fstah 
Jishments iacluding administrative duties , 


( c ) Assistant Development Officers with 5 years service 

in the grade are eligible for promotion to the post 
of Development Officer in the Directorate General 
of Technical Development in the scale of pay of 
Rs. 1100 - 50 - 1500 -EB -60 - 1800 . 60 % of the posts 
in the cadre of Development Officer are filled bv 
promotion Development Officers are eligible for 
promotion as Industrial Advisers (Rs. 2000 - 125 / 2 
2 , 500 ) . Industrial Advsier are eligible for promo 
tion to the post of Deputy Director General ( Rs. 
2500 - 125 / 2 - 3000 ) and Deputy Director Generals 
in turn are eligible for promotion to the post of 
Diretcor General Tehnical Development Rs. 3000 
likely to be revised in the light of the Pay Commis 
sion s recommendation ) . 


The mosts are non - pensionable in the initial stage , 
but become pensionable if and when made perma 
nent. However , if a person holding a permanent 
pensionable post under Government is appointed 
he will continue to enjoy his pensionary status . 


( f ) Candidates selected for the post 

field service liability and should 
category 1 (One ) . 


are bound for 
possess medical 


20 . INDIAN SUPPLY SERVICE : - - 


( d ) Any person appointed on the result of this com 

petitive examination shall if so required be liable 
to serve in any Defence Service or most connected 
with the Defence of India for a period of not ess 
than 4 years including the perind spent on train 
ing , if any; 


(al Selected candidates will be appointed on probation 
for a period of two years . On completion of the period of 
prohotinn the officers , if considered fit, for permanent 
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Grade II — Senior (Group A ) Scales Bs. 1, 100 (6th your 
or under ) - 50 – 1,600. 
Grade Administrativo Solcotion Posts Rs. 1, 500 

60 _ - 1,800 - 1002 , 000 . 
Spor timo scalo posts 

(a ) R . 2,000 — 12512 - 2,250 . 
( 6) R 2,250 _ 125/22,80. 
(c ) Rs. 2,500 — 125 /2 — 2,750 . 


appointment, will be confirmed in their appointmonte sub 
jost to availability of porthanent posts . The Government may 
artond the poriod of two years of probation . 

If on the expiry of the period of probation or any oxton 
won thoroot, the Government are of the opinion that an 
afficer ko not fit for permanent employmont, or if at any 
doo during wucha porlod of probation or oxtongion thoroof, 
they are maltaiod that any otficer will not bo fit for perm 
neat appointment on the explry of much porlod or extension 
theroof thoy may discharge the officor or pag auch order as 
dhoy think it 

ho aliloor will almo bo moquired to put a proucribed toot 
in Hindi boforo confirmation 

(b ) Any ponion appointed on the toolt of this compo 
utiva gumigdon Bhiml), no required bo tablo to sorvola 
My Dotouco Sorvice or post connooted with the Date op of 
Jadt for « porlad o not tous than four rotun tocluding the 
period pont on trainiar it any : 
Provided that anche peront 

( 1) shall not bo required to meto aforonald after 

the oxpiry of ten yours from the date of appoint 

mont 
(H ) xhall not ordinarily bo rogutred to forro A 

aforoak after attaining the age of forty yean . 
(c ) The following aro the rates of pay Admisaiblo : 

Grado 11 - Junior (Group A ) Scalo R .. 70040 - _ 900 _ 
EB - 40 _ - 1 , 100 - - 301 . 300 . 


NOTE : — Tho pay of a Govorencat for who bokat a 
parmasont port othor than . t o post la bandro 
capacity prior to this appoints ont a probationer will bo 
rogulated subject to the provisions of F . .. 22 - B ( 1) . 


the 


(6 ) Nature of dutice kod m o bilities attached to 
posts in Indian Supply Service Group A . 


The main itom of work at the officer of the Inding Supply 
Servico į tho purohero of storey to also dipool of morpha 
stores on bohalf of Govornmont of India . Public Sector 
Undertakingo otc . Tho ofiicans of tho Hoding Supply Servico 
aro expocted to poenos roquisito tochroloal bacteronds to 
doal with the diversified nature of Indont placed on the 
DGS & D and tho Supply Winge of Bamboo / High Com 
ralastonk wbrond . 
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